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Resumo
Conceitos e modelos têm surgido para explicar a variedade de carreiras que estão sendo
adotados no ambiente de trabalho. Por esta razão, entender o que foi estudado até o
momento, abre campos para a projeção de uma agenda de pesquisa robusta, visando
enfrentar os desafios futuros. Diante do exposto, o objetivo deste artigo consiste em mapear
o estado da arte e avaliar as tendências de pesquisa no campo da gestão de carreira. Para
tanto, uma abordagem bibliométrica é estruturada com o intuito de realizar uma análise
descritiva deste campo de pesquisa. A pesquisa identificou 6.587 documentos que foram
tratados por aplicação de técnicas estatísticas descritivas em bases de dados de produção
científica de determinado tema. Os resultados apontam a baixa expressividade de
publicações no campo da Administração e em periódicos nacionais. Por esta razão,
enfatiza-se a necessidade do desenvolvimento de medidas e correlações que reflitam a
realidade local e maior empenho acadêmico no desenvolvimento de pesquisas expressivas,
uma vez que o campo laboral se apresenta em um ambiente dinâmico, complexo, incerto e
ambíguo.


