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GPR 

10/1/25

8:30 AM - 10:15 AM - Room 21 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Beyond the Speech: ESG in Action

Coordinator/Debater:

Alice de Freitas Oleto (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral)

GPR14279 Tema 2

INTELIGÊNCIA EMOCIONAL E ENGAJAMENTO NO TRABALHO EM UMA COOPERATIVA DE CRÉDITO

SILVIO POPADIUK (Programa de Pós-Graduação em Administração de Empresas - PPGA / Mackenzie - Universidade Presbiteriana Mackenzie) 

ALINE CRISTIANE ROCHA LACERDA (Graduação em Administração / Faculdade Uniguaçu) - (Programa de Pós Graduação em Energia e Sustentabilidade / Universidade Federal da Integração Latino Americana) 

Camila de Macedo da Silva 

GPR15204 Tema 2

Equidade além do discurso: O que (ainda) impede a ascensão feminina no serviço público brasileiro

Fabricia Braga Rabello (Mestr Prof em Admin Pública / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola Brasileira de Administração Pública e de Empresas) 

Fabricio Stocker (Mestr Prof em Admin Pública / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola Brasileira de Administração Pública e de Empresas) 

GPR14601 Tema 2

QUEBRA DO CONTRATO PSICOLÓGICO: O IMPACTO SOBRE A INTENÇÃO DE TURNOVER VOLUNTÁRIO EM TRABALHADORES DE EMPRESAS BRASILEIRAS

Alex Ribeiro Maia Baroni (Programa de Doutorado e Mestrado em Administração/PDMA / FUMEC - Universidade FUMEC) 

Thiago Soares Nunes (Programa de Doutorado e Mestrado em Administração/PDMA / FUMEC - Universidade FUMEC) 

Renata de Sousa da Silva Tolentino (Programa de Doutorado e Mestrado em Administração/PDMA / FUMEC - Universidade FUMEC) 

GPR15082 Tema 2

UMA ABORDAGEM INTEGRADA DA ÉTICA NAS ORGANIZAÇÕES CONTEMPORÂNEAS PELA RESPONSABILIDADE SOCIAL

PAULO THIAGO NUNES BEZERRA DE MELO (Unidade Acadêmica de Serra Talhada - UAST / UFRPE - Universidade Federal Rural de Pernambuco) 

GPR16018 Tema 2

Mapeamento de políticas sobre assédio na Educação Superior: como as IES brasileiras têm enfrentado a problemática?

Júllya Ágatha Monteiro Costa (Graduação em ABI-História / UFV - Universidade Federal de Viçosa) 

Diego Costa Mendes (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UFV - Universidade Federal de Viçosa) - (Mestrado Profissional em Administração Pública - PROFIAP / UFV - Universidade Federal de Viçosa) 

Betânia Barros Lourenço (Profiap / UFV - Universidade Federal de Viçosa) - (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UFV - Universidade Federal de Viçosa) 

Arthur De Paula Silva (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UFV - Universidade Federal de Viçosa) - (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UFV - Universidade Federal de Viçosa) 

8:30 AM - 10:15 AM - Room 25 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Learning in organizations: inclusion, soft skills, and transformative learning

Coordinator:

Fabiano Larentis (Mestr e Dout em Admin / UCS - Universidade de Caxias do Sul)

Debater:

Marina de Almeida Cruz (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes)

GPR16535 Tema 16

Papel da Gestão de Pessoas no Desenvolvimento de Soft Skills no Âmbito das Práticas de Inovação

Fabiano Larentis (Mestr e Dout em Admin / UCS - Universidade de Caxias do Sul) 

Marina de Almeida Cruz (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) 

GPR15188 Tema 16

Escuta Transformadora no Trabalho: Conectando Reflexão Crítica e Aprendizagem Transformadora no Desenvolvimento de Lideranças

VANESSA ANGIOLETTI FERREIRA LEMOS (Programa de Pós-Graduação em Administração de Empresas - PPGA / Mackenzie - Universidade Presbiteriana Mackenzie) 

Janette Brunstein (Programa de Pós-Graduação em Administração de Empresas - PPGA / Mackenzie - Universidade Presbiteriana Mackenzie) 



GPR16430 Tema 16

A PREPARAÇÃO DE ESTUDANTES AUTISTAS PARA O MERCADO DE TRABALHO NO ÂMBITO DE UMA INSTITUIÇÃO FEDERAL DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E
TECNOLÓGICA

Sandra Nicolli Piovesana (Mestr e Dout em Admin / UCS - Universidade de Caxias do Sul) 

Raquel Fronza Scotton (Mestr e Dout em Admin / UCS - Universidade de Caxias do Sul) 

Fabiano Larentis (Mestr e Dout em Admin / UCS - Universidade de Caxias do Sul) 

Ana Cristina Fachinelli (Mestr e Dout em Admin / UCS - Universidade de Caxias do Sul) 

8:30 AM - 10:15 AM - Room 26A (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Interactive
Session Language: Portuguese

Meaning of Work and its Uses

Coordinator:

Andrea Leite Rodrigues (Prog de Pós-Grad em Gestão de Políticas Públicas/Escola de Artes, Ciências e Humanidades - EACH / USP - Universidade de São Paulo) - (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc Sup de Agricultura “Luiz de

Queiroz” - PPGA/ESALQ / USP - Universidade de São Paulo)

Debater:

Silas Dias Mendes Costa (Mestrado Profissional em Administração Pública - PROFIAP / UFRR - Universidade Federal de Roraima)

GPR14486 Tema 13

Percepções de Sentidos e Qualidade de Vida no Trabalho dos Professores da Rede Estadual de Belo Horizonte (MG)

Adenair de Souza Lima (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) 

Thaís Pinto da Rocha Torres (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) - (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais) 

Michelle Regina Santana Dutra (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) - (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas

Gerais) 

Kely Cesar Martins de Paiva (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais) 

GPR16231 Tema 13

“O TRABALHO QUE ME MOVE”: OS SENTIDOS DO TRABALHO PARA MULHERES TÉCNICAS DE ENFERMAGEM

Débora Vargas Ferreira Costa (Curso de Mestr Prof em Gest e Estrat/Prog de Pós-Grad em Gest e Est/Inst de Ciênc Soc Aplic - MPGE/PPGE/ICSA / UFRRJ - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro) - (Programa de Pós-

Graduação em Administração - PPGA/FACC/CMAA / UFJF - Universidade Federal de Juiz de Fora) 

Sabrina dos Santos Vidigal (Prog. de Pós-Grad. em Admin/Esc. de Ciências Sociais Aplicadas - PPGA/ECSA / UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio) 

Loren de Azevedo França 

Victor Cláudio Paradela Ferreira (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA/FACC/CMAA / UFJF - Universidade Federal de Juiz de Fora) 

GPR16233 Tema 13

PLANTANDO ALEGRIA, COLHENDO SORRISOS: UMA ANÁLISE DE DISCURSO SOBRE OS SENTIDOS DO TRABALHO DE VOLUNTÁRIOS

Luiz Eduardo Giovanelli (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc Sup de Agricultura “Luiz de Queiroz” - PPGA/ESALQ / USP - Universidade de São Paulo) - (Pós graduação em Gestão Pública / Universidade Estadual de Ponta Grossa) 

Andrea Leite Rodrigues (Prog de Pós-Grad em Gestão de Políticas Públicas/Escola de Artes, Ciências e Humanidades - EACH / USP - Universidade de São Paulo) - (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc Sup de Agricultura “Luiz de

Queiroz” - PPGA/ESALQ / USP - Universidade de São Paulo) 

8:30 AM - 10:15 AM - Room 27 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Leadership and Competencies for Sustainability

Coordinator:

Caroline Krüger (Professora na Especialização em Gestão Pública / Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC)) - (Professora na MBA Gestão Estratégica de Pessoas e Organizações Sustentáveis / Fundação para Pesquisa e

Desenvolvimento da Administração, Contabilidade e Economia (Fundace))

Debater:

Adriana Fiorani Pennabel (Programa de Pós-Graduação em Administração de Organizações - PPGAO / FEA-RP/USP - Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade de Ribeirão Preto - Universidade de São Paulo)

GPR16450 Tema 17

EDUCAÇÃO AMBIENTAL E PNRS EM ESCOLAS PÚBLICAS DE FORTALEZA: UMA ANÁLISE DOCUMENTAL

Adriana Teixeira Bastos (Programa de Pós-graduação em Administração (PPGA/UECE) / Universidade Estadual do Ceará (UECE)) 

Jean Braga Bandeira (Curso de Graduação em Pedagogia / UECE - Universidade Estadual do Ceará) 

Antônia Sandra Camurça Veras de Araújo (Programa de Pós-graduação em Administração / Universidade Estadual do Ceará) - (Servidora da Prefeitura Municipal de Educação de Fortaleza / Prefeitura de Fortaleza) 

CICERA RITA ROGERIO DE MEDEIROS (Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis e Administração / FUCAPE - Fundação de Pesquisa e Ensino) - (Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis e Administração

/ FUCAPE - Fundação de Pesquisa e Ensino) 

GPR16777 Tema 17

INDÚSTRIA 5.0 E O DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS INDIVIDUAIS NAS ORGANIZAÇÕES: CONTRIBUIÇÕES TEÓRICAS

Luciane Cristina Rissi (Programa de Pós-Graduação em Administração / UNIP - Universidade Paulista) 

Mauro Luiz Martens (Programa de Pós-Graduação em Administração / UNIP - Universidade Paulista) 



GPR17100 Tema 17

Desviando do Greenwhashing no ensino superior: metodologias de ensino e a promoção de competências para o desenvolvimento sustentável nas IES

Caroline Krüger (Professora na Especialização em Gestão Pública / Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC)) - (Professora na MBA Gestão Estratégica de Pessoas e Organizações Sustentáveis / Fundação para Pesquisa e

Desenvolvimento da Administração, Contabilidade e Economia (Fundace)) 

Adriana Fiorani Pennabel (Programa de Pós-Graduação em Administração de Organizações - PPGAO / FEA-RP/USP - Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade de Ribeirão Preto - Universidade de São Paulo) 

Daiane Reis Silva (Programa de Pós-Graduação em Administração de Organizações - PPGAO / FEA-RP/USP - Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade de Ribeirão Preto - Universidade de São Paulo) - (Programa de

Pós-Graduação em Administração de Organizações - PPGAO / FEA-RP/USP - Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade de Ribeirão Preto - Universidade de São Paulo) 

Fábio Henrique Correa Bogado Guimarães (IFSC / Instituto Federal de Santa Catarina) 

Heliani Berlato (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc Sup de Agricultura “Luiz de Queiroz” - PPGA/ESALQ / USP - Universidade de São Paulo) 

8:30 AM - 10:15 AM - Room 31 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Interactive
Session Language: Portuguese

Psychosocial Risks and Suffering in Times of Normative Management: (In)visible Pains?!

Coordinator:

Renato Koch Colomby (Programa de Pós-Graduação em Ambientes Saudáveis e Sustentáveis / IFPR - Campus Palmas) - (PROFNIT - Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia para a

Inovação / IFPR - Campus Curitiba)

Debater:

Edward Humberto Guimarães Júnior (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGADM / UFG - Universidade Federal de Goiás) - (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGADM / UFG - Universidade

Federal de Goiás)

GPR16677 Tema 1

Os Fatores Psicossociais na Gestão de Riscos Ocupacionais: tensões e implicações da atualização da Norma Regulamentadora 01 (NR-01)

Renato Koch Colomby (Programa de Pós-Graduação em Ambientes Saudáveis e Sustentáveis / IFPR - Campus Palmas) - (PROFNIT - Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia para a

Inovação / IFPR - Campus Curitiba) 

Silvia Generali da Costa (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc de Admin – PPGA/EA / UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul) 

Lilian Lucht Carneiro (Programa de Pós-Graduação em Ambientes Saudáveis e Sustentáveis / Instituto Federal do Paraná) 

Francieli de Assunção (IFPR PPGSS / IFPR Palmas) 

GPR16627 Tema 1

A NOVA NR-1 E OS RISCOS PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO: DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA A GESTÃO DA SAÚDE MENTAL NAS ORGANIZAÇÕES

Mayara Rodrigues da Cunha (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais) 

GPR16808 Tema 1

Fatores Predecessores do Quiet Quitting: Uma Análise Psicodinâmica do Trabalho

Edward Humberto Guimarães Júnior (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGADM / UFG - Universidade Federal de Goiás) - (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGADM / UFG - Universidade

Federal de Goiás) 

Jhonathan Andriss Wong (Graduação em administração / UFG - Universidade Federal de Goiás) 

GPR15172 Tema 1

ESTRESSE OCUPACIONAL NUMA PEQUENA EMPRESA DO RAMO ALIMENTÍCIO NO RIO DE JANEIRO

KELLY GONÇALVES DOS SANTOS JOAQUIM (Curso de Mestr Prof em Gest e Estrat/Prog de Pós-Grad em Gest e Est/Inst de Ciênc Soc Aplic - MPGE/PPGE/ICSA / UFRRJ - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro) 

Paulo Lourenço Domingues Junior (Curso de Mestr Prof em Gest e Estrat/Prog de Pós-Grad em Gest e Est/Inst de Ciênc Soc Aplic - MPGE/PPGE/ICSA / UFRRJ - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro) 

8:30 AM - 10:15 AM - Room 32 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Emerging Challenges in Organizational Behavior

Coordinator/Debater:

Danilo Andretta (Mestrado e Doutorado em Administração de Empresas - FGV/EAESP / FGV/EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo)

GPR14945 Tema 3

Antecedents and Consequences of Anti-Work Orientation

Beatriz Balestrero Machado (Mest Executivo em Gestão Empresarial / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola Brasileira de Administração Pública e de Empresas) 

Lucia Barbosa de Oliveira (Mest Executivo em Gestão Empresarial / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola Brasileira de Administração Pública e de Empresas) 

GPR15708 Tema 3

Quiet quitting na produção científica internacional: uma revisão sistemática da literatura

Ita Valeska Saraiva Silva (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) - (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

Ana Paula Moreno Pinho (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

GPR16272 Tema 3

Entre Altos e Baixos: um Retrato sobre o Engajamento no Trabalho de Profissionais Brasileiros

Beatriz Hencklein Giassi Andretta (MBA Gestão de Pessoas / USP - Universidade de São Paulo) 

Danilo Andretta (Mestrado e Doutorado em Administração de Empresas - FGV/EAESP / FGV/EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 



8:30 AM - 10:15 AM - Room 33 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Interactive
Session Language: Portuguese

Career growth and adaptability

Coordinator/Debater:

MAYARA ANDRESA PIRES DA SILVA (ADMINISTRAÇÃO / UPE - Universidade de Pernambuco) - (Programa de Pós-Graduação em Administração – PROPAD/DCA/CCSA / UFPE - Universidade Federal de Pernambuco)

GPR16918 Tema 5

Crescimento de Carreira sob a Ótica dos Empregados no Contexto da Pandemia: O Papel das Práticas de RH

Juliana Estácio Rios (Não vinculada / UNIFEI) - (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP - Universidade de São Paulo) 

JOEL SOUZA DUTRA (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP - Universidade de São Paulo) - (PROGEP / FFA - Faculdade FIA de Administração e Negócios) 

Luiz Henrique da Silva (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP - Universidade de São Paulo) 

Victor Eduardo de Mello Valerio (Mestrado Profissional em Administração / UNIFEI) 

GPR14726 Tema 5

PANORAMA SOBRE ADAPTABILIDADE DE CARREIRA: UM ESTUDO BIBLIOGRÁFICO DOS ÚLTIMOS ANOS

FRANCIELE SIMON CARPES (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Vânia Medianeira Flores Costa (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Debora Bobsin (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) - (PPGOP - Programa de Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas /

UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

GPR15846 Tema 5

FONTES DE AUTOEFICÁCIA E ESCOLHA PROFISSIONAL: PERSPECTIVAS DE ESTUDANTES DO ENSINO MÉDIO

Viviane Zandonade (Programa de Pós Graduação em Psicologia / UFES - Universidade Federal do Espírito Santo) 

Priscilla de Oliveira Martins da Silva (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGAdm / UFES - Universidade Federal do Espírito Santo) - (Programa de Pós-Graduação em Psicologia / UFES - Universidade Federal do

Espírito Santo) 

GPR15963 Tema 5

Carreiras no serviço público: compreendendo a influência da carreira interna e externa na satisfação dos TAEs em suas ocupações

Marco Túlio Costa Oliveira (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UFLA - Universidade Federal de Lavras) 

AMANDA OLIVEIRA SABINO (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UFLA - Universidade Federal de Lavras) 

Carlos Henrique Gomes Ferreira (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UFLA - Universidade Federal de Lavras) 

10:45 AM - 12:30 PM - Room 21 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Precariousness, subjectivity, and technology at work

Coordinator:

Rodrigo Bombonati de Souza Moraes (PROFIAP - Programa de Mestrado Profissional em Administração Pública / UFG - Universidade Federal de Goiás)

Debater:

Arnaldo José França Mazzei Nogueira (Mestr Prof em Empreendedorismo - MPE/FEA / USP - Universidade de São Paulo)

GPR15220 Tema 14

A Armadilha da Flexibilidade: Precarização do Trabalho e a Geração Z

Ana Beatriz Teixeira Ronzani Romanelli (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA/FACC/CMAA / UFJF - Universidade Federal de Juiz de Fora) 

GPR16327 Tema 14

PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO EM CASA: UMA ANÁLISE DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO NO HOME OFFICE

Emiliano Sousa Pontes (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

Tereza Cristina Batista de Lima (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

Giselle Cavalcante Queiroz (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

GPR16333 Tema 14

CONTEXTO DE TRABALHO NO HOME OFFICE: INVESTIGANDO A PRECARIEDADE NO TRABALHO EM CASA

Emiliano Sousa Pontes (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

Ana Paula Moreno Pinho (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

Giselle Cavalcante Queiroz (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

GPR16559 Tema 14

O avesso da engrenagem: precarização e invisibilidade dos servidores terceirizados em uma universidade pública brasileira

Marcelo Roberto Becker 

AÉCIO DA SILVA MARTINS (Programa de Pós-graduação em Gestão de Organizações Públicas - PPGOP / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) - (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / UNIFOR -

Universidade de Fortaleza) 

Jairo da luz Oliveira 

SHEILA KOCOUREK (Programa de Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 



GPR15881 Tema 14

CONCEPÇÕES DO TRABALHO: UM ESTUDO EMPÍRICO COM TRABALHADORES PEJOTIZADOS À LUZ DA PSICODINÂMICA DO TRABALHO

Erisson Moura dos Santos (Programa de Pós-graduação em Administração / Universidade Estadual do Ceará) 

Ana Cristina Batista dos Santos (Programa de pós-graduação em Administração / Universidade Estadual do Ceará) 

Iara Assunção de Sousa (Graduação / Universidade Estadual do Ceará) 

Adriana Maria Gurgel Gomes (PPGA - Programa de Pós-Graduação em Administração / UECE - Universidade Estadual do Ceará) 

10:45 AM - 12:30 PM - Room 25 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Leadership and Its Effects on Followers and Organizations

Coordinator:

Anderson de Souza Sant Anna (Mestrado Profissional em Gestão para a Competitividade - MPGC - FGV/EAESP / FGV/EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo)

Debater:

Gustavo Moreira Tavares (Prog de Mestr Prof em Admin / Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa)

GPR14231 Tema 4

Happiness at Work: The Influence of Transformational Leadership on Employee Happiness and the Mediating Effect of Psychological Safety

Juliana Sawaia Cassiano Chagas (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral) 

Bruno Henrique Rocha Fernandes (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral) 

GPR14640 Tema 4

A Influência da Liderança Inclusiva na Busca por Feedback Negativo: Uma análise mediada pela Incerteza, Identificação Organizacional e Personificação do Supervisor

JOCILENA LORENZO COSTA (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UNIFACS - Universidade Salvador) 

Lindomar Pinto da Silva (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UNIFACS - Universidade Salvador) - (Núcleo de Pós-Grad em Admin – NPGA / UFBA - Universidade Federal da Bahia) 

Miguel Angel Rivera Castro (Programa de Pós-graduação em Gestão, Organizações e Sociedade / Universidade Estadual de Feira de Santana) - (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UNIFACS - Universidade

Salvador) 

GPR15328 Tema 4

Estilos de Liderança e Segurança Psicológica: Evidências Empíricas em Organizações Contábeis

ADROALDO DIAS DA SILVA (Prog de Pós-Grad em Administração - PPGA / UNIVALI - Universidade do Vale do Itajaí) 

Suzete Antonieta Lizote (Prog de Pós-Grad em Administração - PPGA / UNIVALI - Universidade do Vale do Itajaí) 

Patrick Zawadzki (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / UNOESC - Universidade do Oeste de Santa Catarina) 

GPR16208 Tema 4

Reimagining Leadership: Exploring Holdership Through the Lens of Winnicott’s Emotional Development

Anderson de Souza Sant Anna (Mestrado Profissional em Gestão para a Competitividade - MPGC - FGV/EAESP / FGV/EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

Rosana da Silveira Reis (ISG – International Business School, Paris / ISG, Paris) 

10:45 AM - 12:30 PM - Room 27 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Workplace quality of life

Coordinator:

Ivan Beck Ckagnazaroff (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais)

Debater:

Kamila Pagel de Oliveira (Mestr em Admin Pública / FJP - Fundação João Pinheiro)

GPR15047 Tema 12

Qualidade de Vida no Teletrabalho de Servidores de Uma Universidade Federal do Rio de Janeiro

Gabriele Lovatte Maia (Curso de Mestr Prof em Gest e Estrat/Prog de Pós-Grad em Gest e Est/Inst de Ciênc Soc Aplic - MPGE/PPGE/ICSA / UFRRJ - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro) 

Paulo Lourenço Domingues Junior (Curso de Mestr Prof em Gest e Estrat/Prog de Pós-Grad em Gest e Est/Inst de Ciênc Soc Aplic - MPGE/PPGE/ICSA / UFRRJ - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro) 

GPR15792 Tema 12

Competências Gerencias na Crise Emergentes na Pandemia da COVID-19 e Retorno as Atividades Presenciais.

Michelle de Andrade Souza Diniz Salles (Nenhum / Fundação Oswaldo Cruz) - (Programa de Pós-Graduação em Gestão e Tecnologia Industrial / SENAI/ CIMATEC) 

Fernando Victor Cavalcante (Programa de Pós-Graduação em Gestão e Tecnologia Industrial - PPGGETEC / Universidade SENAI CIMATEC) 

CAMILA DE SOUSA PEREIRA GUIZZO 

Beatriz Quiroz Villardi (Programa de Pós-Graduação em Gestão e Estratégia/ Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro / UFRRJ - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro) 

Sidileia Daflon Castricini (Outro / Fundação Oswaldo Cruz) 

GPR15998 Tema 12

Análise dos códigos de conduta de Instituições de Ensino Públicas e Privadas: diferenças e semelhanças

Luiza Sthefany de Souza (Ciências Contábeis / UNIFESP - Universidade Federal de São Paulo) 



LEONARDO FABRIS LUGOBONI (Mestrado profissional em Administração / Universidade Federal de São Paulo - Eppen Unifesp) - (Progr de Mestr Prof em Admin / FECAP - Centro Universitário FECAP) 

Yuri Marini Bertoncini (Progr de Mestr Prof em Admin / FECAP - Centro Universitário FECAP) 

Sandro Braz Silva (Nenhum / UNIFESP - Universidade Federal de São Paulo) - (Nenhum / UNIFESP - Universidade Federal de São Paulo) 

10:45 AM - 12:30 PM - Room 28 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Workplace mental health

Coordinator/Debater:

Lucia Barbosa de Oliveira (Mest Executivo em Gestão Empresarial / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola Brasileira de Administração Pública e de Empresas)

GPR14943 Tema 3

Antecedentes do Burnout entre Trabalhadores do Mercado Financeiro Brasileiro

EDUARDO BORGES CORREIA DA COSTA (Mest Executivo em Gestão Empresarial / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola Brasileira de Administração Pública e de Empresas) 

Lucia Barbosa de Oliveira (Mest Executivo em Gestão Empresarial / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola Brasileira de Administração Pública e de Empresas) 

GPR16690 Tema 3

Burnout: A Fragilidade Conceitual de um Fenômeno Ocupacional

LARISSA DANTAS GUIMARÃES (Núcleo de Pós-Grad em Admin – NPGA / UFBA - Universidade Federal da Bahia) 

GPR15282 Tema 3

O papel moderador do fit indivíduo-trabalho e significado da tarefa na relação entre estressores de trabalho e voz e exaustão

CATHARINA GARCIA KARAM POIANAS (Prog de Mestr Prof em Admin / Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa) 

Tatiana Iwai (Prog de Mestr Prof em Admin / Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa) 

GPR16270 Tema 3

A Influência das Características Demográficas e Contextuais sobre Indicadores de Ansiedade, Depressão, Estresse e Engajamento para Trabalhadores de Tecnologia em Trabalho
Remoto

Katiane Pereira Maciel (Programa de Pós-graduação em Administração – PPGAd / PUCRS - Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul) 

Marcirio Silveira Chaves (Programa de Pós-graduação em Administração – PPGAd / PUCRS - Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul) - (NA / NA) 

10:45 AM - 12:30 PM - Room 29 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Interactive
Session Language: Portuguese

Quality of Work Life, Organizational Identification, Career, and Human Resource Management

Coordinator/Debater:

Victor Cláudio Paradela Ferreira (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA/FACC/CMAA / UFJF - Universidade Federal de Juiz de Fora)

GPR14126 Tema 13

Identificação Organizacional de Teletrabalhadores: um estudo sobre o papel das políticas, normas e suporte organizacional

Bruno Taranto Malheiros (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio - Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) 

PATRICIA AMELIA TOMEI (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio - Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) 

GPR14473 Tema 13

PRÁTICAS DE GESTÃO DE PESSOAS VOLTADAS PARA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: uma descrição de ações desenvolvidas para docentes de uma Universidade Pública
do Maranhão

Hugo Leonardo Ferreira Araujo (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP - Universidade de São Paulo) 

RAILSON MARQUES GARCEZ (PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM POLÍTICAS PÚBLICAS / UFMA) 

Renan Baltazar dos Santos (Programa de pós-graduação em psicologia / Universidade Federal do Maranhão) 

JOSÉ RÔMULO TRAVASSOS DA SILVA 

GPR16399 Tema 13

Maternidade e carreira: uma análise sob a ótica do opt-out

CYNTHIA MARIA BRASIEL DE FILIPPO MENICUCCI (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais) 

Simone Costa Nunes (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais) 

GPR17109 Tema 13

Entre Práticas Instituídas e Percepções Vividas: Uma Análise da Gestão Sustentável de Recursos Humanos

Raissa Luchi (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGAdm / UFES - Universidade Federal do Espírito Santo) 

Annor da Silva Junior (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGAdm / UFES - Universidade Federal do Espírito Santo) 

Kátia Cyrlene de Araujo Vasconcelos (Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis e Administração / FUCAPE - Fundação de Pesquisa e Ensino) 



10:45 AM - 12:30 PM - Room 31 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Interactive
Session Language: Portuguese

Where are we when we talk about women's careers?

Coordinator:

Ana Heloisa da Costa Lemos (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio - Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro)

Debater:

Carolina Maria Mota Santos (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais)

GPR16336 Tema 8

OS DESAFIOS DELAS: UM ESTUDO DAS BARREIRAS ENCONTRADAS PELAS MULHERES PARA A ASCENSÃO NA CARREIRA EM UMA EMPRESA DE LOGÍSTICA

KENYA APARECIDA DOS SANTOS CONSCEIÇÃO (Programa de Doutorado e Mestrado em Administração/PDMA / FUMEC - Universidade FUMEC) 

Thiago Soares Nunes (Programa de Doutorado e Mestrado em Administração/PDMA / FUMEC - Universidade FUMEC) 

GPR16290 Tema 8

Trabalho além do lar: Uma análise dos obstáculos vivenciados por mães em suas carreiras profissionais

Bruna Garcia de Oliveira (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAd / UFF - Universidade Federal Fluminense) 

Daniella Munhoz da Costa Lima (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAd / UFF - Universidade Federal Fluminense) 

GPR16109 Tema 8

How do gender stereotypes affect women’s opportunities for career advancement and promotion ?

Leticia Belizario Lasmar Pereira (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral) 

Ricardo Daniel Meurer Azambuja 

Livia Lopes Barakat (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral) 

GPR16441 Tema 8

Women who love women: The challenges of including lesbian and bisexual women in the workplace

Gustavo Hart da Rosa (Programa de Pós-Graduação em Gestão e Negócios - PPGN / UNISINOS - Universidade do Vale do Rio dos Sinos) 

Patricia Martins Fagundes Cabral (Programa de Pós-Graduação em Gestão e Negócios - PPGN / UNISINOS - Universidade do Vale do Rio dos Sinos) 

2:00 PM - 3:45 PM - Room 07 (ABP) - Ground floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Human Behavior in Organizations: Trends and Challenges

Coordinator/Debater:

Fernanda de Oliveira Santos de Souza (Instituto COPPEAD de Admin – COPPEAD / UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro)

GPR14185 Tema 3

A INFLUÊNCIA DAS CARACTERÍSTICAS E EXPRESSÕES FACIAIS NO SENSO DE JUSTIÇA DOS TOMADORES DE DECISÃO NAS ORGANIZAÇÕES

David Chester Carvalho Barros (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais) 

Rita de Cássia Leal Campos (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais) - (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UFLA - Universidade Federal

de Lavras) 

Uajara Pessoa Araujo (125 / CEFET-MG - Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais) 

Lilian Bambirra de Assis (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais) 

Eveline Barbosa Silva Carvalho 

GPR14598 Tema 3

Relações entre Socialização e Identificação Organizacional

Marley Rosana Melo de Araújo (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAD / UFPA - Universidade Federal do Pará) 

Simone Souza Silva (Não se aplica / Prefeitura Municipal de Andorinha) 

Ligia Carolina Oliveira Silva (Programa de pós graduação em Psicologia / UFU - Universidade Federal de Uberlândia) 

GPR15283 Tema 3

TENDÊNCIAS DA GAMIFICAÇÃO PARA O ENGAJAMENTO DE FUNCIONÁRIOS NO CONTEXTO DE SAÚDE

RITIELI NOVAIS KLOSE (Curso de Mestrado Acadêmico em Administração / FEEVALE - Universidade Feevale) 

Cristine Hermann Nodari (Curso de Mestrado Acadêmico em Administração / FEEVALE - Universidade Feevale) - (Programa de Pós -Graduação em Administração / UnP - Universidade Potiguar) 

Moema Pereira Nunes (Curso de Mestrado Acadêmico em Administração / FEEVALE - Universidade Feevale) 

Luciene Eberle (Curso de Mestrado Acadêmico em Administração / FEEVALE - Universidade Feevale) - (Curso de Mestrado Acadêmico em Administração / FEEVALE - Universidade Feevale) 

GPR15390 Tema 3

O impacto das emoções em mudanças organizacionais: um estudo exploratório.

Fernanda de Oliveira Santos de Souza (Instituto COPPEAD de Admin – COPPEAD / UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro) 

Paula Chimenti (Instituto COPPEAD de Admin – COPPEAD / UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro) 



2:00 PM - 3:45 PM - Room 15 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Workplace Stress: Insights from Different Sectors and Organizational Contexts

Coordinator/Debater:

Liliane Magalhaes Girardin Pimentel Furtado (Instituto COPPEAD de Admin – COPPEAD / UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro)

GPR14320 Tema 3

O suporte organizacional percebido atenua o estresse no trabalho e melhora o desempenho dos funcionários em escritórios de contabilidade?

Rosana Santos de Oliveira (Programa de Pós-Graduação em Contabilidade – PPGC/CSE / UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina) 

Raimunda Macilena da Silva de Oliveira (Mestr e Dout em Admin - PPAD / UNAMA - Universidade da Amazônia) - (PPGCC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Carlos Eduardo Facin Lavarda (Programa de Pós-Graduação em Contabilidade – PPGC/CSE / UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina) 

GPR15042 Tema 3

AVALIAÇÃO DO ESTRESSE OCUPACIONAL DOS PROFESSORES DE ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO DO CAMPUS MANAUS DO INSTITUTO FEDERAL DO
AMAZONAS

Alice Carvalho do Nascimento (Curso de Mestr Prof em Gest e Estrat/Prog de Pós-Grad em Gest e Est/Inst de Ciênc Soc Aplic - MPGE/PPGE/ICSA / UFRRJ - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro) 

Paulo Lourenço Domingues Junior (Curso de Mestr Prof em Gest e Estrat/Prog de Pós-Grad em Gest e Est/Inst de Ciênc Soc Aplic - MPGE/PPGE/ICSA / UFRRJ - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro) 

GPR16107 Tema 3

O Custo Humano do Trabalho em Saúde: Estudo em um Hospital do Ceará

Jorge Luiz de Souza Evaristo (Programa de Pós-Graduação em Administração / UECE - Universidade Estadual do Ceará) 

Elias Pereira Lopes Júnior (Programa de Pós-Graduação em Administração / UFCA - Universidade Federal do Cariri) - (Programa de Pós-Graduação em Administração / UECE - Universidade Estadual do Ceará) 

GPR16448 Tema 3

Estresse no trabalho: Uma avaliação da Job Stress Scale em trabalhadores do comércio varejista

Dienifer Pauleski Della Justina (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Vânia Medianeira Flores Costa (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Talita Gonçalves Posser (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Elenara Milena de Cristo (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Isabela Marques Kumer (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGAdm / UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina) 

2:00 PM - 3:45 PM - Room 17 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Challenges of longevity at work

Coordinator/Debater:

Milka Alves Correia Barbosa (FEAC / Universidade Federal de Alagoas) - (PPGDides / Universidade Federal do Vale do São Francisco)

GPR15707 Tema 5

O elefante na sala: o silêncio sobre a menopausa no trabalho

Denise Franca Barros (Administração / IFSP - Instituto Federal de São Paulo, Campus Jacareí) - (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAd / UFF - Universidade Federal Fluminense) 

Daniella Munhoz da Costa Lima (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAd / UFF - Universidade Federal Fluminense) 

Evandro Julião de Almeida (Propriedade Intelectual, Inovação e Desenvolvimento / Academia de Propriedade Intelectual, Inovação e Desenvolvimento) 

Simone Marilia Lisboa (CEPIN / Instituto Federal de São Paulo) 

GPR16129 Tema 5

VOLUNTÁRIOS MAIS VELHOS E CONEXÃO SOCIAL: UMA REVISÃO SISTEMÁTICA DA LITERATURA

Ana Caroline Salviano Ramos (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UFPB - Universidade Federal da Paraíba) 

Carlos Eduardo Cavalcante (66 / UFPB - Universidade Federal da Paraíba) 

GPR15018 Tema 5

ENVELHECIMENTO ATIVO E UNIVERSIDADE ABERTA À TERCEIRA IDADE: PANORAMA DA POLÍTICA ORGANIZACIONAL DE INCLUSÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS

Washington Narciso Gonçalves Gaia (PROFIAP / Universidade Federal de Alagoas) 

Milka Alves Correia Barbosa (FEAC / Universidade Federal de Alagoas) - (PPGDides / Universidade Federal do Vale do São Francisco) 

Diego Costa Mendes (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UFV - Universidade Federal de Viçosa) - (Mestrado Profissional em Administração Pública - PROFIAP / UFV - Universidade Federal de Viçosa) 

2:00 PM - 3:45 PM - Room 18 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Interactive
Session Language: Portuguese

Work, Education and Subjectivities: Present!

Coordinator:

Alice de Freitas Oleto (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral)



Debater:

Ianaira Barretto Souza Neves (Mestrado Profissional em Gestão para a Competitividade - MPGC - FGV/EAESP / FGV/EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) - (Graduação em

Administração de Empresas / FGV/EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo)

GPR15287 Tema 1

A COMPOSIÇÃO SUBJETIVA DA MÁQUINA-PROFESSOR NA REDE ESTADUAL DE ENSINO DE MINAS GERAIS

Whentony Soares Ferreira (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) 

Jhony Pereira Moraes (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc de Admin – PPGA/EA / UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul) - (Prog de Pós-Grad em Desenvolvimento Regional / Universidade do Contestado (UNC)) 

GPR15397 Tema 1

“TRABALHADORES DA EDUCAÇÃO? Entre identidades e invisibilidades dos Auxiliares de Serviços de Educação Básica”

Maxwell Robert Pereira Martins (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) 

Alice de Freitas Oleto (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral) 

GPR16005 Tema 1

EDUCAÇÃO COMO MERCADORIA: O DISCURSO DO EMPREENDEDOR-DE-SI-MESMO E A PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO DOCENTE A SERVIÇO DA IDEOLOGIA DO
MANAGEMENT

Mykaelly Moura Menezes (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais) 

Gabriel Teófilo Paixão (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais) 

Alessandro Roberto Rocha (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais) 

GPR15713 Tema 1

A ESCUTA DO SOFRIMENTO NO TRABALHO DE OCUPANTES DE CARGO DE LIDERANÇA: UM ESTUDO SOB A PERSPECTIVA DA PSICODINÂMICA DO TRABALHO

Adriana Maria Gurgel Gomes (PPGA - Programa de Pós-Graduação em Administração / UECE - Universidade Estadual do Ceará) 

Erisson Moura dos Santos (Programa de Pós-graduação em Administração / Universidade Estadual do Ceará) 

Iara Assunção de Sousa (Graduação / Universidade Estadual do Ceará) 

Danielli Leite Campos Monteiro (Programa de Pós-Graduação em Administração / UECE - Universidade Estadual do Ceará) 

2:00 PM - 3:45 PM - Room 19 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Innovation in people management

Coordinator:

Gilson Scholl Pires (NUPEX - Núcleo de Ensino, Pesquisa/Iniciação Científica e Extensão / UNIFAMAZ - Centro Universitário Metropolitano da Amazônia) - (Mestr e Dout em Admin - PPAD / UNAMA - Universidade da

Amazônia)

Debater:

Rodrigo Marques de Almeida Guerra (Programa de Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas - PPGOP / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) - (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências

Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria)

GPR16942 Tema 12

PROPOSTA DE MODELAGEM DE FLUXO PARA O ACOLHIMENTO E LOTAÇÃO DE SERVIDORES COM DEFICIÊNCIA: INOVAÇÃO EM PRÁTICAS DE GESTÃO DE PESSOAS NA
JUSTIÇA FEDERAL DA 5ª REGIÃO

CYBELLE LÚCIA DA COSTA LEMOS (Programa de Pós-graduação em Ciência, Tecnologia e Inovação / UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte) 

CLARISSA GOMES DE SOUSA (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UFPB - Universidade Federal da Paraíba) 

Lianne Pereira da Motta Pires Oliveira (Outro / Justiça Federal do Rio Grande do Norte) 

Marco Bruno Miranda Clementino (Programa de Pós-Graduação em Direito / UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte) 

SHIRLEY MAGNOLIA BAUMGARTNER CAMARA DE OLIVEI (Programa de pós graduação em Tecnologia e Inovação / UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte) 

Isaura Angela Rodrigues Aragão (Especialização em Governança em Gestão de Pessoas da Justiça Federal da 5a Região / Tribunal Regional Federal da 5a Região) 

GPR14316 Tema 12

SEMANA DE QUATRO DIAS DE TRABALHO COMO UMA ESTRATÉGIA DE INOVAÇÃO DA GESTÃO DE PESSOAS: um estudo no setor público

Gilson Scholl Pires (NUPEX - Núcleo de Ensino, Pesquisa/Iniciação Científica e Extensão / UNIFAMAZ - Centro Universitário Metropolitano da Amazônia) - (Mestr e Dout em Admin - PPAD / UNAMA - Universidade da

Amazônia) 

Luane Beatriz Aguiar Santos (Anpad / UNIFAMAZ - Centro Universitário Metropolitano da Amazônia) - (UNIFAMAZ - Centro Universitário Metropolitano da Amazônia / UNIFAMAZ - Centro Universitário Metropolitano da

Amazônia) 

ERICA ALESSANDRA PACHECO DA CONCEIÇÃO (Administração / UNIFAMAZ) - (Gestão pública / UNICESUMAR) 

Kethellen Fernanda silva Rodrigues (Anpad / Unifamaz - centro universitário metropolitano da amazonia) 

GPR15222 Tema 12

Efeito do engajamento no trabalho e da cultura organizacional sobre o clima para inovação de mulheres que trabalham em um hospital universitário

ANA PAULA PAULINO BARBOSA (Programa de Pós- Graduação em Gestão de Organizações Públicas / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Rodrigo Marques de Almeida Guerra (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Rodrigo Chagas da Luz (Graduação em administração / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Nitieli de Lima Betim (Projeto de Pesquisa / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Maria Eduarda Pivetta Comassetto (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) - (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências

Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Henrique do Nascimento Seerig (Grupo de Pesquisa em Inovação / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 



GPR16674 Tema 12

Em busca da valorização de servidores públicos: desafios, barreiras, avanços e práticas inovadoras

Julia Marina Rosar (Grupo de Pesquisa / UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina) 

Lais Silveira Santos (Prog de Pós-Grad Profissional em Administração - ESAG / UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina) - (. / UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina) 

2:00 PM - 3:45 PM - Room 20 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Perspective on formal and informal work relationships

Coordinator:

Rodrigo Bombonati de Souza Moraes (PROFIAP - Programa de Mestrado Profissional em Administração Pública / UFG - Universidade Federal de Goiás)

Debater:

Carlos Roberto Domingues (PPGGO - Programa de Pós-Graduação em Gestão Organizacional - Mestrado Profissional / UFU - Universidade Federal de Uberlândia)

GPR16355 Tema 14

Desenvolvendo uma taxonomia de trabalhadores gig

Matheus de Moura Côrtes Coutinho (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio - Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) - (graduação / ESPM - Escola Superior de

Propaganda e Marketing de São Paulo - Associação Escola Superior de Propaganda e Marketing) 

Jorge Ferreira da Silva (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio - Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) - (Mestrado Profissional / PUC-Rio) 

GPR16910 Tema 14

A INFORMALIDADE DO TRABALHO POR APLICATIVO SOB O OLHAR DOS TRABALHADORES

Adriele Aparecida Gomes de Bem (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UFV - Universidade Federal de Viçosa) 

Wescley Silva Xavier (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UFV - Universidade Federal de Viçosa) 

Tiago Rios Borges da Silva (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UFV - Universidade Federal de Viçosa) 

GPR16635 Tema 14

Entre os Níveis Macro e Micro das Relações de Trabalho e da Gestão de Pessoas: os (des)encontros de professores regentes e de apoio na inclusão escolar

Janaina Silva Leocadio Vasconcelos (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) 

Fernanda Versiani de Rezende (Graduação Administração / FGV/EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

GPR14896 Tema 14

Trabalho Decente na Perspectiva da OIT: uma Revisão Sistemática da Literatura

Paloma Araújo Rocha (Programa de Pós-Graduação em Administração – PROPAD/DCA/CCSA / UFPE - Universidade Federal de Pernambuco) 

Francisco Ricardo Bezerra Fonsêca (Não vinculado a programa / UFPE - Universidade Federal de Pernambuco) - (Programa de Pós-Graduação em Administração/PROPAD/DCA/CCSA / Observatório da Realidade

Organizacional/Recife) 

Débora Paschoal Dourado (Programa de Pós-Graduação em Administração – PROPAD/DCA/CCSA / UFPE - Universidade Federal de Pernambuco) 

2:00 PM - 3:45 PM - Room 21 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Effects of legislation on labor management

Coordinator/Debater:

Arnaldo José França Mazzei Nogueira (Mestr Prof em Empreendedorismo - MPE/FEA / USP - Universidade de São Paulo)

GPR15526 Tema 14

Reforma Trabalhista de 2017 e a Reconfiguração Assimétrica nas negociações coletivas em Minas Gerais: Evidências da Categoria Metalúrgica

Rafael Maia Nogueira (Reitoria / UEMG - Universidade do Estado de Minas Gerais) 

Wilson Aparecido Costa de Amorim (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP - Universidade de São Paulo) 

Juliana Estácio Rios (Não vinculada / UNIFEI) - (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP - Universidade de São Paulo) 

GPR14918 Tema 14

Reforma trabalhista e a prevalência do Negociado versus Legislado: As perspectivas dos Gestores de Recursos Humanos e Sindicatos

Giseli Angela Tartaro Ho (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / USCS - Universidade Municipal de São Caetano do Sul) 

Edson Keyso de Miranda Kubo (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / USCS - Universidade Municipal de São Caetano do Sul) 

Wilson Aparecido Costa de Amorim (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP - Universidade de São Paulo) 

Eduardo de Camargo Oliva (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / USCS - Universidade Municipal de São Caetano do Sul) 

GPR14240 Tema 14

IMPACTOS DAS REFORMAS TRABALHISTAS EM ECONOMIAS DE MERCADO HIERÁRQUICAS: PERCEPÇÕES DE TRABALHADORES FORMAIS NO BRASIL E NO MÉXICO

Cleidh Maia Lima (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais) 

Antonio Carvalho Neto (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais) 

DANIELA MARTINS DINIZ (Administração / UFSJ - Universidade Federal de São João del Rei) - (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais) 

Eduardo Alejandro Carmona (Doctorado en Administración / Universidad Autónoma de Zacatecas) 



GPR16032 Tema 14

A INICIATIVA DE ORGANIZAÇÕES PRIVADAS PELA JORNADA DA SEMANA DE 4 DIAS

Alexssandro Moreira Tavares (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAd / UFF - Universidade Federal Fluminense) 

Bruno Chapadeiro Ribeiro (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAd / UFF - Universidade Federal Fluminense) 

Paul Ferreira (Mestrado e Doutorado em Administração de Empresas - FGV/EAESP / FGV/EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

Fernando Deodato Domingos (Mestrado e Doutorado em Administração de Empresas - FGV/EAESP / FGV/EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

Fernando de Oliveira Vieira (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAd / UFF - Universidade Federal Fluminense) 

4:15 PM - 6:00 PM - Padre Arnóbio Auditorium - Ground floor - Block D

Meaning of Work in Perspective: Advances, Challenges, and Theoretical-Methodological Impasse
Proponent:

Andrea Leite Rodrigues (EACH e PPGA/ESALQ/USP)

Panelists:

Silas Dias Mendes Costa (PROFIAP/UFRR)

Victor Cláudio Paradela Ferreira (PPGA/FACC/CMAA/UFJF)

Jefferson Rodrigues Pereira (Programa de Mestrado Acadêmico/Centro Universitário Unihorizontes e FDC)

10/2/25

8:30 AM - 10:15 AM - Auditorium B - Ground floor - Block G

Teaching in the digital age: challenges and possibilities with distance learning and artificial intelligence
Sergio Eduardo de Pinho Velho Wanderley (FGV EBAPE)

Alice de Freitas Oleto (FDC)

Caroline Krüger (IFSC)

10:45 AM - 12:30 PM - Auditorium B - Ground floor - Block G

Managing in the Pluriverse: Labour, Temporalities and Power in Extractive Frontiers
Speaker:   

Rajiv Maher (EGADE Business School – Tecnológico de Monterrey, no México e lecturer na BCS – Copenhagen Business School, na Dinamarca)

Language: English

2:00 PM - 3:45 PM - Room 20 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Ethics and Power in Organizations

Coordinator/Debater:

Tatiana Iwai (Prog de Mestr Prof em Admin / Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa)

GPR16671 Tema 3

Ambientes de Trabalho Tóxicos: construção de um instrumento de pesquisa

Herlisson Roberto Marques Ferreira (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas) 

Angela Christina Lucas (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas) 

GPR14978 Tema 3

COMPORTAMENTOS ANTIÉTICOS PRÓ-ORGANIZACIONAIS: executivos brasileiros, comprometidos ou aquiescentes?

Flavia Czarneski (PPGCont / Universidade Federal do Rio Grande) - (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP - Universidade de São Paulo) 

Ana Carolina de Aguiar Rodrigues (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP - Universidade de São Paulo) 

GPR15261 Tema 3

A Influência da Espiritualidade na Redução de Crimes de Obediência

Raphael Neves Dias (Prog de Mestr Prof em Admin / Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa) 

Gustavo Moreira Tavares (Mestrado Profissional em Políticas Públicas / Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa) 

GPR15566 Tema 3

Depois da denúncia: O efeito de variáveis individuais e contextuais na propensão de líderes ao encaminhamento de denúncias de assédio sexual

Maicon de Oliveira Dessi Angelo (Doutorado Profissional em Administração / Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa) 

Tatiana Iwai (Prog de Mestr Prof em Admin / Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa) 

Ana Paula Rodrigues Diniz 

2:00 PM - 3:45 PM - Room 21 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Diversity: do the challenges continue?



Coordinator:

Diego Costa Mendes (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UFV - Universidade Federal de Viçosa) - (Mestrado Profissional em Administração Pública - PROFIAP / UFV - Universidade Federal de Viçosa)

Debater:

Jair Nascimento Santos (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UNIFACS - Universidade Salvador) - (Administração / UNEB)

GPR16989 Tema 6

DIVERSIDADE E INCLUSÃO NA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL: Desafios e Avanços nas Práticas do Senac Pernambuco

Liliane Oliveira da Silva (Programa de Pós-Graduação em Administração e Desenvolvimento (PPAD) / UFRPE - Universidade Federal Rural de Pernambuco) - (Programa de Pós-Graduação em Administração e Desenvolvimento

(PPAD) / UFRPE - Universidade Federal Rural de Pernambuco) 

Fabia de Oliveira Alves Heinzel (Programa de Pós-Graduação em Administração e Desenvolvimento (PPAD) / UFRPE - Universidade Federal Rural de Pernambuco) 

Ana Regina Bezerra Ribeiro (Programa de Pós-Graduação em Administração e Desenvolvimento (PPAD) / UFRPE - Universidade Federal Rural de Pernambuco) 

Táfinis Fernandes da Silva (Programa de Pós-Graduação em Administração e Desenvolvimento (PPAD) / UFRPE - Universidade Federal Rural de Pernambuco) 

VIVIANE CERQUEIRA DE LIMA (Programa de Pós-Graduação em Administração e Desenvolvimento (PPAD) / UFRPE - Universidade Federal Rural de Pernambuco) 

GPR14700 Tema 6

QUESTIONÁRIO DE DIVERSIDADE NO LOCAL DE TRABALHO (QDLT): ANÁLISE DE INVARIÂNCIA E VALIDAÇÃO A PARTIR DA MODELAGEM DE EQUAÇÕES ESTRUTURAIS
(MEE)

Giseli Rodrigues Wagner (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Vânia Medianeira Flores Costa (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Luis Felipe Dias Lopes (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

FRANCIELE SIMON CARPES (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

GPR15281 Tema 6

A contribuição do ensino em diversidade na formação teórico crítica de alunos de administração

Barbara Novaes Medeiros (Professora substituta no departamento de Administração - UNB / UnB - Universidade de Brasília) 

Gustavo Henrique Carvalho de Castro (57 / UnB - Universidade de Brasília) 

Ana Luíza de Souto Silva (Prog de Pós-Grad em Admin – PPGA / UnB - Universidade de Brasília) 

Marcus Vinicius S. Siqueira (Prog de Pós-Grad em Admin – PPGA / UnB - Universidade de Brasília) 

GPR16503 Tema 6

A Liderança Feminina na percepção de mulheres líderes de uma multinacional: entre trajetórias, desafios e enfrentamentos de gênero

Luana Imaculada Santos (Administração e Eng. Produção / UNIFEI - Universidade Federal de Itajubá) 

Jane Kelly Dantas Barbosa (Departamento de Engenharia de Produção, Administração e Economia / UFOP - Universidade Federal de Ouro Preto) 

Isabel Cristina da Silva Arantes (Graduação / UNIFEI) 

Pamella Thaís Magalhães Ferreira (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UFLA - Universidade Federal de Lavras) 

Jeniffer de Nadae (Administração / UNIFEI - Universidade Federal de Itajubá) - (Pós Graduação em Engenharia de Produção / USP - Universidade de São Paulo) 

Késia Aparecida Teixeira Silva (Departamento de Administração / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais) 

2:00 PM - 3:45 PM - Room 25 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Hidden Faces of Labor Relations

Coordinator/Debater:

Débora Vargas Ferreira Costa (Curso de Mestr Prof em Gest e Estrat/Prog de Pós-Grad em Gest e Est/Inst de Ciênc Soc Aplic - MPGE/PPGE/ICSA / UFRRJ - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro) - (Programa de Pós-

Graduação em Administração - PPGA/FACC/CMAA / UFJF - Universidade Federal de Juiz de Fora)

GPR16792 Tema 7

“Como se fosse da família”: vínculos e subjetividades no trabalho doméstico de diaristas

Janaynna de Moura Ferraz (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte) - (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA

/ USP - Universidade de São Paulo) 

Felipe Teixeira Genta Maragni (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP - Universidade de São Paulo) 

Geraldo Tessarini Junior (- / IFSP - Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de São Paulo) - (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP - Universidade de São Paulo) 

GPR14793 Tema 7

Entre a Gestão do Trabalho e a Produção da Inconstitucionalidade: As condições do labor no Sistema Prisional

Deise Luiza da Silva Ferraz (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais) - (Programa de Pós-Graduação em Serviço Social - PPGS / UFRN - Universidade Federal do Rio

Grande do Norte) 

Paula Cristina de Moura Fernandes (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais) - (Administração / IFMG) 

GPR15404 Tema 7

Precarização do trabalho remoto: desafios e perspectivas ao sujeito do desempenho

Fernando de Oliveira Vieira (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAd / UFF - Universidade Federal Fluminense) 

Suzana Canez da Cruz Lima (Departamento de Psicologia de Rio das Ostras / UFF - Universidade Federal Fluminense) 

Denise Bessa Leda (PSICOLOGIA / UFMA) - (NÃO HÁ / NÃO HÁ) 

Lêda Goncalves de Freitas (PROGRAMA DE PÓS EM PSICOLOGIA / UNIVERSIDADE CATÓLICA DE BRASILIA) - (PROGRAMA DE PÓS EM PSICOLOGIA / UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRAILIA) 

WAGNER SALLES (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAd / UFF - Universidade Federal Fluminense) - (Doutorado em Sistemas de Gestão Sustentáveis - DSG / UFF - Universidade Federal Fluminense) 



Lorena Esteves de Oliveira (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAd / UFF - Universidade Federal Fluminense) 

GPR15644 Tema 7

“Eu sou alguém na vida!”: Prazer e sofrimento no trabalho para mulheres operárias

Débora Vargas Ferreira Costa (Curso de Mestr Prof em Gest e Estrat/Prog de Pós-Grad em Gest e Est/Inst de Ciênc Soc Aplic - MPGE/PPGE/ICSA / UFRRJ - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro) - (Programa de Pós-

Graduação em Administração - PPGA/FACC/CMAA / UFJF - Universidade Federal de Juiz de Fora) 

Ana Beatriz Teixeira Ronzani Romanelli (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA/FACC/CMAA / UFJF - Universidade Federal de Juiz de Fora) 

Sabrina dos Santos Vidigal (Prog. de Pós-Grad. em Admin/Esc. de Ciências Sociais Aplicadas - PPGA/ECSA / UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio) 

Victor Cláudio Paradela Ferreira (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA/FACC/CMAA / UFJF - Universidade Federal de Juiz de Fora) 

GPR14128 Tema 7

AUTONOMIA NO PROCESSO DECISÓRIO E FORMAS DE CONTROLE: UM ESTUDO BASEADO NA DIALÉTICA NEGATIVA DE ADORNO COM PROFISSIONAIS DE
TECNOLOGIA

TIAGO HENRIQUE FERREIRA (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais) 

Antonio Carvalho Neto (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais) 

DANIELA MARTINS DINIZ (Administração / UFSJ - Universidade Federal de São João del Rei) - (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais) 

2:00 PM - 3:45 PM - Room 27 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Innovation and practices in people and organization management

Coordinator:

Carlos Roberto Domingues (PPGGO - Programa de Pós-Graduação em Gestão Organizacional - Mestrado Profissional / UFU - Universidade Federal de Uberlândia)

Debater:

Edson Keyso de Miranda Kubo (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / USCS - Universidade Municipal de São Caetano do Sul)

GPR16500 Tema 14

Práticas de Gestão de Pessoas como Condutoras de Equipes de Alta Performance em uma Startup

Gabriela Fagundes Cordova (Nenhum / UNICRUZ) 

VANESSA DE CAMPOS JUNGES (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) - (Não faço parte / UNICRUZ) 

Fábio Dal-Soto (Curso de Administração / Universidade de Cruz Alta - Unicruz) - (outro / outro) 

Ana Luiza Rossato Facco (Prog de Pós-Grad em Admin/Área Escola de Gestão e Negócios – PPGAdm / UNISINOS - Universidade do Vale do Rio dos Sinos) 

Ranice Hoehr Pedrazzi Pozzer (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

GPR16168 Tema 14

SOBRECARGA DE TRABALHO E BEM-ESTAR NO SERVIÇO PÚBLICO: UM ESTUDO SOBRE OS SERVIDORES DO TJ-GO E AS IMPLICAÇÕES PARA A GESTÃO
ORGANIZACIONAL

Alana Alves Caminha (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGADM / UFG - Universidade Federal de Goiás) 

Fernanda Sardeiro Guimarães (PROFIAP / UFG - Universidade Federal de Goiás) - (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGADM / UFG - Universidade Federal de Goiás) 

Guilherme Morais Spíndola (Mestrado Profissional em Administração Pública - PROFIAP / UFG - Universidade Federal de Goiás) 

Gustavo Henrique Petean (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGADM / UFG - Universidade Federal de Goiás) - (Mestrado Profissional em Administração / UFG - Universidade Federal de Goiás) 

LUAN VINICIUS BERNARDELLI (PROFIAP / UFG - Universidade Federal de Goiás) 

Tiago de Sant' Ana Passos (PROFIAP / UFG - Universidade Federal de Goiás) 

GPR15771 Tema 14

Crônicas do “novo normal”: narrativas de controle e resistência de trabalhadores no trabalho híbrido

Christian Kazuo Fuzyama (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio - Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) 

Ana Heloisa da Costa Lemos (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio - Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) 

GPR14335 Tema 14

SOCIEDADE MODERNA CONTEMPORÂNEA: ensaio sobre o rompimento dos padrões de tempo e espaço e as relações de trabalho em contexto global

Cássio Cassel (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc de Admin – PPGA/EA / UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul) 

Maria Beatriz Rodrigues (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc de Admin – PPGA/EA / UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul) 

2:00 PM - 3:45 PM - Room 32 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Interactive
Session Language: Portuguese

When Decision Makes You Sick: Silences, Tyrannies, and Fissures in Living Work

Coordinator:

Ludmila de Vasconcelos Machado Guimaraes (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais) - (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG -

Universidade Federal de Minas Gerais)

Debater:

Esther Silva Barbosa (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais)



GPR14774 Tema 1

Os impactos da tomada de decisão do fechamento de sedes de um órgão público federal na vivência dos servidores

Esther Silva Barbosa (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais) 

Ludmila de Vasconcelos Machado Guimaraes (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais) - (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG -

Universidade Federal de Minas Gerais) 

Admardo Bonifácio Gomes Júnior (125 / CEFET-MG - Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais) 

Jefferson Lopes La Falce (Mestrado e Doutorado Profissional em Saúde Pública / Fundação Oswaldo Cruz) - (Programa de Doutorado e Mestrado em Administração/PDMA / FUMEC - Universidade FUMEC) 

GPR14936 Tema 1

Gerenciamento Algorítmico e Modulação Comportamental na Uber: Uma Análise das Patentes e suas Implicações para o Trabalho Plataformizado

Matheus Vinicius Souza Mattos (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais) 

Admardo Bonifácio Gomes Júnior (125 / CEFET-MG - Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais) 

Ludmila de Vasconcelos Machado Guimaraes (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais) - (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG -

Universidade Federal de Minas Gerais) 

Matheus Viana Braz (Programa de Pós-graduação em Psicologia / UEM - Universidade Estadual de Maringá) 

GPR14819 Tema 1

Mensuração da Comunicação Não Violenta em Contextos de Trabalho em Equipe

LIDIANE MENDES BARBOSA (Programa de Pós-Graduação em Administração de Empresas - PPGA / Mackenzie - Universidade Presbiteriana Mackenzie) - (Pós-Graduação EaD / Esalq/USP) 

Diógenes de Souza Bido (Programa de Pós-Graduação em Administração de Empresas - PPGA / Mackenzie - Universidade Presbiteriana Mackenzie) 

GPR16691 Tema 1

Os facilitadores da tirania nas organizações no Brasil: o elefante branco que ninguém vê, ninguém fala e ninguém faz nada?

SÍLVIO JOSÉ DO SACRAMENTO (Programa de Pós-Graduação em Administração de Empresas - PPGA / Mackenzie - Universidade Presbiteriana Mackenzie) - (Rede de pesquisadores de países de diferentes continentes sem fins

lucrativos / AIETORG - Associação Internacional de Estudos Transculturais e Organizacionais) 

2:00 PM - 3:45 PM - Room 33 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Interactive
Session Language: Portuguese

Ageism in organizations

Coordinator/Debater:

Lucia Barbosa de Oliveira (Mest Executivo em Gestão Empresarial / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola Brasileira de Administração Pública e de Empresas)

GPR14970 Tema 5

Consequências do Ageísmo nas Organizações: Um Estudo com Trabalhadores na Maturidade

Fabiana Rodrigues Mendonça (Mestrado em Gestão Empresarial / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola Brasileira de Administração Pública e de Empresas) 

Lucia Barbosa de Oliveira (Mest Executivo em Gestão Empresarial / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola Brasileira de Administração Pública e de Empresas) 

GPR16997 Tema 5

DESAFIANDO O ETARISMO ORGANIZACIONAL: A CULTURA DE HUMILDADE COMO UM MODELO PARA UM AMBIENTE DE TRABALHO INCLUSIVO

Paula Furtado Hartmann de Queiroz Monteiro (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio - Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) 

Renato Cuenca (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio - Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) 

GPR14135 Tema 5

Discriminação etária no processo seletivo: O impacto da idade na contratação para cargos administrativos

Kauane Silva Souza 

Lindemberg Costa Junior (Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação. / Instituto Federal do Maranhão) - (Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis e Administração / FUCAPE - Fundação de Pesquisa e

Ensino) 

Welington Domingos Alves 

Liana Eida Marques dos Reis (IFMA / IFMA) 

LEONILDE DA CONCEICAO SILVA (. / INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO PARÁ - IFPA) - (Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis e Administração / FUCAPE - Fundação de

Pesquisa e Ensino) 

4:15 PM - 6:00 PM - Room 17 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Workplace Attitudes and Performance

Coordinator/Debater:

ALICE ERTHAL (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral)

GPR16544 Tema 3

Desempenho, Motivação e Comprometimento no Teletrabalho durante a Covid-19

Cassiana Santos da Silva Farias (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UNIFACS - Universidade Salvador) 

Manoel Joaquim Fernandes de Barros (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UNIFACS - Universidade Salvador) 

José Gileá de Souza (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UNIFACS - Universidade Salvador) 

Lívia Veiga Bispo de Negreiros (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UNIFACS - Universidade Salvador) 



Fábio Moura Santos (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UNIFACS - Universidade Salvador) - (Bolsa mestrado / Banco do brasil ) 

GPR16878 Tema 3

Relações da Espiritualidade com Oportunidades de Aprendizagem, Comprometimento Organizacional e Performance no Trabalho

Silvana Hübner Guedes (Mestr e Dout em Admin / UCS - Universidade de Caxias do Sul) 

Fabiano Larentis (Mestr e Dout em Admin / UCS - Universidade de Caxias do Sul) 

Ademar Galelli 

GPR16063 Tema 3

SISTEMA DE MEDIÇÃO DE DESEMPENHO HABILITANTE E JUSTIÇA ORGANIZACIONAL: UMA ANÁLISE DAS DIFERENÇAS DE GÊNERO ENTRE GESTORES BRASILEIROS

Rubia Frehner Poffo (Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis e Administração / FURB - Universidade Regional de Blumenau) - (PhD in Management programme / SSBR - Swiss School of Business Research) 

Micheli Aparecida Lunardi (Prog de Pós-Grad em Admin/Centro de Ciências Sociais Aplic – PPGAd/CCSA / FURB - Universidade Regional de Blumenau) 

GPR15666 Tema 3

As influências das inteligências cognitiva e emocional no processo de negociação

Kely Mercia Leal (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc Sup de Agricultura “Luiz de Queiroz” - PPGA/ESALQ / USP - Universidade de São Paulo) 

Vinícius Rennó Castro (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc Sup de Agricultura “Luiz de Queiroz” - PPGA/ESALQ / USP - Universidade de São Paulo) 

Luciano Mendes (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc Sup de Agricultura “Luiz de Queiroz” - PPGA/ESALQ / USP - Universidade de São Paulo) 

Maria Lucia Granja Coutinho (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UFU - Universidade Federal de Uberlândia) 

GPR16688 Tema 3

EQUILIBRANDO EXPECTATIVAS: COMO A ADAPTAÇÃO E A SATISFAÇÃO MODERAM OS EFEITOS DA SOBREQUALIFICAÇÃO NA CARREIRA

Pablo Marlon Medeiros da Silva (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Árido) - (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / UFERSA - Universidade

Federal Rural do Semi-Árido) 

Juliana Carvalho de Sousa (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Árido) 

CIRO JOSE JARDIM DE FIGUEIREDO (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Árido) 

Arthur William Pereira da Silva (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Árido) 

4:15 PM - 6:00 PM - Room 18 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Still dichotomous relationships between diversity and inclusion

Coordinator:

Jair Nascimento Santos (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UNIFACS - Universidade Salvador) - (Administração / UNEB)

Debater:

Elisabeth Cavalcante dos Santos (Programa de Pós-Graduação em Gestão, Inovação e Consumo – PPGIC / UFPE - Universidade Federal de Pernambuco)

GPR14159 Tema 6

The unsustainable nature of the career ecosystem of autistic individuals in Brazil

Bruno Felix (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral) - (Nenhuma / Nenhuma) 

Sophie Adriana Mathilde Hennekam 

GPR14549 Tema 6

Políticas de Diversidade na Era Trump: O Que os Grupos Minorizados têm a dizer?

Helio Arthur Reis Irigaray (Mest Executivo em Gestão Empresarial / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola Brasileira de Administração Pública e de Empresas) 

Marcelo Gustavo Caudet Junior 

GPR15870 Tema 6

Diversidade, Equidade e Inclusão no Ambiente Organizacional: Um Estudo de Caso na Indústria Farmacêutica

Klislaine de Lima Alexandre (Prog de Mestr Prof em Admin/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio - IAG / PUC-Rio - Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) 

Ana Heloisa da Costa Lemos (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio - Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) 

GPR15959 Tema 6

“Pode até não (a)parecer, mas pesa”: a gestão da identidade de servidores com deficiências invisíveis em uma universidade pública

Davi Sampaio Marques (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

Tereza Cristina Batista de Lima (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

Sofia Batista Ferraz (Mestr Prof em Empreendedorismo - MPE/FEA / USP - Universidade de São Paulo) 

GPR16548 Tema 6

Racial Diversity in Organizations in Perspective: Mapping Foundations, Tensions, and Theoretical Horizons

Humberto Reis dos Santos-Souza (Outro / Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ) - (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / FEI - Centro Universitário da FEI) 

Pedro Jaime (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / FEI - Centro Universitário da FEI) - (Graduação / ESPM - Escola Superior de Propaganda e Marketing de São Paulo - Associação Escola Superior de

Propaganda e Marketing) 



4:15 PM - 6:00 PM - Room 19 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

International mobility: experiences, policies and practices

Coordinator:

Simone Costa Nunes (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais)

Debater:

Livia Lopes Barakat (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral)

GPR15342 Tema 10

THE ATTRACTION AND RETENTION OF HIGHLY QUALIFIED PROFESSIONALS AND THE ACTIONS OF PUBLIC AND PRIVATE ACTORS

Bettina Sa D Alessandro (Prog de Pós-Grad em Admin/Área Escola de Gestão e Negócios – PPGAdm / UNISINOS - Universidade do Vale do Rio dos Sinos) 

Yeda Swirski de Souza (Prog de Pós-Grad em Admin/Área Escola de Gestão e Negócios – PPGAdm / UNISINOS - Universidade do Vale do Rio dos Sinos) 

GPR16981 Tema 10

OLHARES SOBRE A MOBILIDADE INTERNACIONAL DE PROFISSIONAIS: UM DIÁLOGO COM ESPECIALISTAS

Felipe Gouvêa Pena (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) - (UNIBH / UNA) 

Simone Costa Nunes (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais) 

GPR15325 Tema 10

De volta para casa: expectativas de carreira de repatriados de grandes empresas multinacionais

Raquel da Silva Freitas (Mest Executivo em Gestão Empresarial / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola Brasileira de Administração Pública e de Empresas) - (Mestr Prof em Admin Pública / FGV/EBAPE - Fundação

Getulio Vargas - Escola Brasileira de Administração Pública e de Empresas) 

4:15 PM - 6:00 PM - Room 20 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Precedents and Perspectives in Human Resource Management

Coordinator:

Kely Cesar Martins de Paiva (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais)

Debater:

Silas Dias Mendes Costa (Mestrado Profissional em Administração Pública - PROFIAP / UFRR - Universidade Federal de Roraima)

GPR14471 Tema 15

ONDE FICA A LINHA DE CHEGADA? PRÁTICAS DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS NO PASSADO, PRESENTE E FUTURO: UMA LINHA DO TEMPO, CENÁRIO E NOVAS
OPORTUNIDADES

Michel Barboza Malheiros (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Vanessa Piovesan Rossato (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Julia Tontini (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Méroli Saccardo dos Santos (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Roger da Silva Wegner (Curso de Graduação em Administração - Universidade Federal de Uberlândia Campus Pontal / UFU - Universidade Federal de Uberlândia) 

Vania de Fátima Barros Estivalete (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) - (Programa de Pós Graduação em Gestão de Organizações

Públicas / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

GPR15947 Tema 15

ANÁLISE DE NECESSIDADES DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO: UM MODELO SISTÊMICO INTEGRADO À GESTÃO ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS

DANIELA FERNANDES NUNES (Prog de Pós-Grad em Administração - PPGA / UNIVALI - Universidade do Vale do Itajaí) 

Tatiana Ghedine (Prog de Pós-Grad em Administração - PPGA / UNIVALI - Universidade do Vale do Itajaí) 

José Carlos da Silva Freitas Junior (Programa de Pós-Graduação em Gestão e Negócios - PPGN / UNISINOS - Universidade do Vale do Rio dos Sinos) 

GPR16960 Tema 15

Mapeamento científico das proposituras sobre Inteligência Artificial na Gestão de Recursos Humanos (GRH): um estudo bibliométrico

Jucimara Caetano da Rosa (E no outro Departamento de Ciências Sociais Aplicadas-DCIS / Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS) 

Adrielly Ferreira Morais (Incubadora de Iniciativas de Economia Popular e Solidária da UEFS / Universidade Estadual de Feira de Santana) 

Leisianny Mayara Costa Silva (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UFLA - Universidade Federal de Lavras) - (Departamento de Ciências Sociais Aplicadas - DCIS / UEFS- Universidade Estadual de Feira de

Santana) 

4:15 PM - 6:00 PM - Room 25 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Intersectional Studies on Labor Relations

Coordinator/Debater:

Renan Gomes de Moura (Prgrama de Pós-Graduação em Humanidades, Culturas e Artes - PPGHCA / UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio) - (Prog. de Pós-Grad. em Admin/Esc. de Ciências Sociais Aplicadas - PPGA/

ECSA / UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio)



GPR15382 Tema 7

O LÍDER MAIS BARATO DO MERCADO É O LÍDER NEGRO: AS BARREIRAS DE CRESCIMENTO E PERCEPÇÕES DE PROFISSIONAIS DE RH

Helton Santos da Cunha (Outro / Stone) - (Programa de Pós-graduação em Administração - PPGA / IBMEC - Centro Universitário IBMEC) 

Daniela Longobucco Teixeira Balog (PPGA / UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio) 

Ana Christina Celano Teixeira (Programa de Pós-graduação em Administração - PPGA / IBMEC - Centro Universitário IBMEC) 

GPR14155 Tema 7

COVID-19 E A PERCEPÇÃO DE RACISMO INSTITUCIONAL: DIÁLOGOS ENTRE RETENÇÃO DE TALENTOS E PRÁTICAS DE DIVERSIDADE

Rodrigo Pereira de Oliveira 

Igor Guevara Loyola de Souza 

Ana Luíza de Souto Silva (Prog de Pós-Grad em Admin – PPGA / UnB - Universidade de Brasília) 

GPR15350 Tema 7

Hegemonia Masculina, Machismo e Sexismo no Stricto-Sensu: Análise de Relatos de Mulheres Docentes da Pós-Graduação

Rejane Prevot Nascimento (PPGA / UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio) 

ANA CAROLINA DE GOUVEA DANTAS MOTTA (Prog. de Pós-Grad. em Admin/Esc. de Ciências Sociais Aplicadas - PPGA/ECSA / UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio) 

Maressa da Silva Assumpção (Prog. de Pós-Grad. em Admin/Esc. de Ciências Sociais Aplicadas - PPGA/ECSA / UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio) 

Renan Gomes de Moura (Prgrama de Pós-Graduação em Humanidades, Culturas e Artes - PPGHCA / UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio) - (Prog. de Pós-Grad. em Admin/Esc. de Ciências Sociais Aplicadas - PPGA/

ECSA / UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio) 

GPR16200 Tema 7

ARTICULAÇÃO ENTRE TEORIA CRÍTICA DA RAÇA E SOCIOLOGIA BOURDIEUSIANA: UMA ALTERNATIVA PARA OS ESTUDOS DAS RELAÇÕES RACIAIS NAS ORGANIZAÇÕES?

NATALIA HELENA DOS SANTOS NOVAIS (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas) 

André Luiz Sica de Campos (PPGA / Unicamp) - (PPG-PCT / Unicamp) 

GPR14476 Tema 7

CARTOGRAFIA COMO MÉTODO NA ADMINISTRAÇÃO: EXPLORANDO DINÂMICAS E DESAFIANDO PADRÕES DE PESQUISA

Gabriele D Mercali (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc de Admin – PPGA/EA / UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul) 

Cláudia Simone Antonello (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc de Admin – PPGA/EA / UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul) 

4:15 PM - 6:00 PM - Room 31 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Interactive
Session Language: Portuguese

Navigating Leadership through Ethics, Intuition, and Moral Judgment

Coordinator/Debater:

Juliana Costa de Carvalho (CGPP / Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa)

GPR15809 Tema 4

Nem Sempre é Racional: O Uso da Intuição por Líderes em Decisões Organizacionais

DANIEL LIMA DA SILVA (Núcleo de Pós-Grad em Admin – NPGA / UFBA - Universidade Federal da Bahia) 

GPR14981 Tema 4

QUANDO O FIM JUSTIFICA OS MEIOS: estratégias de coping e comportamentos antiéticos pró-organizacionais na vida de executivos brasileiros

Flavia Czarneski (PPGCont / Universidade Federal do Rio Grande) - (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP - Universidade de São Paulo) 

GPR15295 Tema 4

LIDERANÇA FEMININA E LIDERANÇA SERVIDORA: UMA PERSPECTIVA EM RELAÇÃO

Luciana Winck Corrêa (Programa de Pós-graduação em Administração – PPGAd / PUCRS - Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul) 

Ana Clarissa Matte Zanardo dos Santos (Programa de Pós-graduação em Administração – PPGAd / PUCRS - Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul) 

Alexandre Viegas da Silva 

GPR14446 Tema 4

HUE’S IN CHARGE? SKIN TONE BIAS IN LEADERSHIP ENDORSEMENT AND STRATEGIES FOR MITIGATION

Juliana Costa de Carvalho (CGPP / Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa) 

Filipe Sobral (Mestrado e Doutorado em Administração / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola Brasileira de Administração Pública e de Empresas) 

Gustavo Moreira Tavares (Mestrado Profissional em Políticas Públicas / Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa) 

4:15 PM - 6:00 PM - Room 32 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Interactive
Session Language: Portuguese

Review: Innovation, Technologies and New Management Modes-Exhaustion

Coordinator:

Renato Koch Colomby (Programa de Pós-Graduação em Ambientes Saudáveis e Sustentáveis / IFPR - Campus Palmas) - (PROFNIT - Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia para a

Inovação / IFPR - Campus Curitiba)

Debater:

Vanessa Amaral Prestes (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc de Admin – PPGA/EA / UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul)



GPR16809 Tema 1

PRAZER E SOFRIMENTO NO TRABALHO PELA PERCEPÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS: UMA REVISÃO SISTEMÁTICA DA LITERATURA

Eliane Cristina Martins de Moura Pimentel (Programa de Pós-Graduação em Administração / Universidade Potiguar) 

Alice Gerlane Cardoso da Silva (Programa de Pós-Graduação em Administração/PPGA / UnP - Universidade Potiguar) 

HILDERLINE CÂMARA DE OLIVEIRA (Programa de Pós-Graduação em Administração/PPGA / UnP - Universidade Potiguar) - (NUCLEO DE DIREITOS HUMANSO, POLÍTICAS PÚBLICAS E CIDADANIA / UFPB - Universidade

Federal da Paraíba) 

GPR16870 Tema 1

INOVAÇÃO E SAÚDE DO TRABALHADOR: UM ESTUDO BIBLIOGRÁFICO SOBRE O PAPEL DA GESTÃO DE PESSOAS NA MINIMIZAÇÃO DOS IMPACTOS DA BUSCA DA
INOVAÇÃO NA SAÚDE E BEM-ESTAR DOS TRABALHADORES

Isabelly Neves Filgueiras (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAd / UFF - Universidade Federal Fluminense) 

Camilla Farias Amorim Curvello (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAd / UFF - Universidade Federal Fluminense) - (CASQ / DPVS / UFF - Universidade Federal Fluminense) 

APARECIDA LAINO ENTRIEL (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAd / UFF - Universidade Federal Fluminense) - (Programa SBGC Essencial / SBGC Sociedade Brasileira de Gestão do Conhecimento) 

Martius Vicente Rodriguez y Rodriguez (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAd / UFF - Universidade Federal Fluminense) - (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAd / UFF - Universidade Federal

Fluminense) 

GPR16284 Tema 1

Inovação e Tecnologias em Gestão de Pessoas: entre discursos de eficiência e processos de subjetivação

Renato Koch Colomby (Programa de Pós-Graduação em Ambientes Saudáveis e Sustentáveis / IFPR - Campus Palmas) - (PROFNIT - Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia para a

Inovação / IFPR - Campus Curitiba) 

André Ofenhejm Mascarenhas (Research & Development / Zetesis Inc) 

4:15 PM - 6:00 PM - Room 33 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Interactive
Session Language: Portuguese

Leadership Across Different Cultures and Organizational Context

Coordinator:

Fernanda Versiani de Rezende (Graduação Administração / FGV/EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo)

Debater:

Antonio Carvalho Neto (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais)

GPR15249 Tema 4

LIDERANÇA IMPLÍCITA: o protótipo do líder militar para diferentes gerações.

Ana Paula Grillo Rodrigues (Prog de Pós-Grad Profissional em Administração - ESAG / UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina) - (PPGInfo - Faed/ UDESC / UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina) 

Cristiano José Castro de Almeida Cunha (Programa de Pós-Graduação em Engenharia e Gestão do Conhecimento / UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina) - (Não existe / Não existe) 

Solange Maria da Silva (PPGEGC / UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina) 

GPR14145 Tema 4

Articulando Liderança e Cultura Nacional: uma discussão da literatura internacional

Natalia Brito Zuca de Souza (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais) 

Antonio Carvalho Neto (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais) 

DANIELA MARTINS DINIZ (Administração / UFSJ - Universidade Federal de São João del Rei) - (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais) 

GPR16577 Tema 4

LIDERANÇA EM ENFERMAGEM HOSPITALAR: UM ESTUDO BIBLIOMÉTRICO

Adrieli Carla Prigol (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm/FEAC / UPF - Universidade de Passo Fundo) 

Anelise Rebelato Mozzato (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm/FEAC / UPF - Universidade de Passo Fundo) - (Programa de Pós-Graduação em Envelhecimento Humano / UPF - Universidade de Passo

Fundo) 

GPR16515 Tema 4

Liderança Feminina em Contextos Interculturais: Desafios, Estratégias e Oportunidades para Mulheres C-Level no Brasil e em Portugal

Solange Maria da Silva (PPGEGC / UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina) 

Luciana Bolan Frigo (EGC / UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina) 

Graziela Dias Alperstedt (Prog de Pós-Grad Profissional em Administração - ESAG / UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina) 

Helena Kuerten de Salles Uglione (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGAdm / UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina) 

GPR14584 Tema 4

A relação entre a cultura de disputa de masculinidade e as preocupações sobre liderança

JULIANA GAIGUER HAGUI (Prog de Mestr Prof em Admin / Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa) 

Tatiana Iwai (Prog de Mestr Prof em Admin / Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa) 

6:15 PM - 8:00 PM - Padre Arnóbio Auditorium - Ground floor - Block D

Human Resources and Labor Relations Division Meeting
Coordinator

Helio Arthur Reis Irigaray (FGV/EBAPE)

Scientific Committee



Anelise Rebelato Mozzato (PPGAdm/FEAC / UPF) - (PPEH/ UPF)

Jefferson Rodrigues Pereira (Programa de Mestrado Acadêmico / Centro Universitário Unihorizontes) - (Graduação / FDC)

Milka Alves Correia Barbosa (FEAC / UFAL) - (PPGDides / UNIVASF)

10/3/25

8:30 AM - 10:15 AM - Room 04 (ABP) - Ground floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Generations: work and intergenerationality

Coordinator/Debater:

Anelise Rebelato Mozzato (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm/FEAC / UPF - Universidade de Passo Fundo) - (Programa de Pós-Graduação em Envelhecimento Humano / UPF - Universidade de Passo

Fundo)

GPR16512 Tema 5

GENERATIONAL CLASSIFICATIONS IN SOCIETIES: A SCOPING REVIEW

Iuri Alberto de Jesus Sacramento (Núcleo de Pós-Grad em Admin – NPGA / UFBA - Universidade Federal da Bahia) 

Diva Ester Okazaki Rowe (Núcleo de Pós-Grad em Admin – NPGA / UFBA - Universidade Federal da Bahia) 

Péricles Nóbrega de Oliveira (IFSertãoPE / IFSertãoPE) 

Andrea Valéria Steil (PPGEGC / UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina) 

GPR15347 Tema 5

RSL: Fatores que contribuem para a retenção de empregados da Geração Z

Vanessa Custódio Zorzetti Pollon (Programa de Pós-Graduação em Administração de Empresas - PPGA / Mackenzie - Universidade Presbiteriana Mackenzie) 

Maria Luisa Mendes Teixeira (Programa de Pós-Graduação em Administração de Empresas - PPGA / Mackenzie - Universidade Presbiteriana Mackenzie) 

GPR16744 Tema 5

INTERAÇÕES TRANSGERACIONAIS E INTERGERACIONAIS: longevidade e o papel das relações familiares na gestão

Andressa Excarliti Heinburg Kleber (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm/FEAC / UPF - Universidade de Passo Fundo) 

Anelise Rebelato Mozzato (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm/FEAC / UPF - Universidade de Passo Fundo) - (Programa de Pós-Graduação em Envelhecimento Humano / UPF - Universidade de Passo

Fundo) 

DENIZE GRZYBOVSKI (Pós-Graduação em Teorias e Metodologias da Educação / IFRS - Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul) 

8:30 AM - 10:15 AM - Room 06 (ABP) - Ground floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Challenges for people management

Coordinator:

Kamila Pagel de Oliveira (Mestr em Admin Pública / FJP - Fundação João Pinheiro)

Debater:

Gabriela Tavares dos Santos (Curso de Graduação em ADM / UFPB - Universidade Federal da Paraíba) - (MPGOA - Programa de Pós-Graduação em Gestão nas Organizações Aprendentes / UFPB - Universidade Federal da

Paraíba)

GPR16009 Tema 12

ENTRE O RIGOR E A DISCRICIONARIEDADE: OS DILEMAS DA FORMALIZAÇÃO NO RECRUTAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS

Rodrigo dos Santos Neves (Mestr Prof em Admin Pública / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola Brasileira de Administração Pública e de Empresas) 

GPR14612 Tema 12

O CAMINHO PARA A FARDA: COMO AS POLÍCIAS MILITARES SELECIONAM SEUS SOLDADOS

Andersson Pereira dos Santos (Prog de Pós-Grad em Admin – PPGA / UnB - Universidade de Brasília) - (Escola Superior de Polícia / Polícia Federal) 

Fabíola Fatima das Chagas (Prog de Pós-Grad em Admin – PPGA / UnB - Universidade de Brasília) 

Leonardo Pinho Pereira e Souza (Prog de Pós-Grad em Admin – PPGA / UnB - Universidade de Brasília) 

Thais Wanderley da Rocha Bezerra (Prog de Pós-Grad em Admin – PPGA / UnB - Universidade de Brasília) 

GPR16403 Tema 12

CONSEQUENTES DA ROTATIVIDADE DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS NA GESTÃO DO CAMPUS IV DA UFPB

WALTER JUNIOR LEITÃO DE ARAÚJO (PPGOA / UFPB - Universidade Federal da Paraíba) 

Gabriela Tavares dos Santos (Curso de Graduação em ADM / UFPB - Universidade Federal da Paraíba) - (MPGOA - Programa de Pós-Graduação em Gestão nas Organizações Aprendentes / UFPB - Universidade Federal da

Paraíba) 

Nahuan Alaff Virgino Soares (CTDR/UFPB / UFPB - Universidade Federal da Paraíba) 

GPR16562 Tema 12

Levantamento de necessidades de pessoal como ferramenta de dimensionamento da força de trabalho: a experiência em uma universidade federal

Thaís de Castro Moraes (Servidora da UFRJ / UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro) 

Jocarla da Silva Rogerio (Servidora da UFRJ / UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro) 

Andressa Franceschi de Queiroz (Prodim / UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro) 



8:30 AM - 10:15 AM - Room 20 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Education and Sustainable Mindset

Coordinator/Debater:

Adriana Cristina Ferreira Caldana (Programa de Pós-Graduação em Administração de Organizações - PPGAO / FEA-RP/USP - Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade de Ribeirão Preto - Universidade de São

Paulo) - (MBA USP ESALq / USP - Universidade de São Paulo)

GPR14829 Tema 17

ONDE NASCE O VERDE E FLORESCE A INFÂNCIA: PÁTIOS NATURALIZADOS COMO CAMINHOS PARA A SUSTENTABILIDADE NA EDUCAÇÃO

Ana Cristina Batista dos Santos (Programa de pós-graduação em Administração / Universidade Estadual do Ceará) 

Isabelle Alexandre Carneiro de Almeida (Programa de Pós Graduação em Administração / Universidade Estadual do Ceará) 

Kijailson Cristiano Araújo de Lima (PPGA - UECE / Universidade Estadual do Ceará - UECE) 

Maria Edilane da Silva Lima (Programa de Pós-Graduação em Administração / Universidade Estadual do Ceará - UECE) 

GPR15040 Tema 17

Desenvolvimento de líderes para a Sustentabilidade: influências, estratégias e práticas do contexto organizacional.

Jullyana Alessand Andressa Abduch (Prog de Mestr Prof em Gestão de Negócios - MPGN / FFA - Faculdade FIA de Administração e Negócios) 

Marisa Pereira Eboli (Prog de Mestr Prof em Gestão de Negócios - MPGN / FFA - Faculdade FIA de Administração e Negócios) 

Aline Zanini Lima (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP - Universidade de São Paulo) 

GPR15693 Tema 17

PROPOSING A PRO-SUSTAINABILITY MINDSET FOR ORGANIZATIONAL SUSTAINABILITY

Ana Carolina D' Almeida Francisquini (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA/FACC/CMAA / UFJF - Universidade Federal de Juiz de Fora) 

Livia Almada (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA/FACC/CMAA / UFJF - Universidade Federal de Juiz de Fora) 

8:30 AM - 10:15 AM - Room 31 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Interactive
Session Language: Portuguese

Intersectionalities on Stage: Gender, Invisibilities and Resistances

Coordinator:

Ludmila de Vasconcelos Machado Guimaraes (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais) - (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG -

Universidade Federal de Minas Gerais)

Debater:

RENATA KELLY ALVES ALVES (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais)

GPR16657 Tema 1

Empreendedorismo e precarização do trabalho feminino: uma análise da RMBH

Ludmila de Vasconcelos Machado Guimaraes (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais) - (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG -

Universidade Federal de Minas Gerais) 

Lyvia Renata Rodrigues (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais) - (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de Educação Tecnológica de

Minas Gerais) 

Luiza Farnese Lana Sarayed-Din (Depto Geografia/ IGC / UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais) - (Instituto de Educação Continuada/ IEC / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais) 

Renata Lúcia Magalhães de Oliveira (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais) 

Jefferson Lopes La Falce (Mestrado e Doutorado Profissional em Saúde Pública / Fundação Oswaldo Cruz) - (Programa de Doutorado e Mestrado em Administração/PDMA / FUMEC - Universidade FUMEC) 

GPR15673 Tema 1

“YOU DON'T HAVE CHILDREN ANYWAY, YOU HAVE PLENTY OF TIME”: THE PARADOX OF INVISIBLE DEMANDS AND CONDITIONED AUTONOMY OF CHILDFREE WOMEN
IN ORGANIZATIONS

Elisa Bezerra de Barros (Programa de Pós-Graduação em Administração e Desenvolvimento Empresarial - PPGADE / UNESA - Universidade Estácio de Sá) 

Aline dos Santos Barbosa 

Marcello Romani-Dias (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / UP - Universidade Positivo) - (Programa de Pós-Graduação em Gestão Ambiental - PPGAMB / UP - Universidade Positivo) 

GPR15581 Tema 1

As Vivências de Trabalho dos Trabalhadores da CEASA-GO: Uma Análise da Psicodinâmica do Trabalho

Edward Humberto Guimarães Júnior (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGADM / UFG - Universidade Federal de Goiás) - (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGADM / UFG - Universidade

Federal de Goiás) 

PUBLIO FAGUNDES 

GPR15696 Tema 1

DA PERIFERIA AO CENÁRIO MUSICAL BRASILEIRO E INTERNACIONAL: A TRAJETÓRIA DO TRABALHADOR MANO BROWN

Marcelo Alcântara Beltoso (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais) 

RENATA KELLY ALVES ALVES (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais) 

THAISA HASSE BOGONI BACHMANN (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais) - (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UFPB - Universidade

Federal da Paraíba) 



8:30 AM - 10:15 AM - Room 32 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Interactive
Session Language: Portuguese

Dimensions of Mobility and Labor Relations

Coordinator:

Janaina Maria Bueno (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UFU - Universidade Federal de Uberlândia) - (Programa de Pós-Graduação em Gestão Organizacional - Mestrado Profissional / UFU -

Universidade Federal de Uberlândia)

Debater:

Vanessa Amaral Prestes (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc de Admin – PPGA/EA / UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul)

GPR15305 Tema 11

MAPEAMENTO DA MOBILIDADE ACADÊMICA NA INTERNACIONALIZAÇÃO DE INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR MINEIRAS: AÇÕES, RESULTADOS E DESAFIOS DE
GESTÃO

Janaina Maria Bueno (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UFU - Universidade Federal de Uberlândia) - (Programa de Pós-Graduação em Gestão Organizacional - Mestrado Profissional / UFU -

Universidade Federal de Uberlândia) 

Carlos Roberto Domingues (Programa de Pós-Graduação Mestrado Profissional em Gestão Organizacional / UFU - Universidade Federal de Uberlândia) 

Ester Paula dos Santos (Mestrado Profissional em Gestão Organizacional / UFU - Universidade Federal de Uberlândia) - (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UFU - Universidade Federal de Uberlândia) 

Alex Rodrigues Zani 

GPR16158 Tema 11

Vivendo Como Nômades Digitais: Estilo de Vida e Trabalho de Profissionais de TI Brasileiros

Rafael José Godoi (Universidade Federal de Uberlândia / UFU - Universidade Federal de Uberlândia) 

Janaina Maria Bueno (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UFU - Universidade Federal de Uberlândia) - (Programa de Pós-Graduação em Gestão Organizacional - Mestrado Profissional / UFU -

Universidade Federal de Uberlândia) 

GPR16533 Tema 11

Feminismo Islâmico e Territórios Existenciais: Narrativas de Mulheres Árabes na Fronteira da Paz

Maria Shukrieh Ghande Judeh (Graduação / UNIPAMPA - Universidade Federal do Pampa) - (Unipampa / UNIPAMPA) 

Laura Alves Scherer (Programa de Pós-Graduação em Administração/PPGA / UNIPAMPA - Universidade Federal do Pampa) - (Mestrado e Doutorado em Administração de Empresas - FGV/EAESP / FGV/EAESP - Fundação

Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

Igor Baptista de Oliveira Medeiros (Programa de Pós-Graduação em Administração/PPGA / UNIPAMPA - Universidade Federal do Pampa) 

Vanessa Amaral Prestes (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc de Admin – PPGA/EA / UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul) - (Programa de Pós-Graduação em Memória Social e Bens Culturais / Universidade La Salle)

GPR16547 Tema 11

Teletrabalho e novos paradigmas laborais na Administração Pública: revisão sistemática dos riscos à saúde

Breno Veisack Lara (Programa de Pós-Graduação Profissional Interdisciplinar Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justiça - Mestrado e Doutorado / UNIR - Universidade Federal de Rondônia) - (Tribunal Regional do Trabalho

da 14ª Região / Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região) 

CAROLINA YUKARI VELUDO WATANABE (Programa de Pós-Graduação Profissional Interdisciplinar Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justiça - Mestrado e Doutorado / UNIR - Universidade Federal de Rondônia) 

8:30 AM - 10:15 AM - Room 33 (ABP) - 1st Floor - Block D

Paper session - Interactive
Session Language: Portuguese

Appearance, identity, feelings: reflections on existence

Coordinator:

Heliani Berlato (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc Sup de Agricultura “Luiz de Queiroz” - PPGA/ESALQ / USP - Universidade de São Paulo) - (USP / USP)

Debater:

Jefferson Rodrigues Pereira (Programa de Mestrado Acadêmico / Centro Universitário Unihorizontes) - (Graduação / FDC - Fundação Dom Cabral)

GPR15652 Tema 8

Vozes Silenciadas: Microagressões, Interseccionalidade na Experiência de Mulheres nas Organizações Políticas Brasileiras

Rosine Hasson Marques (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPAD / PUCPR - Pontifícia Universidade Católica do Paraná) 

ANA ISABEL DA SILVA BILIO (Prog. de Pós-Graduação em Administração/PPGADM / UFPR - Universidade Federal do Paraná) 

Mariane Lemos Lourenço (Prog. de Pós-Graduação em Administração/PPGADM / UFPR - Universidade Federal do Paraná) 

Eduardo Damião da Silva (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPAD / PUCPR - Pontifícia Universidade Católica do Paraná) - (Prog de Mestr Prof em Gestão de Cooperativas - PPGCOOP / PUCPR - Pontifícia

Universidade Católica do Paraná) 

GPR15991 Tema 8

“A Invalidação de Quem Eu Sou Me Mata Mais que as Minhas Tentativas de Autoextermínio”: o Direito de Existir contado por Pessoas Transgêneras no Espaço Escolar

Fernanda Machado da Anunciação (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) 

Jefferson Rodrigues Pereira (Programa de Mestrado Acadêmico / Centro Universitário Unihorizontes) - (Graduação / FDC - Fundação Dom Cabral) 

Heliani Berlato (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc Sup de Agricultura “Luiz de Queiroz” - PPGA/ESALQ / USP - Universidade de São Paulo) 

Kely Cesar Martins de Paiva (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais) 

GPR14217 Tema 8

Aparência física no trabalho: ensaio sobre trabalho estético e lookism pela perspectiva de gênero e raça

Paula Fernandes Furbino Bretas (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais) - (Colegiado de Turismo, Hospitalidade e Lazer / IFB - Instituto Federal de

Brasília) 



Carolina Maria Mota Santos (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais) 

GPR14958 Tema 8

Mulheres na PRF: Identidade Profissional, Gênero e Desigualdade

Caroline Pereira Santos (Graduação / Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB) 

Almiralva Ferraz Gomes (Administração / Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia) 

Weslei Gusmão Piau Santana (Departamento de Ciências Sociais Aplicadas / Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia) 

Elisabeth Loiola (Núcleo de Pós-Grad em Admin – NPGA / UFBA - Universidade Federal da Bahia) - (Departamento de Ciências Sociais Aplicadas / Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia) 

8:30 AM - 10:15 AM - Room 39 (ABP) - 2nd Floor - Block G

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Leadership, Organizational Change, and Innovation

Coordinator:

Fernanda Versiani de Rezende (Graduação Administração / FGV/EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo)

Debater:

Solange Maria da Silva (PPGEGC / UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina)

GPR16013 Tema 4

CARACTERÍSTICAS DO LÍDER DE VENDAS NA ERA DIGITAL: EVIDÊNCIAS EMPÍRICAS DO CONTEXTO B2B BRASILEIRO

Carlos Henrique Titton (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / FEI - Centro Universitário da FEI) 

ROBERTO CARLOS BERNARDES (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / FEI - Centro Universitário da FEI) 

GPR15858 Tema 4

The construction of social identity in hybrid project teams: The role of leadership.

Laurival Siqueira Calçada Junior (Programa de Pós-graduação em Administração – PPGAd / PUCRS - Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul) - (outro / outro) 

Marcirio Silveira Chaves (Programa de Pós-graduação em Administração – PPGAd / PUCRS - Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul) - (NA / NA) 

GPR16046 Tema 4

Liderança Ambidestra em Perspectiva: Uma Revisão Sistemática da Literatura

MARCIA ALESSANDRA F O PENNA (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio - Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) 

Flávia de Souza Costa Neves Cavazotte (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio - Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) 

GPR15641 Tema 4

Development and Validation of a Team Development Scale to Support Leadership and Human Resource Analytics

RICARDO LUVIZOTTO DORIA (Prog. de Pós-Graduação em Administração/PPGADM / UFPR - Universidade Federal do Paraná) 

Ricardo Jose Doria (Prog. de Pós-Graduação em Administração/PPGADM / UFPR - Universidade Federal do Paraná) 

Gustavo Abib (Prog. de Pós-Graduação em Administração/PPGADM / UFPR - Universidade Federal do Paraná) 

8:30 AM - 10:15 AM - Room 51 - 3rd floor -Block G

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Psychological Processes and Team Dynamics

Coordinator/Debater:

Samir Lótfi Vaz (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral)

GPR14822 Tema 3

Fatores que interferem na Inteligência Coletiva de equipes: uma Revisão Sistemática de Literatura

Fábio Henrique Meurer Wasilewski (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA-CT / UTFPR - Universidade Tecnológica Federal do Paraná) 

Alexandre Reis Graeml (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA-CT / UTFPR - Universidade Tecnológica Federal do Paraná) 

GPR15184 Tema 3

REFLEXIVIDADE COMO PREDITORA DOS MODELOS MENTAIS COMPARTILHADOS DE TIME E TAREFA

Wilbert Paterno Godoy (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP - Universidade de São Paulo) 

Fernando Carvalho de Almeida (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP - Universidade de São Paulo) 

GPR15619 Tema 3

SEGURANÇA PSICOLÓGICA E COMPORTAMENTO PROATIVO DE EMPREGADOS EM CENTROS DE SERVIÇOS COMPARTILHADOS

André Augusto Vasconcelos Aguiar (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral) 

Samir Lótfi Vaz (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral) 

Athos Carlos Silva (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral) - (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP -

Universidade de São Paulo) 

GPR15650 Tema 3

Segurança psicológica de profissionais de engenharia: uma análise comparativa entre o ambiente de equipe e a organização

Felipe Godoy de Carvalho (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc Sup de Agricultura “Luiz de Queiroz” - PPGA/ESALQ / USP - Universidade de São Paulo) 



Luiz Henrique da Silva (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP - Universidade de São Paulo) 

Juliana Estácio Rios (Não vinculada / UNIFEI) - (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP - Universidade de São Paulo) 

10:45 AM - 12:30 PM - Room 15 - 1st Floor - Block G

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Staff engagement and commitment

Coordinator:

Kamila Pagel de Oliveira (Mestr em Admin Pública / FJP - Fundação João Pinheiro)

Debater:

Ivan Beck Ckagnazaroff (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais)

GPR14370 Tema 12

A INFLUÊNCIA DA REMUNERAÇÃO VARIÁVEL NA PRODUTIVIDADE DE ANALISTAS DE PROCESSOS DE UMA AUTARQUIA FEDERAL

CLAUDIA ADRIANE DA SILVA SOUSA (Mestr Prof em Admin Pública / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola Brasileira de Administração Pública e de Empresas) 

João Victor Guedes Neto (Mestr Prof em Admin Pública / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola Brasileira de Administração Pública e de Empresas) 

GPR14544 Tema 12

Bem-Estar e Engajamento no Trabalho: Evidências de um Estudo com Servidores Técnico-Administrativos

KARINE LAIS DA SILVA VENTURA MILBRADT (PPGOP - Programa de Pós -Graduação em Gestão de Organizações Públicas / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Vania de Fátima Barros Estivalete (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) - (Programa de Pós Graduação em Gestão de Organizações

Públicas / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Cristiane Krüger (Departamento de Ciências Contábeis / UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

GPR14629 Tema 12

O QUE A PESQUISA CIENTÍFICA DIZ SOBRE O ENGAJAMENTO NO SERVIÇO PÚBLICO? ITINERÁRIOS, ANTECEDENTES, CONSEQUENTES E NOVAS PERSPECTIVAS

Bruna Stamm de Barros Barreto 

Gisela Demo (Prog de Pós-Grad em Admin – PPGA / UnB - Universidade de Brasília) 

GPR15020 Tema 12

ESTABILIDADE E SEUS IMPACTOS NO COMPROMETIMENTO OR-GANIZACIONAL: ESTUDO COM SERVIDORES DE UMA UNIVERSIDADE PÚBLICA

Marcelino Saturnino da Silva Filho (Programa de Pós-Graduação em Dinâmicas de Desenvolvimento do Semiárido / Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF) 

Milka Alves Correia Barbosa (FEAC / Universidade Federal de Alagoas) - (PPGDides / Universidade Federal do Vale do São Francisco) 

Verônica da Nova Quadros Côrtes (Curso de Psicologia / Univasf - Universidade Federal do Vale do São Francisco) 

10:45 AM - 12:30 PM - Room 19 - 1st Floor - Block G

Paper session - Traditional
Session Language: Portuguese

Remote Work Challenges in Organizational Behavior

Coordinator/Debater:

Denise Rossato Quatrin (FGV-EAESP / FGV/EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo)

GPR14917 Tema 3

Resiliência e bem-estar no trabalho remoto do setor financeiro: um estudo em um dos maiores bancos privados do Brasil

Anderson Plombon (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / USCS - Universidade Municipal de São Caetano do Sul) 

Edson Keyso de Miranda Kubo (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / USCS - Universidade Municipal de São Caetano do Sul) 

Eliane Maria Pires Giavina Bianchi (MPA/Doutorado administração / UNIFACCAMP) 

Eduardo de Camargo Oliva (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / USCS - Universidade Municipal de São Caetano do Sul) 

GPR14290 Tema 3

IMPACTOS DO PRESENTEÍSMO NA PRODUTIVIDADE, SATISFAÇÃO E SUSTENTABILIDADE DE CARREIRA DE FUNCIONÁRIOS EM UM BANCO PÚBLICO BRASILEIRO

Leonardo Zaccur de Sa (Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis e Administração / FUCAPE - Fundação de Pesquisa e Ensino) 

Amanda Soares Zambelli Ferretti (Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis e Administração / FUCAPE - Fundação de Pesquisa e Ensino) - (Departamento de Administração / FACELI - Faculdade de Ensino Superior de

Linhares) 

Camila Vieira Müller (Curso de Mestr Acadêmico em Admin/Prog de Pós-Grad em Admin / ATITUS - Atitus Educação S/A) 

GPR15149 Tema 3

INFLUÊNCIAS DA SUPERVISÃO ELETRÔNICA SOBRE O DESEMPENHO NO TRABALHO MEDIADA PELO DO CAPITAL PSICOLÓGICO: UM ESTUDO EM UM BANCO
BRASILEIRO UTILIZANDO OS MODELOS DE EQUAÇÕES ESTRUTURAIS

CINTIA MARGARIDA DE OLIVEIRA ALBERGARIA BARRETO (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UNIFACS - Universidade Salvador) 

Lindomar Pinto da Silva (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UNIFACS - Universidade Salvador) - (Núcleo de Pós-Grad em Admin – NPGA / UFBA - Universidade Federal da Bahia) 

Miguel Angel Rivera Castro (Programa de Pós-graduação em Gestão, Organizações e Sociedade / Universidade Estadual de Feira de Santana) - (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UNIFACS - Universidade

Salvador) 

Ana Carla Teixeira de Carvalho Ladeia (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UNIFACS - Universidade Salvador) 

Diego da Silva Santos (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UNIFACS - Universidade Salvador) 



GPR14284 Tema 3

Loneliness Among Digital Nomads: Exploring Its Antecedents and Effects on Well-Being and Lifestyle Sustainability

Denise Rossato Quatrin (FGV-EAESP / FGV/EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

Carlos Gonzalez hernandez (Itam / Itam) 

2:00 PM - 3:45 PM - Padre Arnóbio Auditorium - Ground floor - Block D

Challenges to the sustainability of the platform economy: between precarious work and decent work
Proponent:

Rodrigo Bombonati de Souza Moraes (PROFIAP/UFG)

Panelists:

Arnaldo José França Mazzei Nogueira (MPE/FEA/USP)

Marco Antonio Gonsales de Oliveira (UNICAMP)

Carlos Roberto Domingues (PPGGO/UFU)

Atahualpa Fidel Perez Blanchet Coelho (Secretary of the Committee on Labor, Employment Policies, Social Security, and Social Economy of the MERCOSUR Parliament)
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	8:30 AM - 10:15 AM - Room 21 (ABP) - 1st Floor - Block D

	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Beyond the Speech: ESG in Action
	Coordinator/Debater:
	GPR14279 Tema 2
	INTELIGÊNCIA EMOCIONAL E ENGAJAMENTO NO TRABALHO EM UMA COOPERATIVA DE CRÉDITO

	GPR15204 Tema 2
	Equidade além do discurso: O que (ainda) impede a ascensão feminina no serviço público brasileiro

	GPR14601 Tema 2
	QUEBRA DO CONTRATO PSICOLÓGICO: O IMPACTO SOBRE A INTENÇÃO DE TURNOVER VOLUNTÁRIO EM TRABALHADORES DE EMPRESAS BRASILEIRAS

	GPR15082 Tema 2
	UMA ABORDAGEM INTEGRADA DA ÉTICA NAS ORGANIZAÇÕES CONTEMPORÂNEAS PELA RESPONSABILIDADE SOCIAL

	GPR16018 Tema 2
	Mapeamento de políticas sobre assédio na Educação Superior: como as IES brasileiras têm enfrentado a problemática?

	8:30 AM - 10:15 AM - Room 25 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Learning in organizations: inclusion, soft skills, and transformative learning
	Coordinator:
	Debater:
	GPR16535 Tema 16
	Papel da Gestão de Pessoas no Desenvolvimento de Soft Skills no Âmbito das Práticas de Inovação

	GPR15188 Tema 16
	Escuta Transformadora no Trabalho: Conectando Reflexão Crítica e Aprendizagem Transformadora no Desenvolvimento de Lideranças

	GPR16430 Tema 16
	A PREPARAÇÃO DE ESTUDANTES AUTISTAS PARA O MERCADO DE TRABALHO NO ÂMBITO DE UMA INSTITUIÇÃO FEDERAL DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

	8:30 AM - 10:15 AM - Room 26A (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Meaning of Work and its Uses
	Coordinator:
	Debater:
	GPR14486 Tema 13
	Percepções de Sentidos e Qualidade de Vida no Trabalho dos Professores da Rede Estadual de Belo Horizonte (MG)

	GPR16231 Tema 13
	“O TRABALHO QUE ME MOVE”: OS SENTIDOS DO TRABALHO PARA MULHERES TÉCNICAS DE ENFERMAGEM

	GPR16233 Tema 13
	PLANTANDO ALEGRIA, COLHENDO SORRISOS: UMA ANÁLISE DE DISCURSO SOBRE OS SENTIDOS DO TRABALHO DE VOLUNTÁRIOS

	8:30 AM - 10:15 AM - Room 27 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Leadership and Competencies for Sustainability
	Coordinator:
	Debater:
	GPR16450 Tema 17
	EDUCAÇÃO AMBIENTAL E PNRS EM ESCOLAS PÚBLICAS DE FORTALEZA: UMA ANÁLISE DOCUMENTAL

	GPR16777 Tema 17
	INDÚSTRIA 5.0 E O DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS INDIVIDUAIS NAS ORGANIZAÇÕES: CONTRIBUIÇÕES TEÓRICAS

	GPR17100 Tema 17
	Desviando do Greenwhashing no ensino superior: metodologias de ensino e a promoção de competências para o desenvolvimento sustentável nas IES

	8:30 AM - 10:15 AM - Room 31 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Psychosocial Risks and Suffering in Times of Normative Management: (In)visible Pains?!
	Coordinator:
	Debater:
	GPR16677 Tema 1
	Os Fatores Psicossociais na Gestão de Riscos Ocupacionais: tensões e implicações da atualização da Norma Regulamentadora 01 (NR-01)

	GPR16627 Tema 1
	A NOVA NR-1 E OS RISCOS PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO: DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA A GESTÃO DA SAÚDE MENTAL NAS ORGANIZAÇÕES

	GPR16808 Tema 1
	Fatores Predecessores do Quiet Quitting: Uma Análise Psicodinâmica do Trabalho

	GPR15172 Tema 1
	ESTRESSE OCUPACIONAL NUMA PEQUENA EMPRESA DO RAMO ALIMENTÍCIO NO RIO DE JANEIRO

	8:30 AM - 10:15 AM - Room 32 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Emerging Challenges in Organizational Behavior
	Coordinator/Debater:
	GPR14945 Tema 3
	Antecedents and Consequences of Anti-Work Orientation

	GPR15708 Tema 3
	Quiet quitting na produção científica internacional: uma revisão sistemática da literatura

	GPR16272 Tema 3
	Entre Altos e Baixos: um Retrato sobre o Engajamento no Trabalho de Profissionais Brasileiros

	8:30 AM - 10:15 AM - Room 33 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Career growth and adaptability
	Coordinator/Debater:
	GPR16918 Tema 5
	Crescimento de Carreira sob a Ótica dos Empregados no Contexto da Pandemia: O Papel das Práticas de RH

	GPR14726 Tema 5
	PANORAMA SOBRE ADAPTABILIDADE DE CARREIRA: UM ESTUDO BIBLIOGRÁFICO DOS ÚLTIMOS ANOS

	GPR15846 Tema 5
	FONTES DE AUTOEFICÁCIA E ESCOLHA PROFISSIONAL: PERSPECTIVAS DE ESTUDANTES DO ENSINO MÉDIO

	GPR15963 Tema 5
	Carreiras no serviço público: compreendendo a influência da carreira interna e externa na satisfação dos TAEs em suas ocupações

	10:45 AM - 12:30 PM - Room 21 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Precariousness, subjectivity, and technology at work
	Coordinator:
	Debater:
	GPR15220 Tema 14
	A Armadilha da Flexibilidade: Precarização do Trabalho e a Geração Z

	GPR16327 Tema 14
	PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO EM CASA: UMA ANÁLISE DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO NO HOME OFFICE

	GPR16333 Tema 14
	CONTEXTO DE TRABALHO NO HOME OFFICE: INVESTIGANDO A PRECARIEDADE NO TRABALHO EM CASA

	GPR16559 Tema 14
	O avesso da engrenagem: precarização e invisibilidade dos servidores terceirizados em uma universidade pública brasileira

	GPR15881 Tema 14
	CONCEPÇÕES DO TRABALHO: UM ESTUDO EMPÍRICO COM TRABALHADORES PEJOTIZADOS À LUZ DA PSICODINÂMICA DO TRABALHO

	10:45 AM - 12:30 PM - Room 25 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Leadership and Its Effects on Followers and Organizations
	Coordinator:
	Debater:
	GPR14231 Tema 4
	Happiness at Work: The Influence of Transformational Leadership on Employee Happiness and the Mediating Effect of Psychological Safety

	GPR14640 Tema 4
	A Influência da Liderança Inclusiva na Busca por Feedback Negativo: Uma análise mediada pela Incerteza, Identificação Organizacional e Personificação do Supervisor

	GPR15328 Tema 4
	Estilos de Liderança e Segurança Psicológica: Evidências Empíricas em Organizações Contábeis

	GPR16208 Tema 4
	Reimagining Leadership: Exploring Holdership Through the Lens of Winnicott’s Emotional Development

	10:45 AM - 12:30 PM - Room 27 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Workplace quality of life
	Coordinator:
	Debater:
	GPR15047 Tema 12
	Qualidade de Vida no Teletrabalho de Servidores de Uma Universidade Federal do Rio de Janeiro

	GPR15792 Tema 12
	Competências Gerencias na Crise Emergentes na Pandemia da COVID-19 e Retorno as Atividades Presenciais.

	GPR15998 Tema 12
	Análise dos códigos de conduta de Instituições de Ensino Públicas e Privadas: diferenças e semelhanças

	10:45 AM - 12:30 PM - Room 28 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Workplace mental health
	Coordinator/Debater:
	GPR14943 Tema 3
	Antecedentes do Burnout entre Trabalhadores do Mercado Financeiro Brasileiro

	GPR16690 Tema 3
	Burnout: A Fragilidade Conceitual de um Fenômeno Ocupacional

	GPR15282 Tema 3
	O papel moderador do fit indivíduo-trabalho e significado da tarefa na relação entre estressores de trabalho e voz e exaustão

	GPR16270 Tema 3
	A Influência das Características Demográficas e Contextuais sobre Indicadores de Ansiedade, Depressão, Estresse e Engajamento para Trabalhadores de Tecnologia em Trabalho Remoto

	10:45 AM - 12:30 PM - Room 29 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Quality of Work Life, Organizational Identification, Career, and Human Resource Management
	Coordinator/Debater:
	GPR14126 Tema 13
	Identificação Organizacional de Teletrabalhadores: um estudo sobre o papel das políticas, normas e suporte organizacional

	GPR14473 Tema 13
	PRÁTICAS DE GESTÃO DE PESSOAS VOLTADAS PARA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: uma descrição de ações desenvolvidas para docentes de uma Universidade Pública do Maranhão

	GPR16399 Tema 13
	Maternidade e carreira: uma análise sob a ótica do opt-out

	GPR17109 Tema 13
	Entre Práticas Instituídas e Percepções Vividas: Uma Análise da Gestão Sustentável de Recursos Humanos

	10:45 AM - 12:30 PM - Room 31 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Where are we when we talk about women's careers?
	Coordinator:
	Debater:
	GPR16336 Tema 8
	OS DESAFIOS DELAS: UM ESTUDO DAS BARREIRAS ENCONTRADAS PELAS MULHERES PARA A ASCENSÃO NA CARREIRA EM UMA EMPRESA DE LOGÍSTICA

	GPR16290 Tema 8
	Trabalho além do lar: Uma análise dos obstáculos vivenciados por mães em suas carreiras profissionais

	GPR16109 Tema 8
	How do gender stereotypes affect women’s opportunities for career advancement and promotion ?

	GPR16441 Tema 8
	Women who love women: The challenges of including lesbian and bisexual women in the workplace

	2:00 PM - 3:45 PM - Room 07 (ABP) - Ground floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Human Behavior in Organizations: Trends and Challenges
	Coordinator/Debater:
	GPR14185 Tema 3
	A INFLUÊNCIA DAS CARACTERÍSTICAS E EXPRESSÕES FACIAIS NO SENSO DE JUSTIÇA DOS TOMADORES DE DECISÃO NAS ORGANIZAÇÕES

	GPR14598 Tema 3
	Relações entre Socialização e Identificação Organizacional

	GPR15283 Tema 3
	TENDÊNCIAS DA GAMIFICAÇÃO PARA O ENGAJAMENTO DE FUNCIONÁRIOS NO CONTEXTO DE SAÚDE

	GPR15390 Tema 3
	O impacto das emoções em mudanças organizacionais: um estudo exploratório.

	2:00 PM - 3:45 PM - Room 15 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Workplace Stress: Insights from Different Sectors and Organizational Contexts
	Coordinator/Debater:
	GPR14320 Tema 3
	O suporte organizacional percebido atenua o estresse no trabalho e melhora o desempenho dos funcionários em escritórios de contabilidade?

	GPR15042 Tema 3
	AVALIAÇÃO DO ESTRESSE OCUPACIONAL DOS PROFESSORES DE ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO DO CAMPUS MANAUS DO INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS

	GPR16107 Tema 3
	O Custo Humano do Trabalho em Saúde: Estudo em um Hospital do Ceará

	GPR16448 Tema 3
	Estresse no trabalho: Uma avaliação da Job Stress Scale em trabalhadores do comércio varejista

	2:00 PM - 3:45 PM - Room 17 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Challenges of longevity at work
	Coordinator/Debater:
	GPR15707 Tema 5
	O elefante na sala: o silêncio sobre a menopausa no trabalho

	GPR16129 Tema 5
	VOLUNTÁRIOS MAIS VELHOS E CONEXÃO SOCIAL: UMA REVISÃO SISTEMÁTICA DA LITERATURA

	GPR15018 Tema 5
	ENVELHECIMENTO ATIVO E UNIVERSIDADE ABERTA À TERCEIRA IDADE: PANORAMA DA POLÍTICA ORGANIZACIONAL DE INCLUSÃO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

	2:00 PM - 3:45 PM - Room 18 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Work, Education and Subjectivities: Present!
	Coordinator:
	Debater:
	GPR15287 Tema 1
	A COMPOSIÇÃO SUBJETIVA DA MÁQUINA-PROFESSOR NA REDE ESTADUAL DE ENSINO DE MINAS GERAIS

	GPR15397 Tema 1
	“TRABALHADORES DA EDUCAÇÃO? Entre identidades e invisibilidades dos Auxiliares de Serviços de Educação Básica”

	GPR16005 Tema 1
	EDUCAÇÃO COMO MERCADORIA: O DISCURSO DO EMPREENDEDOR-DE-SI-MESMO E A PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO DOCENTE A SERVIÇO DA IDEOLOGIA DO MANAGEMENT

	GPR15713 Tema 1
	A ESCUTA DO SOFRIMENTO NO TRABALHO DE OCUPANTES DE CARGO DE LIDERANÇA: UM ESTUDO SOB A PERSPECTIVA DA PSICODINÂMICA DO TRABALHO

	2:00 PM - 3:45 PM - Room 19 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Innovation in people management
	Coordinator:
	Debater:
	GPR16942 Tema 12
	PROPOSTA DE MODELAGEM DE FLUXO PARA O ACOLHIMENTO E LOTAÇÃO DE SERVIDORES COM DEFICIÊNCIA: INOVAÇÃO EM PRÁTICAS DE GESTÃO DE PESSOAS NA JUSTIÇA FEDERAL DA 5ª REGIÃO

	GPR14316 Tema 12
	SEMANA DE QUATRO DIAS DE TRABALHO COMO UMA ESTRATÉGIA DE INOVAÇÃO DA GESTÃO DE PESSOAS: um estudo no setor público

	GPR15222 Tema 12
	Efeito do engajamento no trabalho e da cultura organizacional sobre o clima para inovação de mulheres que trabalham em um hospital universitário

	GPR16674 Tema 12
	Em busca da valorização de servidores públicos: desafios, barreiras, avanços e práticas inovadoras

	2:00 PM - 3:45 PM - Room 20 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Perspective on formal and informal work relationships
	Coordinator:
	Debater:
	GPR16355 Tema 14
	Desenvolvendo uma taxonomia de trabalhadores gig

	GPR16910 Tema 14
	A INFORMALIDADE DO TRABALHO POR APLICATIVO SOB O OLHAR DOS TRABALHADORES

	GPR16635 Tema 14
	Entre os Níveis Macro e Micro das Relações de Trabalho e da Gestão de Pessoas: os (des)encontros de professores regentes e de apoio na inclusão escolar

	GPR14896 Tema 14
	Trabalho Decente na Perspectiva da OIT: uma Revisão Sistemática da Literatura

	2:00 PM - 3:45 PM - Room 21 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Effects of legislation on labor management
	Coordinator/Debater:
	GPR15526 Tema 14
	Reforma Trabalhista de 2017 e a Reconfiguração Assimétrica nas negociações coletivas em Minas Gerais: Evidências da Categoria Metalúrgica

	GPR14918 Tema 14
	Reforma trabalhista e a prevalência do Negociado versus Legislado: As perspectivas dos Gestores de Recursos Humanos e Sindicatos

	GPR14240 Tema 14
	IMPACTOS DAS REFORMAS TRABALHISTAS EM ECONOMIAS DE MERCADO HIERÁRQUICAS: PERCEPÇÕES DE TRABALHADORES FORMAIS NO BRASIL E NO MÉXICO

	GPR16032 Tema 14
	A INICIATIVA DE ORGANIZAÇÕES PRIVADAS PELA JORNADA DA SEMANA DE 4 DIAS

	4:15 PM - 6:00 PM - Padre Arnóbio Auditorium - Ground floor - Block D

	Meaning of Work in Perspective: Advances, Challenges, and Theoretical-Methodological Impasse

	10/2/25
	8:30 AM - 10:15 AM - Auditorium B - Ground floor - Block G
	Teaching in the digital age: challenges and possibilities with distance learning and artificial intelligence
	10:45 AM - 12:30 PM - Auditorium B - Ground floor - Block G

	Managing in the Pluriverse: Labour, Temporalities and Power in Extractive Frontiers
	2:00 PM - 3:45 PM - Room 20 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Ethics and Power in Organizations
	Coordinator/Debater:
	GPR16671 Tema 3
	Ambientes de Trabalho Tóxicos: construção de um instrumento de pesquisa

	GPR14978 Tema 3
	COMPORTAMENTOS ANTIÉTICOS PRÓ-ORGANIZACIONAIS: executivos brasileiros, comprometidos ou aquiescentes?

	GPR15261 Tema 3
	A Influência da Espiritualidade na Redução de Crimes de Obediência

	GPR15566 Tema 3
	Depois da denúncia: O efeito de variáveis individuais e contextuais na propensão de líderes ao encaminhamento de denúncias de assédio sexual

	2:00 PM - 3:45 PM - Room 21 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Diversity: do the challenges continue?
	Coordinator:
	Debater:
	GPR16989 Tema 6
	DIVERSIDADE E INCLUSÃO NA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL: Desafios e Avanços nas Práticas do Senac Pernambuco

	GPR14700 Tema 6
	QUESTIONÁRIO DE DIVERSIDADE NO LOCAL DE TRABALHO (QDLT): ANÁLISE DE INVARIÂNCIA E VALIDAÇÃO A PARTIR DA MODELAGEM DE EQUAÇÕES ESTRUTURAIS (MEE)

	GPR15281 Tema 6
	A contribuição do ensino em diversidade na formação teórico crítica de alunos de administração

	GPR16503 Tema 6
	A Liderança Feminina na percepção de mulheres líderes de uma multinacional: entre trajetórias, desafios e enfrentamentos de gênero

	2:00 PM - 3:45 PM - Room 25 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Hidden Faces of Labor Relations
	Coordinator/Debater:
	GPR16792 Tema 7
	“Como se fosse da família”: vínculos e subjetividades no trabalho doméstico de diaristas

	GPR14793 Tema 7
	Entre a Gestão do Trabalho e a Produção da Inconstitucionalidade: As condições do labor no Sistema Prisional

	GPR15404 Tema 7
	Precarização do trabalho remoto: desafios e perspectivas ao sujeito do desempenho

	GPR15644 Tema 7
	“Eu sou alguém na vida!”: Prazer e sofrimento no trabalho para mulheres operárias

	GPR14128 Tema 7
	AUTONOMIA NO PROCESSO DECISÓRIO E FORMAS DE CONTROLE: UM ESTUDO BASEADO NA DIALÉTICA NEGATIVA DE ADORNO COM PROFISSIONAIS DE TECNOLOGIA

	2:00 PM - 3:45 PM - Room 27 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Innovation and practices in people and organization management
	Coordinator:
	Debater:
	GPR16500 Tema 14
	Práticas de Gestão de Pessoas como Condutoras de Equipes de Alta Performance em uma Startup

	GPR16168 Tema 14
	SOBRECARGA DE TRABALHO E BEM-ESTAR NO SERVIÇO PÚBLICO: UM ESTUDO SOBRE OS SERVIDORES DO TJ-GO E AS IMPLICAÇÕES PARA A GESTÃO ORGANIZACIONAL

	GPR15771 Tema 14
	Crônicas do “novo normal”: narrativas de controle e resistência de trabalhadores no trabalho híbrido

	GPR14335 Tema 14
	SOCIEDADE MODERNA CONTEMPORÂNEA: ensaio sobre o rompimento dos padrões de tempo e espaço e as relações de trabalho em contexto global

	2:00 PM - 3:45 PM - Room 32 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	When Decision Makes You Sick: Silences, Tyrannies, and Fissures in Living Work
	Coordinator:
	Debater:
	GPR14774 Tema 1
	Os impactos da tomada de decisão do fechamento de sedes de um órgão público federal na vivência dos servidores

	GPR14936 Tema 1
	Gerenciamento Algorítmico e Modulação Comportamental na Uber: Uma Análise das Patentes e suas Implicações para o Trabalho Plataformizado

	GPR14819 Tema 1
	Mensuração da Comunicação Não Violenta em Contextos de Trabalho em Equipe

	GPR16691 Tema 1
	Os facilitadores da tirania nas organizações no Brasil: o elefante branco que ninguém vê, ninguém fala e ninguém faz nada?

	2:00 PM - 3:45 PM - Room 33 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Ageism in organizations
	Coordinator/Debater:
	GPR14970 Tema 5
	Consequências do Ageísmo nas Organizações: Um Estudo com Trabalhadores na Maturidade

	GPR16997 Tema 5
	DESAFIANDO O ETARISMO ORGANIZACIONAL: A CULTURA DE HUMILDADE COMO UM MODELO PARA UM AMBIENTE DE TRABALHO INCLUSIVO

	GPR14135 Tema 5
	Discriminação etária no processo seletivo: O impacto da idade na contratação para cargos administrativos

	4:15 PM - 6:00 PM - Room 17 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Workplace Attitudes and Performance
	Coordinator/Debater:
	GPR16544 Tema 3
	Desempenho, Motivação e Comprometimento no Teletrabalho durante a Covid-19

	GPR16878 Tema 3
	Relações da Espiritualidade com Oportunidades de Aprendizagem, Comprometimento Organizacional e Performance no Trabalho

	GPR16063 Tema 3
	SISTEMA DE MEDIÇÃO DE DESEMPENHO HABILITANTE E JUSTIÇA ORGANIZACIONAL: UMA ANÁLISE DAS DIFERENÇAS DE GÊNERO ENTRE GESTORES BRASILEIROS

	GPR15666 Tema 3
	As influências das inteligências cognitiva e emocional no processo de negociação

	GPR16688 Tema 3
	EQUILIBRANDO EXPECTATIVAS: COMO A ADAPTAÇÃO E A SATISFAÇÃO MODERAM OS EFEITOS DA SOBREQUALIFICAÇÃO NA CARREIRA

	4:15 PM - 6:00 PM - Room 18 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Still dichotomous relationships between diversity and inclusion
	Coordinator:
	Debater:
	GPR14159 Tema 6
	The unsustainable nature of the career ecosystem of autistic individuals in Brazil

	GPR14549 Tema 6
	Políticas de Diversidade na Era Trump: O Que os Grupos Minorizados têm a dizer?

	GPR15870 Tema 6
	Diversidade, Equidade e Inclusão no Ambiente Organizacional: Um Estudo de Caso na Indústria Farmacêutica

	GPR15959 Tema 6
	“Pode até não (a)parecer, mas pesa”: a gestão da identidade de servidores com deficiências invisíveis em uma universidade pública

	GPR16548 Tema 6
	Racial Diversity in Organizations in Perspective: Mapping Foundations, Tensions, and Theoretical Horizons

	4:15 PM - 6:00 PM - Room 19 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	International mobility: experiences, policies and practices
	Coordinator:
	Debater:
	GPR15342 Tema 10
	THE ATTRACTION AND RETENTION OF HIGHLY QUALIFIED PROFESSIONALS AND THE ACTIONS OF PUBLIC AND PRIVATE ACTORS

	GPR16981 Tema 10
	OLHARES SOBRE A MOBILIDADE INTERNACIONAL DE PROFISSIONAIS: UM DIÁLOGO COM ESPECIALISTAS

	GPR15325 Tema 10
	De volta para casa: expectativas de carreira de repatriados de grandes empresas multinacionais

	4:15 PM - 6:00 PM - Room 20 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Precedents and Perspectives in Human Resource Management
	Coordinator:
	Debater:
	GPR14471 Tema 15
	ONDE FICA A LINHA DE CHEGADA? PRÁTICAS DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS NO PASSADO, PRESENTE E FUTURO: UMA LINHA DO TEMPO, CENÁRIO E NOVAS OPORTUNIDADES

	GPR15947 Tema 15
	ANÁLISE DE NECESSIDADES DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO: UM MODELO SISTÊMICO INTEGRADO À GESTÃO ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS

	GPR16960 Tema 15
	Mapeamento científico das proposituras sobre Inteligência Artificial na Gestão de Recursos Humanos (GRH): um estudo bibliométrico

	4:15 PM - 6:00 PM - Room 25 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Intersectional Studies on Labor Relations
	Coordinator/Debater:
	GPR15382 Tema 7
	O LÍDER MAIS BARATO DO MERCADO É O LÍDER NEGRO: AS BARREIRAS DE CRESCIMENTO E PERCEPÇÕES DE PROFISSIONAIS DE RH

	GPR14155 Tema 7
	COVID-19 E A PERCEPÇÃO DE RACISMO INSTITUCIONAL: DIÁLOGOS ENTRE RETENÇÃO DE TALENTOS E PRÁTICAS DE DIVERSIDADE

	GPR15350 Tema 7
	Hegemonia Masculina, Machismo e Sexismo no Stricto-Sensu: Análise de Relatos de Mulheres Docentes da Pós-Graduação

	GPR16200 Tema 7
	ARTICULAÇÃO ENTRE TEORIA CRÍTICA DA RAÇA E SOCIOLOGIA BOURDIEUSIANA: UMA ALTERNATIVA PARA OS ESTUDOS DAS RELAÇÕES RACIAIS NAS ORGANIZAÇÕES?

	GPR14476 Tema 7
	CARTOGRAFIA COMO MÉTODO NA ADMINISTRAÇÃO: EXPLORANDO DINÂMICAS E DESAFIANDO PADRÕES DE PESQUISA

	4:15 PM - 6:00 PM - Room 31 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Navigating Leadership through Ethics, Intuition, and Moral Judgment
	Coordinator/Debater:
	GPR15809 Tema 4
	Nem Sempre é Racional: O Uso da Intuição por Líderes em Decisões Organizacionais

	GPR14981 Tema 4
	QUANDO O FIM JUSTIFICA OS MEIOS: estratégias de coping e comportamentos antiéticos pró-organizacionais na vida de executivos brasileiros

	GPR15295 Tema 4
	LIDERANÇA FEMININA E LIDERANÇA SERVIDORA: UMA PERSPECTIVA EM RELAÇÃO

	GPR14446 Tema 4
	HUE’S IN CHARGE? SKIN TONE BIAS IN LEADERSHIP ENDORSEMENT AND STRATEGIES FOR MITIGATION

	4:15 PM - 6:00 PM - Room 32 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Review: Innovation, Technologies and New Management Modes-Exhaustion
	Coordinator:
	Debater:
	GPR16809 Tema 1
	PRAZER E SOFRIMENTO NO TRABALHO PELA PERCEPÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS: UMA REVISÃO SISTEMÁTICA DA LITERATURA

	GPR16870 Tema 1
	INOVAÇÃO E SAÚDE DO TRABALHADOR: UM ESTUDO BIBLIOGRÁFICO SOBRE O PAPEL DA GESTÃO DE PESSOAS NA MINIMIZAÇÃO DOS IMPACTOS DA BUSCA DA INOVAÇÃO NA SAÚDE E BEM-ESTAR DOS TRABALHADORES

	GPR16284 Tema 1
	Inovação e Tecnologias em Gestão de Pessoas: entre discursos de eficiência e processos de subjetivação

	4:15 PM - 6:00 PM - Room 33 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Leadership Across Different Cultures and Organizational Context
	Coordinator:
	Debater:
	GPR15249 Tema 4
	LIDERANÇA IMPLÍCITA: o protótipo do líder militar para diferentes gerações.

	GPR14145 Tema 4
	Articulando Liderança e Cultura Nacional: uma discussão da literatura internacional

	GPR16577 Tema 4
	LIDERANÇA EM ENFERMAGEM HOSPITALAR: UM ESTUDO BIBLIOMÉTRICO

	GPR16515 Tema 4
	Liderança Feminina em Contextos Interculturais: Desafios, Estratégias e Oportunidades para Mulheres C-Level no Brasil e em Portugal

	GPR14584 Tema 4
	A relação entre a cultura de disputa de masculinidade e as preocupações sobre liderança

	6:15 PM - 8:00 PM - Padre Arnóbio Auditorium - Ground floor - Block D

	Human Resources and Labor Relations Division Meeting

	10/3/25
	8:30 AM - 10:15 AM - Room 04 (ABP) - Ground floor - Block D

	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Generations: work and intergenerationality
	Coordinator/Debater:
	GPR16512 Tema 5
	GENERATIONAL CLASSIFICATIONS IN SOCIETIES: A SCOPING REVIEW

	GPR15347 Tema 5
	RSL: Fatores que contribuem para a retenção de empregados da Geração Z

	GPR16744 Tema 5
	INTERAÇÕES TRANSGERACIONAIS E INTERGERACIONAIS: longevidade e o papel das relações familiares na gestão

	8:30 AM - 10:15 AM - Room 06 (ABP) - Ground floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Challenges for people management
	Coordinator:
	Debater:
	GPR16009 Tema 12
	ENTRE O RIGOR E A DISCRICIONARIEDADE: OS DILEMAS DA FORMALIZAÇÃO NO RECRUTAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS

	GPR14612 Tema 12
	O CAMINHO PARA A FARDA: COMO AS POLÍCIAS MILITARES SELECIONAM SEUS SOLDADOS

	GPR16403 Tema 12
	CONSEQUENTES DA ROTATIVIDADE DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS NA GESTÃO DO CAMPUS IV DA UFPB

	GPR16562 Tema 12
	Levantamento de necessidades de pessoal como ferramenta de dimensionamento da força de trabalho: a experiência em uma universidade federal

	8:30 AM - 10:15 AM - Room 20 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Education and Sustainable Mindset
	Coordinator/Debater:
	GPR14829 Tema 17
	ONDE NASCE O VERDE E FLORESCE A INFÂNCIA: PÁTIOS NATURALIZADOS COMO CAMINHOS PARA A SUSTENTABILIDADE NA EDUCAÇÃO

	GPR15040 Tema 17
	Desenvolvimento de líderes para a Sustentabilidade: influências, estratégias e práticas do contexto organizacional.

	GPR15693 Tema 17
	PROPOSING A PRO-SUSTAINABILITY MINDSET FOR ORGANIZATIONAL SUSTAINABILITY

	8:30 AM - 10:15 AM - Room 31 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Intersectionalities on Stage: Gender, Invisibilities and Resistances
	Coordinator:
	Debater:
	GPR16657 Tema 1
	Empreendedorismo e precarização do trabalho feminino: uma análise da RMBH

	GPR15673 Tema 1
	“YOU DON'T HAVE CHILDREN ANYWAY, YOU HAVE PLENTY OF TIME”: THE PARADOX OF INVISIBLE DEMANDS AND CONDITIONED AUTONOMY OF CHILDFREE WOMEN IN ORGANIZATIONS

	GPR15581 Tema 1
	As Vivências de Trabalho dos Trabalhadores da CEASA-GO: Uma Análise da Psicodinâmica do Trabalho

	GPR15696 Tema 1
	DA PERIFERIA AO CENÁRIO MUSICAL BRASILEIRO E INTERNACIONAL: A TRAJETÓRIA DO TRABALHADOR MANO BROWN

	8:30 AM - 10:15 AM - Room 32 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Dimensions of Mobility and Labor Relations
	Coordinator:
	Debater:
	GPR15305 Tema 11
	MAPEAMENTO DA MOBILIDADE ACADÊMICA NA INTERNACIONALIZAÇÃO DE INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR MINEIRAS: AÇÕES, RESULTADOS E DESAFIOS DE GESTÃO

	GPR16158 Tema 11
	Vivendo Como Nômades Digitais: Estilo de Vida e Trabalho de Profissionais de TI Brasileiros

	GPR16533 Tema 11
	Feminismo Islâmico e Territórios Existenciais: Narrativas de Mulheres Árabes na Fronteira da Paz

	GPR16547 Tema 11
	Teletrabalho e novos paradigmas laborais na Administração Pública: revisão sistemática dos riscos à saúde

	8:30 AM - 10:15 AM - Room 33 (ABP) - 1st Floor - Block D


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Appearance, identity, feelings: reflections on existence
	Coordinator:
	Debater:
	GPR15652 Tema 8
	Vozes Silenciadas: Microagressões, Interseccionalidade na Experiência de Mulheres nas Organizações Políticas Brasileiras

	GPR15991 Tema 8
	“A Invalidação de Quem Eu Sou Me Mata Mais que as Minhas Tentativas de Autoextermínio”: o Direito de Existir contado por Pessoas Transgêneras no Espaço Escolar

	GPR14217 Tema 8
	Aparência física no trabalho: ensaio sobre trabalho estético e lookism pela perspectiva de gênero e raça

	GPR14958 Tema 8
	Mulheres na PRF: Identidade Profissional, Gênero e Desigualdade

	8:30 AM - 10:15 AM - Room 39 (ABP) - 2nd Floor - Block G


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Leadership, Organizational Change, and Innovation
	Coordinator:
	Debater:
	GPR16013 Tema 4
	CARACTERÍSTICAS DO LÍDER DE VENDAS NA ERA DIGITAL: EVIDÊNCIAS EMPÍRICAS DO CONTEXTO B2B BRASILEIRO

	GPR15858 Tema 4
	The construction of social identity in hybrid project teams: The role of leadership.

	GPR16046 Tema 4
	Liderança Ambidestra em Perspectiva: Uma Revisão Sistemática da Literatura

	GPR15641 Tema 4
	Development and Validation of a Team Development Scale to Support Leadership and Human Resource Analytics

	8:30 AM - 10:15 AM - Room 51 - 3rd floor -Block G


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Psychological Processes and Team Dynamics
	Coordinator/Debater:
	GPR14822 Tema 3
	Fatores que interferem na Inteligência Coletiva de equipes: uma Revisão Sistemática de Literatura

	GPR15184 Tema 3
	REFLEXIVIDADE COMO PREDITORA DOS MODELOS MENTAIS COMPARTILHADOS DE TIME E TAREFA

	GPR15619 Tema 3
	SEGURANÇA PSICOLÓGICA E COMPORTAMENTO PROATIVO DE EMPREGADOS EM CENTROS DE SERVIÇOS COMPARTILHADOS

	GPR15650 Tema 3
	Segurança psicológica de profissionais de engenharia: uma análise comparativa entre o ambiente de equipe e a organização

	10:45 AM - 12:30 PM - Room 15 - 1st Floor - Block G


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Staff engagement and commitment
	Coordinator:
	Debater:
	GPR14370 Tema 12
	A INFLUÊNCIA DA REMUNERAÇÃO VARIÁVEL NA PRODUTIVIDADE DE ANALISTAS DE PROCESSOS DE UMA AUTARQUIA FEDERAL

	GPR14544 Tema 12
	Bem-Estar e Engajamento no Trabalho: Evidências de um Estudo com Servidores Técnico-Administrativos

	GPR14629 Tema 12
	O QUE A PESQUISA CIENTÍFICA DIZ SOBRE O ENGAJAMENTO NO SERVIÇO PÚBLICO? ITINERÁRIOS, ANTECEDENTES, CONSEQUENTES E NOVAS PERSPECTIVAS

	GPR15020 Tema 12
	ESTABILIDADE E SEUS IMPACTOS NO COMPROMETIMENTO OR-GANIZACIONAL: ESTUDO COM SERVIDORES DE UMA UNIVERSIDADE PÚBLICA

	10:45 AM - 12:30 PM - Room 19 - 1st Floor - Block G


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Remote Work Challenges in Organizational Behavior
	Coordinator/Debater:
	GPR14917 Tema 3
	Resiliência e bem-estar no trabalho remoto do setor financeiro: um estudo em um dos maiores bancos privados do Brasil

	GPR14290 Tema 3
	IMPACTOS DO PRESENTEÍSMO NA PRODUTIVIDADE, SATISFAÇÃO E SUSTENTABILIDADE DE CARREIRA DE FUNCIONÁRIOS EM UM BANCO PÚBLICO BRASILEIRO

	GPR15149 Tema 3
	INFLUÊNCIAS DA SUPERVISÃO ELETRÔNICA SOBRE O DESEMPENHO NO TRABALHO MEDIADA PELO DO CAPITAL PSICOLÓGICO: UM ESTUDO EM UM BANCO BRASILEIRO UTILIZANDO OS MODELOS DE EQUAÇÕES ESTRUTURAIS

	GPR14284 Tema 3
	Loneliness Among Digital Nomads: Exploring Its Antecedents and Effects on Well-Being and Lifestyle Sustainability

	2:00 PM - 3:45 PM - Padre Arnóbio Auditorium - Ground floor - Block D

	Challenges to the sustainability of the platform economy: between precarious work and decent work



