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UNIFOR, Fortaleza/CE - Sep 23 - 25, 2026 
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9/23/26

8:30 AM - 10:15 AM - H85 Auditorium - Block H

50 Years of EnANPAD: The Development of the GPRT Field

Proponent:
Deise Luiza da Silva Ferraz - CEPEAD / UFMG and PPGS / UFRN

Panelists:
Tania Fischer - NPGA / UFBA 
Neusa Rolita Cavedon - (Retired professor EA/UFRGS)
Maria Ester de Freitas - (Retired professor SP/EAESP)
Marlene Catarina de Oliveira Lopes Melo - (Retired professor FACE/UFMG)
Suzana Braga Rodrigues - PDMA/FUMEC e Ex-Presidente da ANPAD (89-90)
Alexandre de Pádua Carrieri - CEPEAD / UFMG 

10:45 AM - 12:30 PM - Room C12 - Block C

Paper session - Interactive

Session Language: Portuguese

Work and Suffering: Clinical and Managerial Perspectives

Coordinator:

Renato Koch Colomby (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc de Admin – PPGA/EA / UFRGS - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul) - (Programa de Pós-Graduação em Ambientes Saudáveis e Sustentáveis / IFPR - Campus Palmas)

Debater:

Clarice Rodrigues Pinheiro (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio -
Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro)

GPR18585 Tema 1

Riscos Psicossociais e Psicodinâmica do Trabalho: Proposição de um Framework Teórico-Gerencial para Aplicação Organizacional

Keila de Cássia Silva (Programa de Pós-Graduação em Gestão, Educação e Tecnologias - PPGET / UEG - Universidade
Estadual de Goiás) 

Roseli Vieira Pires (PPGET - Programa de pós graduação em Gestão, Educação e Tecnologias / UEG - Universidade
Estadual de Goiás) - (Administração / Instituto Aphonsiano de Ensino Superior) 

GPR19744 Tema 1

Entre a Conformidade Legal e a Internalização Substantiva: a Institucionalização Organizacional da Gestão dos Riscos Psicossociais à
Luz da Nova NR 01

Sílvio Luiz de Paula (Programa de Pós-Graduação em Administração – PROPAD/DCA/CCSA / UFPE - Universidade Federal
de Pernambuco) - (Programa de Pós-Graduação em Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia para a Inovação
/ UFPE - Universidade Federal de Pernambuco) 

Claudinete de Fátima Silva Oliveira Santos (Programa de Pós-Graduação em Administração e Desenvolvimento (PPAD) /
UFRPE - Universidade Federal Rural de Pernambuco) 

Maria Luciana de Almeida (Sem programa / UPE - Universidade de Pernambuco) - (Programa de Pós-Graduação em
Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia para a Inovação - PROFNIT / UFPE - Universidade Federal de
Pernambuco) 



GPR20101 Tema 1

A Psicodinâmica do Trabalho para além do prazer e sofrimento: crítica à redução conceitual de uma abordagem clínica no campo da
Administração

Ludmila de Vasconcelos Machado Guimaraes (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de
Educação Tecnológica de Minas Gerais) - (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade
Federal de Minas Gerais) 

Jefferson Lopes La Falce (Mestrado em Educação em Saúde. / Fundação Oswaldo Cruz - EPSJV) - (Mestrado em Educação
em Saúde. / Fundação Oswaldo Cruz - EPSJV) 

Renato Koch Colomby (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc de Admin – PPGA/EA / UFRGS - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul) - (Programa de Pós-Graduação em Ambientes Saudáveis e Sustentáveis / IFPR - Campus Palmas) 

Gustavo Carvalho Souza (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de Educação Tecnológica de
Minas Gerais) 

10:45 AM - 12:30 PM - Room E12 - Block E

Paper session - Interactive

Session Language: Portuguese

Inequalities and invisibility in Public Administration

Coordinator:

Diego Costa Mendes (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UFV - Universidade Federal de Viçosa) -
(Mestrado Profissional em Administração Pública - PROFIAP / UFV - Universidade Federal de Viçosa)

Debater:

Andréia de Fátima Hoelzle Martins (- / Instituto Federal do Rio de Janeiro) - (Programa de Pós-Graduação em
Administração - PPGAdm / UFV - Universidade Federal de Viçosa)

GPR20218 Tema 6

Necropolítica e Educação Pública Brasileira: Entre a Atenção Seletiva, o Abandono Institucional e a Produção de Trajetórias
Limitadas

Thiago Arruda Coura (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) 

Ana Fátima de Rezende Silva (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de Educação Tecnológica
de Minas Gerais) - (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) 

Fabrício Augusto de Almeida Silva (FAE / Universidade Estadual de Minas Gerais (UEMG)) 

GPR20383 Tema 6

UMA QUESTÃO DE REPRESENTATIVIDADE? A gestão da diversidade racial na administração pública em um município mineiro

magnus felipe coelho melo (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) -
(Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) 

Whentony Soares Ferreira (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) 

GPR20719 Tema 6

Para além do visível: trabalho, saúde e gestão da invisibilidade em servidores públicos

Davi Sampaio Marques (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

Luis Eduardo Brandão Paiva (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

Tereza Cristina Batista de Lima (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

10:45 AM - 12:30 PM - Room E14 - Block E

Paper session - Interactive

Session Language: Portuguese

Talent, Equity, and Organizational Transformation in Universities



Coordinator/Debater:

Ana Heloisa da Costa Lemos (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio -
Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro)

GPR19424 Tema 8

Da Universidade ao Mercado: Um Modelo de Desenvolvimento de Talentos Femininos para Diversidade, Equidade e Inclusão na Gestão
de Pessoas

RICARDO NASCIMENTO FERREIRA (Prog. de Pós-Grad. em Admin/Esc. de Ciências Sociais Aplicadas - PPGA/ECSA /
UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio) - (Prog. de Pós-Grad. em Admin/Esc. de Ciências Sociais Aplicadas - PPGA/
ECSA / UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio) 

ALEXANDRE ALI GUIMARAES (CCGADM / CEFET RJ) - (Enactus / CEFET RJ) 

Lais Amaral Alves (PPPRO / CEFET RJ) - (PPPRO / CEFET RJ) 

Geovana Fonseca Boechie (Mulheres na Gestão / CEFET RJ) 

Ana Clara Rodrigues Soares (Projeto Eluma / CEFET RJ) 

GPR20229 Tema 8

ATRAVESSANDO O LABIRINTO? DESIGUALDADES DE GÊNERO E RAÇA EM CARGOS DE LIDERANÇA NAS UNIVERSIDADES
FEDERAIS BRASILEIRAS

JOAO PAULO ARAUJO DOS SANTOS (PPGP / UnB - Universidade de Brasília) 

Iária Guerra de Araújo (Prog de Pós-Grad em Admin – PPGA / UnB - Universidade de Brasília) - (Mestr Prof em Gestão
Estratégica de Organizações - Centro de Educ Superior de Brasília/MGEO/CESB / IESB - Centro Universitário Instituto de
Educação Superior de Brasília) 

Henrique de Sales Monteiro (Graduação / UnB - Universidade de Brasília) 

Ana Luísa Barbosa Rodrigues (Direito / Faculdade Anhanguera de Brasília) 

Allane Valéria Ferreira Santos (Instituto de Ciências Humanas / UnB - Universidade de Brasília) 

GPR21358 Tema 8

EMPODERAMENTO NA TRAJETÓRIA PROFISSIONAL DE MULHERES DOCENTES DE UMA UNIVERSIDADE PÚBLICA

ANDRESA MYQUELE DA SILVA (Curso de Administração / UERN) 

Bruna Gonçalves de Oliveira (DEPAD / UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte) 

10:45 AM - 12:30 PM - Video Library A - Community Center

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Psychological Bonds at Work

Coordinator:

Liliane Magalhaes Girardin Pimentel Furtado (Instituto COPPEAD de Admin – COPPEAD / UFRJ - Universidade Federal do
Rio de Janeiro)

Debater:

Fernanda Aparecida Sales de Souza (Pós-graduação / Faculdade Metropolitana)

GPR18621 Tema 3

A Generational Lens on Psychological Contract Breach: Content-Specific Effects on Organizational Identification and Turnover
Intention

Mariana Vieira Lotti (Instituto COPPEAD de Admin – COPPEAD / UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro) 

Liliane Magalhaes Girardin Pimentel Furtado (Instituto COPPEAD de Admin – COPPEAD / UFRJ - Universidade Federal do
Rio de Janeiro) 



GPR19800 Tema 3

Bem-estar, Engajamento e Entrincheiramento: proposição de modelo integrativo e perspectivas de pesquisas no campo da educação

DANIEL DOS REIS PEDROSA (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de
Minas Gerais) - (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) 

Kely Cesar Martins de Paiva (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de
Minas Gerais) 

Milka Alves Correia Barbosa (FEAC / Universidade Federal de Alagoas) - (PPGDides / Universidade Federal do Vale do São
Francisco) 

GPR19835 Tema 3

Vínculos, dilemas e intenções comportamentais em contextos de tensão entre organização e comunidade

Maria Emilia Melo da Costa (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP -
Universidade de São Paulo) - (PROFIAP / UFAM - Universidade Federal do Amazonas) 

Ana Carolina de Aguiar Rodrigues (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA /
USP - Universidade de São Paulo) 

GPR20895 Tema 3

Demissão silenciosa em organização de economia mista: ruptura da reciprocidade e regulação deliberada do esforço

Guilherme Vieira Marcolino (Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis e Administração / FUCAPE - Fundação de
Pesquisa e Ensino) 

Márcia Juliana d'Angelo (Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis e Administração / FUCAPE - Fundação de
Pesquisa e Ensino) 

GPR21182 Tema 3

Entre Autonomia e Subordinação: Configurações do Comprometimento com o Trabalho de Microempreendedores Individuais
Cearenses

Giselle Cavalcante Queiroz (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

Emiliano Sousa Pontes (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

10:45 AM - 12:30 PM - Video Library B - Community Center

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Aging and Work: Gender, Race, and Employability in Perspective

Coordinator/Debater:

MAYARA ANDRESA PIRES DA SILVA (Administração / UPE - Universidade de Pernambuco) - (Prog de Mestr Prof em
Gestão Pública e Desenvolvimento do Nordeste - MGP/CCSA / UFPE - Universidade Federal de Pernambuco)

GPR18128 Tema 5

Envelhecimento, empregabilidade e trabalhabilidade: uma análise bibliométrica das tendências de pesquisa

Taina de Mello Arraval Martins (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP -
Universidade de São Paulo) 

TANIA CASADO (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP - Universidade
de São Paulo) 

GPR18358 Tema 5

Cinquentei, e daí? Mulheres 50+ e suas estratégias de enfrentamento das barreiras de carreira

Neidy Aparecida Christo Pereira (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGAdm / UFES - Universidade Federal
do Espírito Santo) 

César Tureta (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGAdm / UFES - Universidade Federal do Espírito Santo) 



GPR21076 Tema 5

Trabalho, ancestralidade e envelhecimento: trajetórias de mulheres negras na comunidade quilombola do Engenho Siqueira, Rio
Formoso-PE

Cecilia Beatriz Martins Silva (Pesquisa Acadêmica / UPE - Universidade de Pernambuco) 

MAYARA ANDRESA PIRES DA SILVA (ADMINISTRAÇÃO / UPE - Universidade de Pernambuco) - (Prog de Mestr Prof em
Gestão Pública e Desenvolvimento do Nordeste - MGP/CCSA / UFPE - Universidade Federal de Pernambuco) 

10:45 AM - 12:30 PM - Video Library C - Community Center

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Remote Work and Mobility in the Public Sector

Coordinator:

Alexandre Reis Rosa (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGAdm / UFES - Universidade Federal do Espírito
Santo)

GPR18557 Tema 12

Trabalho Remoto Como Possibilidade de Atração e Retenção de Talentos no Setor Público Brasileiro: Reflexões a Partir do Programa
de Gestão e Desempenho (PGD)

Alexandre Reis Rosa (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGAdm / UFES - Universidade Federal do Espírito
Santo) 

Ana Carolina Ewald Eller (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGAdm / UFES - Universidade Federal do
Espírito Santo) 

GPR18960 Tema 12

FATORES MOTIVACIONAIS DE PEDIDOS DE REMOÇÃO: Um estudo no Instituto Federal do Maranhão

Sophia Rodrigues Bandeira Fialho (Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica Júnior / IFMA- Instituto
Federal do Maranhão) 

Lindemberg Costa Junior (Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação. / Instituto Federal do Maranhão) -
(Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis e Administração / FUCAPE - Fundação de Pesquisa e Ensino) 

LEONILDE DA CONCEICAO SILVA (. / INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO PARÁ - IFPA)
- (Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis e Administração / FUCAPE - Fundação de Pesquisa e Ensino) 

GPR19307 Tema 12

BRIDGING THE DISTANCE: What drives public servant engagement in remote and hybrid settings

ROBÉRIO BANDEIRA DE MELO MOREIRA (Programa de Pós-Gaduação em Administração e Controladoria – PPAC
Profissional / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

Diego de Queiroz Machado (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) -
(Programa de Pós-Gaduação em Administração e Controladoria – PPAC Profissional / UFC - Universidade Federal do Ceará)

Leonardo Victor de Sá Pinheiro (Programa de Pós-Graduação em Gestão Pública / UFPI) 

GPR20023 Tema 12

Análise do Teletrabalho na Gestão Pública: Um Estudo de Caso no IFMG

Rayanna de Jesus Gonçalves (Bacharel em Administração / IFMG- Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de
Minas Gerais (IFMG- Campus São João Evangelista)) 

Paula Cristina de Moura Fernandes (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal
de Minas Gerais) - (Administração / IFMG) 



2:00 PM - 3:45 PM - Room C09 - Block C

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Psychosocial Conditions in Remote Work

Coordinator/Debater:

Denise Rossato Quatrin (FGV-EAESP / FGV/EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de
São Paulo)

GPR18023 Tema 3

Cultura organizacional e teletrabalho: uma revisão de escopo da produção científica de 2020 a 2025.

VALERIA ARAUJO FURTADO (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

Ana Paula Moreno Pinho (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

GPR19271 Tema 3

Recursos e demandas no trabalho remoto em tecnologia: um estudo de métodos mistos sobre engajamento, ansiedade, depressão e
estresse

Katiane Pereira Maciel (Programa de Pós-graduação em Administração – PPGAd / PUCRS - Pontifícia Universidade Católica
do Rio Grande do Sul) 

Marcirio Silveira Chaves (NA / NA) - (NA / NA) 

Marina Torres Alkaim (Graduação / PUCRS - Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul) 

Camilla Rosa da Silva (Iniciação Científica / PUCRS - Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul) 

GPR19742 Tema 3

Dispersed Teams, Isolated Minds? Multidimensional Distancing and the Fragility of Psychological Safety in Remote Work

Laurival Siqueira Calçada Junior (Programa de Pós-graduação em Administração – PPGAd / PUCRS - Pontifícia
Universidade Católica do Rio Grande do Sul) - (outro / outro) 

GPR20697 Tema 3

Cultura Organizacional no Trabalho Remoto e Híbrido: Mapeando a estrutura intelectual de um campo de pesquisa pós-pandemia

Sheila Alice Gajadhar Araujo (Programa de Pós-Graduação em Administração de Empresas - PPGA / Mackenzie -
Universidade Presbiteriana Mackenzie) 

Darcy Mitiko Mori Hanashiro (Programa de Pós-Graduação em Administração de Empresas - PPGA / Mackenzie -
Universidade Presbiteriana Mackenzie) 

Davi Jonatas Cunha Araujo (Professor graduação / Mackenzie - Universidade Presbiteriana Mackenzie) 

2:00 PM - 3:45 PM - Room C10 - Block C

Paper session - Interactive

Session Language: Portuguese

Working and Subject Formation: Critical Perspectives

Coordinator:

Ludmila de Vasconcelos Machado Guimaraes (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de
Educação Tecnológica de Minas Gerais) - (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade
Federal de Minas Gerais)

Debater:

LUANA JÉSSICA OLIVEIRA CARMO (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de Educação
Tecnológica de Minas Gerais)



GPR17933 Tema 1

BURNOUT DOCENTE NA EDUCAÇÃO INFANTIL: UMA ANÁLISE PSICOSSOCIAL E ORGANIZACIONAL NA REDE PÚBLICA MUNICIPAL
DE SÃO PAULO

JOAO CARLOS ALVES DA COSTA (Mestrado Profissional em Gestão para a Competitividade - MPGC - FGV/EAESP / FGV/
EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

Anderson de Souza Sant Anna (Mestrado Profissional em Gestão para a Competitividade - MPGC - FGV/EAESP / FGV/
EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

DANIELA MARTINS DINIZ (Administração / UFSJ - Universidade Federal de São João del Rei) - (Programa de Pós-
Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais) 

Fátima Bayma de Oliveira (Mestr e Dout em Admin Pública / EBAPE / FGV / Mestr e Dout em Admin Pública / EBAPE /
FGV) 

GPR19414 Tema 1

PSICANÁLISE NA EMPRESA? AFORISMOS E AUTOETNOGRAFIA PROPOSITIVA COMO OPERADORES DE LEITURA DO LAÇO
SUJEITO-TRABALHO

HILDA VICTORIA DERNYS CARRASCO CHIARETTO (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / UP -
Universidade Positivo) 

Fabio Vizeu (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / UP - Universidade Positivo) 

GPR20353 Tema 1

Para além da lógica de mercado: cartografia social como alternativa crítica para o desenvolvimento do Itinerário Formativo Formação
Profissional e Técnica na Rede Pública Estadual de Minas Gerais

Amanda Ribeiro Carolino (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas
Gerais) 

RENATA KELLY ALVES FONSECA (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal
de Minas Gerais) 

GPR20746 Tema 1

“O PROFESSOR ESTÁ SEMPRE NO GERÚNDIO”: VIVÊNCIAS NO TRABALHO DOCENTE SOB A ÓTICA DA PSICODINÂMICA DO
TRABALHO

Ana Carolina Guerra (Mestrado Interdisciplinar em Gestão Pública e Sociedade / Universidade Federal de Alfenas) 

Nayara Ellen Juventino Fogagnoli (Programa de Pós Graduação em Gestão Pública e Sociedade / Universidade Federal de
Alfenas) 

Dimitri Augusto da Cunha Toledo (Programa de Pós-Graduação em Gestão Pública e Sociedade / Unifal) 

2:00 PM - 3:45 PM - Room C12 - Block C

Paper session - Interactive

Session Language: Portuguese

Aging and Work: Contemporary Challenges in Age Management

Coordinator/Debater:

MAYARA ANDRESA PIRES DA SILVA (Administração / UPE - Universidade de Pernambuco) - (Prog de Mestr Prof em
Gestão Pública e Desenvolvimento do Nordeste - MGP/CCSA / UFPE - Universidade Federal de Pernambuco)

GPR18911 Tema 5

EU VOU ME APOSENTAR? AMBIGUIDADES NAS VIVÊNCIAS DOS PARTICIPANTES DE UM PROGRAMA DE PREPARAÇÃO PARA A
APOSENTADORIA

Juliana Gonçalves dos Santos Martins (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA/FACC/CMAA / UFJF -
Universidade Federal de Juiz de Fora) - (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA/FACC/CMAA / UFJF -
Universidade Federal de Juiz de Fora) 

Débora Vargas Ferreira Costa (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA/FACC/CMAA / UFJF - Universidade
Federal de Juiz de Fora) - (Curso de Mestr Prof em Gest e Estrat/Prog de Pós-Grad em Gest e Est/Inst de Ciênc Soc Aplic -
MPGE/PPGE/ICSA / UFRRJ - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro) 

Victor Cláudio Paradela Ferreira (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA/FACC/CMAA / UFJF -
Universidade Federal de Juiz de Fora) 



GPR19575 Tema 5

DO RECONHECIMENTO À IMPLEMENTAÇÃO: POLÍTICAS E PRÁTICAS INSTITUCIONAIS DE ENFRENTAMENTO AO AGEÍSMO NOS
PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

Adriana Maria Fernandino Camilo (Programa de Doutorado e Mestrado em Administração/PDMA / FUMEC - Universidade
FUMEC) 

Thiago Soares Nunes (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de Educação Tecnológica de
Minas Gerais) - (Programa de Doutorado e Mestrado em Administração/PDMA / FUMEC - Universidade FUMEC) 

GPR20773 Tema 5

ENVELHECIMENTO NA CARREIRA DOCENTE E ETARISMO: UM ESTUDO NO ÂMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUAÇÃO DE
MINAS GERAIS

Juliano Alves Andrade (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) 

Felipe Gouvêa Pena (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) - (UNA /
UNIBH) 

2:00 PM - 3:45 PM - Room E12 - Block E

Paper session - Interactive

Session Language: Portuguese

Tensions and challenges for the inclusion of differences

Coordinator:

Jair Nascimento Santos (Administração / Universidade do Estado da Bahia - UNEB)

Debater:

Elisabeth Cavalcante dos Santos (Programa de Pós-Graduação em Gestão, Inovação e Consumo – PPGIC / UFPE -
Universidade Federal de Pernambuco)

GPR18309 Tema 3

Identidade social LGBT no trabalho: o papel de fatores organizacionais na participação em ações coletivas

Manoel Bastos Gomes Neto (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade
Católica de Minas Gerais) 

Carolina Maria Mota Santos (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade
Católica de Minas Gerais) 

Alessandro Teixeira Rezende (XXX / UFPB - Universidade Federal da Paraíba) - (XXX / UFPB - Universidade Federal da
Paraíba) 

GPR20127 Tema 6

DESAFIOS DA NEURODIVERSIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO: BARREIRAS ORGANIZACIONAIS, CULTURAIS E
INSTITUCIONAIS À INCLUSÃO

Pamela Eduarda Echeli Monteiro (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPA / UEM - Universidade Estadual de
Maringá) 

Maria Gabriela Monteiro (Curso de Administração / UNESPAR - Universidade Estadual do Paraná) 

Gustavo Artoni Carlini (PIBITI / UNESPAR - Universidade Estadual do Paraná) 

Carla Fernanda da Silva (PIBIC / UNESPAR) 

GPR21013 Tema 6

MULHER, NEGRA E COM DEFICIÊNCIA FÍSICA (PcD): UM DESAFIO INTERSECCIONAL PARA AS ORGANIZAÇÕES

Jair Nascimento Santos (Administração / Universidade do Estado da Bahia - UNEB) 

Creane Bomfim dos Santos (Outro / UNEB - UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA) 



2:00 PM - 3:45 PM - Room E14 - Block E

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

People, competencies and sustainability

Coordinator:

Adriana Cristina Ferreira Caldana (Programa de Pós-Graduação em Administração de Organizações - PPGAO / FEA-RP/
USP - Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade de Ribeirão Preto - Universidade de São Paulo) - (MBA USP
ESALq / USP - Universidade de São Paulo)

GPR18588 Tema 17

Competencies for Sustainability: Bridging Technical Education and Industry in Brazil

Bruna Prado De Bellis (Mestrado Profissional em Gestão para a Competitividade - MPGC - FGV/EAESP / FGV/EAESP -
Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

Fernanda Cassab Carreira (Mestrado e Doutorado em Administração de Empresas - FGV/EAESP / FGV/EAESP - Fundação
Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

Ianaira Barretto Souza Neves (Mestrado Profissional em Gestão para a Competitividade - MPGC - FGV/EAESP / FGV/
EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) - (Graduação em Administração
de Empresas / FGV/EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

GPR18670 Tema 17

CULTURA SUSTENTÁVEL ESCOLAR E PRÁTICAS PEDAGÓGICAS: EVIDÊNCIAS A PARTIR DA PERCEPÇÃO DOCENTE

Isabelle Alexandre Carneiro de Almeida (Programa de Pós Graduação em Administração / Universidade Estadual do Ceará)

Maria Edilane da Silva Lima (Programa de Pós-Graduação em Administração / Universidade Estadual do Ceará - UECE) 

Kijailson Cristiano Araújo de Lima (PPGA - UECE / Universidade Estadual do Ceará - UECE) 

LINNEIA RODRIGUES CORDEIRO (PROGRAMA DE PÓS GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO / UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARÁ) 

GPR20615 Tema 17

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS E SUSTENTABILIDADE EM AMBIENTES VUCA: UMA PERSPECTIVA DE CAPACIDADES
DINÂMICAS

Bárbara Lespinasse-Camargo (PPGAO / USP - Universidade de São Paulo) 

Daiane Reis Silva (Programa de Pós-Graduação em Administração de Organizações - PPGAO / FEA-RP/USP - Faculdade de
Economia, Administração e Contabilidade de Ribeirão Preto - Universidade de São Paulo) - (Programa de Pós-Graduação
em Administração de Organizações - PPGAO / FEA-RP/USP - Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade de
Ribeirão Preto - Universidade de São Paulo) 

Adriana Cristina Ferreira Caldana (Programa de Pós-Graduação em Administração de Organizações - PPGAO / FEA-RP/
USP - Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade de Ribeirão Preto - Universidade de São Paulo) - (MBA USP
ESALq / USP - Universidade de São Paulo) 

GPR21418 Tema 17

A motivação intrínseca como impulsionadora do engajamento docente para a educação sobre sustentabilidade em escolas de negócios
signatárias e não signatárias do PRME: um estudo de métodos mistos

Daiane Reis Silva (Programa de Pós-Graduação em Administração de Organizações - PPGAO / FEA-RP/USP - Faculdade de
Economia, Administração e Contabilidade de Ribeirão Preto - Universidade de São Paulo) - (Programa de Pós-Graduação
em Administração de Organizações - PPGAO / FEA-RP/USP - Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade de
Ribeirão Preto - Universidade de São Paulo) 

Maria Angélica de Araújo Oliveira (Programa de Pós-Graduação em Administração de Organizações - PPGAO / FEA-RP/
USP - Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade de Ribeirão Preto - Universidade de São Paulo) 

Adriana Cristina Ferreira Caldana (Programa de Pós-Graduação em Administração de Organizações - PPGAO / FEA-RP/
USP - Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade de Ribeirão Preto - Universidade de São Paulo) - (MBA USP
ESALq / USP - Universidade de São Paulo) 



GPR21604 Tema 17

O futuro do trabalho propõe uma evolução humanocêntrica? Uma análise de uma década do relatório “The Future of Jobs” do Fórum
Econômico Mundial

Patrick Verfe Schneider (Programa de Pós-Graduação em Administração de Organizações - PPGAO / FEA-RP/USP -
Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade de Ribeirão Preto - Universidade de São Paulo) 

Adriana Fiorani Pennabel (Programa de Pós-Graduação em Administração de Organizações - PPGAO / FEA-RP/USP -
Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade de Ribeirão Preto - Universidade de São Paulo) 

Caroline Krüger (Professora na Especialização em Gestão Pública / Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC)) -
(Professora na MBA Gestão Estratégica de Pessoas e Organizações Sustentáveis / Fundação para Pesquisa e
Desenvolvimento da Administração, Contabilidade e Economia (Fundace)) 

2:00 PM - 3:45 PM - Video Library A - Community Center

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

From Seduction to Law

Coordinator/Debater:

Arnaldo José França Mazzei Nogueira (Mestr Prof em Empreendedorismo - MPE/FEA / USP - Universidade de São Paulo)

GPR19509 Tema 14

AUTOMAÇÃO, INDÚSTRIA 4.0 E PROTEÇÃO DO TRABALHADOR: DESAFIOS JURÍDICO-CONSTITUCIONAIS E DE GESTÃO DE
PESSOAS NAS ORGANIZAÇÕES CONTEMPORÂNEAS

Giseli Angela Tartaro Ho (Professora / Fatec Ipiranga) 

Cristiane Alejo de Freitas Maximiano (Curso de extensao / FATEC Adib Moisés Dib) 

GPR19924 Tema 14

“Uma oferta que não se pode recusar”: análise psicodinâmica das contradições do trabalho pejotizado

Erisson Moura dos Santos (Programa de Pós-graduação em Administração / Universidade Estadual do Ceará) 

Andressa Aguiar Araújo (Programa de Pós-Graduação em Administração / Universidade Estadual do Ceará) - (Programa de
Pós-Graduação em Administração / Universidade Estadual do Ceará) 

GPR20852 Tema 14

Proletariado de serviços ou empreendedores? Reflexões acerca do trabalho contemporâneo

Sabrina dos Santos Vidigal (Prog. de Pós-Grad. em Admin/Esc. de Ciências Sociais Aplicadas - PPGA/ECSA / UNIGRANRIO
- Universidade do Grande Rio) 

LUCAS DE CARVALHO MARTINS (Prog. de Pós-Grad. em Admin/Esc. de Ciências Sociais Aplicadas - PPGA/ECSA /
UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio) 

Rejane Prevot Nascimento (PPGA / UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio) 

GPR21064 Tema 14

Quando a flexibilidade se torna valor: trabalho híbrido e employee value proposition em contexto organizacional

Caio Vinicius Oliveira Durand (GRADUAÇÃO / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

Luis Eduardo Brandão Paiva (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

Davi Sampaio Marques (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

2:00 PM - 3:45 PM - Video Library B - Community Center

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Leadership, Followers and Organizations



Coordinator:

Juliana Mansur (Programas de Mestrado e Doutorado / FDC - Fundação Dom Cabral) - (Prog de MestrProf em Admin:
Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral)

Debater:

Gustavo Moreira Tavares (Prog de Mestr Prof em Admin / Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa)

GPR18288 Tema 4

Liderança empreendedora e comportamento inovador da equipe: mecanismos de influência em estudo de caso no agronegócio
brasileiro

Luiz Augusto Pereira Monguilod (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC -
Fundação Dom Cabral) 

Bruno Henrique Rocha Fernandes (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC -
Fundação Dom Cabral) 

GPR19357 Tema 4

Influência dos estilos de liderança na síndrome de Burnout no setor público

MARCELO TOMÁS RODRIGUES NÉRI (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário
Unihorizontes) 

Luiza Farnese Lana Sarayed-Din (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário
Unihorizontes) 

GPR19369 Tema 4

A influência da Liderança Transacional nas práticas de Gestão da Qualidade Total em hospitais privados acreditados pela ONA

Alexandre de Oliveira Siqueira (Programa de Pós-Graduação em Administração – PROPAD/DCA/CCSA / UFPE -
Universidade Federal de Pernambuco) 

Taciana de Barros Jeronimo (Prog de Mestr Prof em Gestão Pública e Desenvolvimento do Nordeste - MGP/CCSA / UFPE -
Universidade Federal de Pernambuco) 

Roberta Vanessa Aragão Félix da Silva (Programa de Pós-Graduação em Administração – PROPAD/DCA/CCSA / UFPE -
Universidade Federal de Pernambuco) 

Paloma Rayanne Silva Bezerra (Programa de Pós-Graduação em Administração – PROPAD/DCA/CCSA / UFPE -
Universidade Federal de Pernambuco) 

GPR20079 Tema 4

Entre Regras e Sentimentos: Como os Estilos de Liderança Influenciam a Felicidade de Contadores

Nilvane Boehm Manthey (Prog de Pós-Grad em Administração - PPGA / UNIVALI - Universidade do Vale do Itajaí) - (Prog
de Pós-Grad Profissional em Administração - ESAG / UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina) 

Leonardo Santos Pereira (Prog de Pós-Grad em Administração - PPGA / UNIVALI - Universidade do Vale do Itajaí) 

ADROALDO DIAS DA SILVA (Prog de Pós-Grad em Administração - PPGA / UNIVALI - Universidade do Vale do Itajaí) 

Ana Paula dos Santos (Prog de Pós-Grad em Administração - PPGA / UNIVALI - Universidade do Vale do Itajaí) 

Carlos Ricardo Rossetto (Prog de Pós-Grad em Administração - PPGA / UNIVALI - Universidade do Vale do Itajaí) 

JORGE CUNHA (Prog de Pós-Grad em Administração - PPGA / UNIVALI - Universidade do Vale do Itajaí) - (Saúde e
Serviços / Instituto Federal de Santa Catarina) 

9/24/26

8:30 AM - 10:15 AM - Room B46 - Block B

Paper session - Interactive

Session Language: Portuguese

Recognition in Dispute: Work, Dignity and Precarity



Coordinator:

Luiza Farnese Lana Sarayed-Din (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário
Unihorizontes)

GPR18815 Tema 1

“Seja Qualquer um que tá na Gestão, eu Aprendi a Respeitar”: O Lugar dos Auxiliares de Serviço de Educação Básica nas Escolas
Públicas

Josiano Miranda Souza (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) 

Jefferson Rodrigues Pereira (Programa de Mestrado Acadêmico / Centro Universitário Unihorizontes) 

Luiza Farnese Lana Sarayed-Din (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário
Unihorizontes) - (Instituto de Educação Continuada/ IEC / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais) 

Jhony Pereira Moraes (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc de Admin – PPGA/EA / UFRGS - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul) - (Prog de Pós-Grad em Desenvolvimento Regional / Universidade do Contestado (UNC)) 

Elenice Cristina Martins (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) 

GPR18950 Tema 1

O Reconhecimento como base da Justiça Organizacional: possíveis contribuições da Teoria do Reconhecimento de Axel Honneth

Ricardo Bertoni Pompeu (Gestão Empresarial / Faculdade de Tecnologia do Centro Paula Souza - Unidade de Americana) 

Angela Christina Lucas (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UNICAMP - Universidade Estadual de
Campinas) 

André Luiz Sica de Campos (PPGA / Unicamp) - (PPG-PCT / Unicamp) 

GPR19241 Tema 1

PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO E TERCEIRIZAÇÃO EM RESTAURANTES UNIVERSITÁRIOS: UMA ANÁLISE CRÍTICA À LUZ DAS
TRANSFORMAÇÕES NA GESTÃO PÚBLICA

Tiane Tambara Simões (Programa de Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas - PPGOP / UFSM - Universidade
Federal de Santa Maria) 

Vania de Fátima Barros Estivalete (Programa de Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas - PPGOP / UFSM -
Universidade Federal de Santa Maria) - (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC /
UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Jairo da luz Oliveira (Programa de Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas - PPGOP / UFSM - Universidade
Federal de Santa Maria) 

SHEILA KOCOUREK (Programa de Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas / UFSM - Universidade Federal de
Santa Maria) 

GPR20618 Tema 1

Entre o prestígio e o adoecimento: cultura organizacional e trabalho decente no início das carreiras jurídicas em São Paulo

Camila Lemos Nicodemo (Mestrado Profissional em Gestão para a Competitividade - MPGC - FGV/EAESP / FGV/EAESP -
Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

8:30 AM - 10:15 AM - Room B47 - Block B

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Morality and Justice in Organizations

Coordinator/Debater:

Tiago Azevedo Marot (Mestrado e Doutorado em Administração / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola
Brasileira de Administração Pública e de Empresas)



GPR18500 Tema 3

Diferentes formas de institucionalização da humildade organizacional e suas implicações para o bem-estar no trabalho: proposta de
uma tipologia cultural

Renato Cuenca (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio - Pontifícia
Universidade Católica do Rio de Janeiro) 

PATRICIA AMELIA TOMEI (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio -
Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) 

GPR19696 Tema 3

O dito e o não dito sobre justiça no recrutamento em condições desiguais a partir de crenças explícitas na meritocracia e na
igualdade e suas apreciações implícitas por meio do affect misattribution procedure

Helena Teixeira Paranhos (Prog de Pós-Grad em Admin – PPGA / UnB - Universidade de Brasília) 

Luciano Rossoni (Prog de Pós-Grad em Admin – PPGA / UnB - Universidade de Brasília) - (Programa de Pós-Grad
Profissional em Adm Pub - PGAP / UnB - Universidade de Brasília) 

GPR20160 Tema 3

Dispositional Predictors of Moral Disengagement and Unethical Behavior

Tiago Azevedo Marot (Mestrado e Doutorado em Administração / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola
Brasileira de Administração Pública e de Empresas) 

Ishani Aggarwal (Mestrado e Doutorado em Administração / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola Brasileira de
Administração Pública e de Empresas) 

GPR20611 Tema 3

Moral imagination as a situated process: a systematic literature review across levels, mechanisms, and contexts

Bruno Alves Pereira (Doutorado Profissional em Administração / FDC - Fundação Dom Cabral) 

ALICE ERTHAL (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral) 

8:30 AM - 10:15 AM - Room B48 - Block B

Paper session - Interactive

Session Language: Portuguese

Careers in Transition: Development and New Perspectives

Coordinator:

Jamille Barbosa Cavalcanti Pereira (Graduação / Mackenzie - Universidade Presbiteriana Mackenzie)

Debater:

Darcy Mitiko Mori Hanashiro (Programa de Pós-Graduação em Administração de Empresas - PPGA / Mackenzie -
Universidade Presbiteriana Mackenzie)

GPR18215 Tema 5

Navigating the Labyrinth of Modern Careers: An Empirical Investigation of Protean Career Orientation and Career Decidedness in a
Diverse Sample

Livia Tieri Kuga (Mestrado e Doutorado em Administração de Empresas - FGV/EAESP / FGV/EAESP - Fundação Getulio
Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

Murilo Lima Araújo Costa (Mestrado e Doutorado em Administração de Empresas - FGV/EAESP / FGV/EAESP - Fundação
Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

GPR20293 Tema 5

FRAMEWORK EDUCACIONAL PARA SUSTENTABILIDADE DE CARREIRAS: Um Caminho Para Amparar Reflexões Sobre Escolhas
Profissionais

Juliana Rondon Ribeiro (Programa de Pós-Graduação em Gestão e Negócios - PPGN / UNISINOS - Universidade do Vale do
Rio dos Sinos) 

Janine Kieling Monteiro (Psicologia / ATITUS - Atitus Educação S/A) 



GPR20495 Tema 5

MENTORIA E DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA NO SÉCULO XXI: LIMITAÇÕES TEÓRICAS E A NECESSIDADE DE UMA
ARTICULAÇÃO INTEGRATIVA

Jamille Barbosa Cavalcanti Pereira (Graduação / Mackenzie - Universidade Presbiteriana Mackenzie) 

GPR20550 Tema 5

INTERPRETAÇÕES SOBRE O FUTURO DA CARREIRA DE TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO NA GESTÃO DE PESSOAS:
contribuições para a administração pública a partir de métodos visuais

Marco Túlio Costa Oliveira (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UFLA - Universidade Federal de
Lavras) 

Flaviana Andrade de Pádua Carvalho (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UFLA - Universidade
Federal de Lavras) 

Mônica Carvalho Alves Cappelle (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UFLA - Universidade Federal de
Lavras) 

Kamila Pagel de Oliveira (Mestr em Admin Pública / FJP - Fundação João Pinheiro) 

Patrícia Aparecida Ferreira (PPGAP / UFLA - Universidade Federal de Lavras) - (PPGAP / UFLA - Universidade Federal de
Lavras) 

8:30 AM - 10:15 AM - Room B49 - Block B

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Leadership, Neuroscience and Diversity

Coordinator:

Juliana Mansur (Programas de Mestrado e Doutorado / FDC - Fundação Dom Cabral) - (Prog de MestrProf em Admin:
Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral)

Debater:

Danilo Andretta (Mestrado e Doutorado em Administração de Empresas - FGV/EAESP / FGV/EAESP - Fundação Getulio
Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo)

GPR19743 Tema 4

How Pro-Diversity Leadership Becomes Effective: A Trickle-Up Model of Team Legitimation and Supervisor Evaluation

Danilo Andretta (Mestrado e Doutorado em Administração de Empresas - FGV/EAESP / FGV/EAESP - Fundação Getulio
Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

Joana Sabrina Pereira Story (Mestrado e Doutorado em Administração de Empresas - FGV/EAESP / FGV/EAESP -
Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

GPR20043 Tema 4

NEUROLIDERANÇA NA GESTÃO DA MUDANÇA ORGANIZACIONAL: mecanismos de regulação emocional e cognitiva

PABLLO BARCELLOS SOARES FERREIRA (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UFRN - Universidade
Federal do Rio Grande do Norte) - (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UFRN - Universidade Federal
do Rio Grande do Norte) 

Marcelo Henrique Neves Pereira (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UFRN - Universidade Federal
do Rio Grande do Norte) 

EVERTON GOMES DOS SANTOS (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UFRN - Universidade Federal
do Rio Grande do Norte) 

sergerson silvestre (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UFRN - Universidade Federal do Rio Grande
do Norte) 

Afrânio Galdino de Araújo (64 / UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte) 



GPR20083 Tema 4

THE ROLE OF NEUROLEADERSHIP ON EMPLOYEES’ ENGAGEMENT

Kelly Guarnier Costa Portilho (Instituto COPPEAD de Admin – COPPEAD / UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro) -
(Instituto COPPEAD de Admin – COPPEAD / UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro) 

GPR20253 Tema 4

Neurodiversity Leadership Scale: Conceptualizing and Measuring the Coordination of Cognitive Diversity

Cristiane Benedetti Chammas (Prog de Pós-Grad em Gestão de Políticas Públicas/Escola de Artes, Ciências e Humanidades
- EACH / USP - Universidade de São Paulo) 

José Mauro da Costa Hernandez (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP
- Universidade de São Paulo) 

8:30 AM - 10:15 AM - Room B50 - Block B

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

When Managing Also Produces Tensions

Coordinator:

Alice de Freitas Oleto (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom
Cabral)

Debater:

Sergio Eduardo de Pinho Velho Wanderley (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC
- Fundação Dom Cabral)

GPR18306 Tema 7

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POLICIAL: DESENVOLVIMENTO DE UM ARTEFATO UTILIZANDO DESIGN SCIENCE RESEARCH

RICARDO DE LIMA LARANJEIRA (Programa de Pós-Graduação em Gestão Pública – PPGP / UFRN - Universidade Federal
do Rio Grande do Norte) 

MARIA TERESA PIRES COSTA (Programa de Pós-Graduação em Gestão Pública – PPGP / UFRN - Universidade Federal do
Rio Grande do Norte) 

GPR19232 Tema 7

Polarized Dismissal: How Social Media Reshapes the Ethics of Firing

Fernando Ressetti Pinheiro Marques Vianna (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA-CT / UTFPR -
Universidade Tecnológica Federal do Paraná) 

Rafael Alcadipani da Silveira (Mestrado e Doutorado em Administração de Empresas - FGV/EAESP / FGV/EAESP -
Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

Vanessa Martines Cepellos (Mestrado Profissional em Gestão para a Competitividade - MPGC - FGV/EAESP / FGV/EAESP -
Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

GPR20689 Tema 7

Quando não se vê, mas se gerencia: invisibilidade e gestão da identidade profissional nas organizações

Davi Sampaio Marques (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

Luis Eduardo Brandão Paiva (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

Tereza Cristina Batista de Lima (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

GPR20842 Tema 7

A Improvisação como Regra: Assimetria Perceptiva na Gestão de Pessoas na Hotelaria

ANDRE LUIS JOSE SILVA (Mestr e Dout em Admin - PPAD / UNAMA - Universidade da Amazônia) 

Vitória Eduarda Pedrosa Avelino (PPHTUR - DHT / UFPE - Universidade Federal de Pernambuco) 



8:30 AM - 10:15 AM - Room B52 - Block B

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Expatriation, Careers, and International Entrepreneurship

Coordinator:

Felipe Gouvêa Pena (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) - (UNA /
UNIBH)

Debater:

Roberto Pessoa de Queiroz Falcão (Prog. de Pós-Grad. em Admin/Esc. de Ciências Sociais Aplicadas - PPGA/ECSA /
UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio)

GPR18210 Tema 10

EMPREENDEDORISMO DE IMIGRANTES BRASILEIROS NOS ESTADOS UNIDOS: UMA ANÁLISE MULTINÍVEL A PARTIR DO
FRAMEWORK DA MIXED EMBEDDEDNESS

Eduardo Picanço Cruz (Programa de Pós-Graduação em Gestão e Empreendedorismo / UFF - Universidade Federal
Fluminense) 

Roberto Pessoa de Queiroz Falcão (Prog. de Pós-Grad. em Admin/Esc. de Ciências Sociais Aplicadas - PPGA/ECSA /
UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio) 

Thiago Alves Lavigne Britto (Prog. de Pós-Grad. em Admin/Esc. de Ciências Sociais Aplicadas - PPGA/ECSA /
UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio) 

GPR18297 Tema 10

The role of pre-departure factors in expatriate satisfaction

Denise Rossato Quatrin (FGV-EAESP / FGV/EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de
São Paulo) 

GPR18350 Tema 10

EMPREENDEDORISMO DE ESTILO DE VIDA: UMA REVISÃO CRÍTICA DAS ABORDAGENS TEÓRICAS CONTEMPORÂNEAS

Tatiana Moreira Clemente Caetano (Prog. de Pós-Grad. em Admin/Esc. de Ciências Sociais Aplicadas - PPGA/ECSA /
UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio) 

Roberto Pessoa de Queiroz Falcão (Prog. de Pós-Grad. em Admin/Esc. de Ciências Sociais Aplicadas - PPGA/ECSA /
UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio) 

GPR20868 Tema 11

Fatores Contribuintes Para O Desenvolvimento Da Competência Intercultural Grupal Em Equipes Multiculturais

Guilherme Augusto Paula Silva (PPGGO - Programa de Pós-Graduação em Gestão Organizacional - Mestrado Profissional /
UFU - Universidade Federal de Uberlândia) 

Janaina Maria Bueno (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UFU - Universidade Federal de
Uberlândia) - (Programa de Pós-Graduação em Gestão Organizacional - Mestrado Profissional / UFU - Universidade
Federal de Uberlândia) 

8:30 AM - 10:15 AM - Room B54 - Block B

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Organizational Culture and Innovation



GPR18727 Tema 12

FONIS-IF: desenvolvimento e validação de um framework operacional de onboarding para novos servidores nos Institutos Federais a
partir do contexto do IFMA

Ailson da Silva Lopes (Administração / Instituto Federal do Maranhão) - (Programa de Pós-Graduação em Ciências
Contábeis e Administração / FUCAPE - Fundação de Pesquisa e Ensino) 

Nívia Maria Barros Vieira Santos (Bacharelado em Administração / IFMA _ Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia do Maranhão) - (Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis e Administração / FUCAPE - Fundação de
Pesquisa e Ensino) 

GPR19559 Tema 12

CULTURA ORGANIZACIONAL NO SETOR PÚBLICO BRASILEIRO: ADAPTAÇÃO E VALIDAÇÃO DO IBACO NO CONTEXTO DE UMA IFES

Giseli Rodrigues Wagner (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM -
Universidade Federal de Santa Maria) 

Vânia Medianeira Flores Costa (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM -
Universidade Federal de Santa Maria) 

FRANCIELE SIMON CARPES (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM -
Universidade Federal de Santa Maria) 

Elenara Milena de Cristo (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM -
Universidade Federal de Santa Maria) 

Dienifer Pauleski Della Justina (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM -
Universidade Federal de Santa Maria) 

GPR20191 Tema 12

Transformação digital no setor público: desafios sob a perspectiva dos servidores públicos federais em um campus do Instituto
Federal

Carlos Henrique Bonfim da Silva (PPGP / UFPB - Universidade Federal da Paraíba) 

Luiz Antonio Felix Junior (Nenhum / Instituto Federal da Paraíba (IFPB)) - (Programa de Pós-Graduação em Gestão Pública
(PPGP/UFPB) / UFPB - Universidade Federal da Paraíba) 

Allan Gustavo Freire da Silva (Unidade Acadêmica de Gestão Pública / Universidade Federal de Campina Grande) 

8:30 AM - 10:15 AM - Room C02 - Block C

Paper session - Interactive

Session Language: Portuguese

The meaning and challenges of contemporary work

Coordinator:

Victor Cláudio Paradela Ferreira (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA/FACC/CMAA / UFJF -
Universidade Federal de Juiz de Fora)

GPR18714 Tema 13

I Can’t Get no Satisfaction! Examining the Impact of Remote Work Reduction on Employee Job Satisfaction

Gustavo Moreira Tavares (Prog de Mestr Prof em Admin / Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa) 

Tatiana Iwai (Prog de Mestr Prof em Admin / Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa) 

Jefferson de Oliveira Moura (Mestrado e Doutorado em Administração Pública e Governo - FGV/EAESP / FGV/EAESP -
Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) - (Mestrado Profissional em Políticas
Públicas / Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa) 

GPR19333 Tema 13

O papel do endomarketing na construção do sentido do trabalho: uma revisão sistemática à luz das dimensões de Estelle Morin

Eliane da Silva Garibotti (PPGA - Programa de Pós-Graduação em Administração FURG / FURG - Universidade Federal do
Rio Grande) 

Elieti Biques Fernandes (Administração / FURG - Universidade Federal do Rio Grande) 



Ricardo Saraiva Frio (Programa de Pós-Graduação em Administração FURG (PPGA-FURG) / Universidade Federal do Rio
Grande - FURG) 

GPR19757 Tema 13

SATISFAÇÃO E COMPROMETIMENTO NO TRABALHO: Uma análise dos sentimentos percebidos entre os servidores efetivos de um
Instituto Federal de Educação

Raul Luiz Sousa Silva 

Mauricio Mendes Boavista de Castro (Administração / Universidade Federal do Piauí - UFPI) - (PPGP / Universidade
Federal do Piauí - UFPI) 

Alexandre Rabêlo Neto (Programa de Pós Graduação Administração Pública / Universidade Federal do Piauí - UFPI) -
(Programa de Pós Graduação em Gestão Pública / Universidade Federal do Piauí - UFPI) 

João Carlos Hipólito Bernardes do Nascimento (Programa de Pós Graduação em Gestão Pública / Universidade Federal do
Piauí) 

Leonardo Victor de Sá Pinheiro (Programa de Pós-Graduação em Gestão Pública / UFPI) 

GPR21279 Tema 13

Digital Storytelling on LinkedIn and Employability: Sociomateriality, Meaningful Work, and HRM Practices

Fabricio Stocker (Mestr Prof em Admin Pública / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola Brasileira de
Administração Pública e de Empresas) 

Carlos Eduardo Lourenco (Mestrado Profissional em Gestão para a Competitividade - MPGC - FGV/EAESP / FGV/EAESP -
Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

8:30 AM - 10:15 AM - Room C03 - Block C

Paper session - Interactive

Session Language: Portuguese

Who Holds Power? Gender, Leadership, and Intersectionality

GPR20115 Tema 8

OBSTÁCULOS AO ACESSO DE MULHERES A CARGOS DE DIREÇÃO: O QUE PENSAM OS HOMENS EM UMA INSTITUIÇÃO FEDERAL
DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA NO ESTADO DE MINAS GERAIS?

Marcela Melo Moreira Sans (Núcleo de Pós-Grad em Admin – NPGA / UFBA - Universidade Federal da Bahia) 

Tânia Moura Benevides (Núcleo de Pós-Grad em Admin – NPGA / UFBA - Universidade Federal da Bahia) 

GPR21154 Tema 8

Liderança em ruínas: uma crítica à proliferação de terminologias como “liderança inclusiva” à luz da equidade, inclusão e justiça
social

Heliani Berlato (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc Sup de Agricultura “Luiz de Queiroz” - PPGA/ESALQ / USP -
Universidade de São Paulo) - (USP / USP) 

Vitória Caroline Pessotti (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc Sup de Agricultura “Luiz de Queiroz” - PPGA/ESALQ / USP -
Universidade de São Paulo) 

Adriana Villanova de Almeida (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc Sup de Agricultura “Luiz de Queiroz” - PPGA/ESALQ / USP
- Universidade de São Paulo) 

GPR21370 Tema 8

Trajetórias interseccionais de mulheres em cargos de gestão na administração pública: evidências do contexto de Roraima

Danielly Sousa Peres (Departamento de Administração (Graduação) / Universidade Federal de Roraima) 

Silas Dias Mendes Costa (Mestrado Profissional em Administração Pública - PROFIAP / UFRR - Universidade Federal de
Roraima) 

GPR21594 Tema 8

Inovação organizacional como arena de poder: gênero, interseccionalidade e a legitimação da liderança feminina

AMANDA LAYANE PEREIRA MACHADO (PROPGIS - Programa de Pós Graduação em Gestão, Inovação e Sustentabilidade
/ UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte) 



10:45 AM - 12:30 PM - Room B05 - Block B

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Telework and quality of life

Coordinator/Debater:

Arnaldo José França Mazzei Nogueira (Mestr Prof em Empreendedorismo - MPE/FEA / USP - Universidade de São Paulo)

GPR19404 Tema 14

“O Teletrabalho Não Veio Para Ficar?” Controle, visibilidade e resistência na perspectiva de gestores intermediários na prática do
teletrabalho

Roberta Regina Fadel (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio -
Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) 

Ana Heloisa da Costa Lemos (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio -
Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) 

Christian Kazuo Fuzyama (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio -
Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) 

GPR19868 Tema 14

Além da Flexibilidade: Uma Revisão Sistemática da Literatura Sobre os Aspectos Negativos do Home Office Para o Trabalhador

Emiliano Sousa Pontes (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

Bárbara Sampaio de Menezes (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / UNIFOR - Universidade de
Fortaleza) - (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

FABIOLA GOMES FARIAS (Outro / Unichristus - Centro Universitário Christus) 

GPR20138 Tema 14

DIGITAL TRANSFORMATION AND WORK INTENSIFICATION: ORGANIZATIONAL DETERMINANTS OF WORKERS’ QUALITY OF LIFE

Murilo Marques Costa (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGADM / UFG - Universidade Federal de Goiás) 

Marcos de Moraes Sousa (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGADM / UFG - Universidade Federal de
Goiás) - (Programa de Pós-Graduação Profissional em Administração - PPGADM / Instituto Federal Goiano Campus Rio
Verde) 

Fabiana Silva Gomes (Universidade Evangélica de Goiás - Campus Ceres / Universidade Evangélica de Goiás) 

Matias Noll (Instituto Federal Goiano - Campus Ceres / Instituto Federal Goiano) 

Priscilla Rayanne e Silva (Instituto Federal Goiano - Campus Urutai / Instituto Federal Goiano) 

GPR20357 Tema 14

CONTRIBUIÇÕES DA LITERATURA DE TELETRABALHO E DESEMPENHO PARA O TRABALHO DECENTE: EVIDÊNCIAS DE UMA
REVISÃO SISTEMÁTICA

Marcelo Lopes Carneiro (Prog de Pós-Grad em Admin/Curso de Mestr em Admin – PPGA/CMA / UNISUL - Universidade do
Sul de Santa Catarina) 

Ademar Dutra (Prog de Pós-Grad em Admin/Curso de Mestr em Admin – PPGA/CMA / UNISUL - Universidade do Sul de
Santa Catarina) 

Clarissa Carneiro Mussi (Prog de Pós-Grad em Admin/Curso de Mestr em Admin – PPGA/CMA / UNISUL - Universidade do
Sul de Santa Catarina) 

10:45 AM - 12:30 PM - Room E12 - Block E

Paper session - Interactive

Session Language: Portuguese

Mental Health and Work: Evidence, Care and Interventions



Coordinator:

Renato Koch Colomby (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc de Admin – PPGA/EA / UFRGS - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul) - (Programa de Pós-Graduação em Ambientes Saudáveis e Sustentáveis / IFPR - Campus Palmas)

Debater:

Alice de Freitas Oleto (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom
Cabral)

GPR18626 Tema 1

GESTÃO DE PESSOAS E SAÚDE MENTAL NO AMBIENTE DE TRABALHO: EVIDÊNCIAS DE UMA REVISÃO SISTEMÁTICA DE
LITERATURA

Bruno Lucas Barros dos Santos Silva (EnAnanpad / Universidade Federal de Alagoas) 

Fabiula Meneguete Vides da Silva (FEAC / Universidade Federal de Alagoas) 

Luciana Santos Costa Vieira da Silva 

GPR19726 Tema 1

CUIDAR DE TODOS, MENOS DE SI: estigma e saúde mental de líderes do setor bancário

Jourdan Amon Seabra (Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis e Administração / FUCAPE - Fundação de
Pesquisa e Ensino) 

Kátia Cyrlene de Araujo Vasconcelos (Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis e Administração / FUCAPE -
Fundação de Pesquisa e Ensino) 

RUBENS DE ARAUJO AMARO (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGAdm / UFES - Universidade Federal
do Espírito Santo) 

Fernanda Mendes Pires (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGAdm / UFES - Universidade Federal do
Espírito Santo) - (Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis e Administração / FUCAPE - Fundação de Pesquisa e
Ensino) 

GPR19785 Tema 1

PRÁTICAS DE LIDERANÇA PARA A SAÚDE MENTAL NO SETOR BANCÁRIO BRASILEIRO: EXPLORANDO A SEGURANÇA
PSICOLÓGICA COMO ESTRATÉGIA PREVENTIVA

Alice de Freitas Oleto (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom
Cabral) 

Sandra Barbosa (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral) -
(Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral) 

Jose Vitor Palhares dos Santos 

GPR20479 Tema 1

O Uso Dispositivo Dinâmico de Três Polos nas Investigações Sobre o Trabalho no Serviço Público: Conversações Sobre o Trabalho na
Coordenação da Educação Integral de Minas Gerais

RENATA KELLY ALVES FONSECA (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal
de Minas Gerais) 

Admardo Bonifácio Gomes Júnior (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de Educação
Tecnológica de Minas Gerais) - (nenhum / nenhuma) 

10:45 AM - 12:30 PM - Room E14 - Block E

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Collective Dynamics and Organizational Practices

Coordinator:

Marina de Almeida Cruz (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes)

Debater:

Fabiano Larentis (Mestr e Dout em Admin / UCS - Universidade de Caxias do Sul)



GPR20392 Tema 16

Aprender é Caminhar: o papel da aprendizagem na percepção de crescimento de carreira dos empregados

Juliana Estácio Rios (Não vinculada / UNIFEI) - (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab –
PPGA/FEA / USP - Universidade de São Paulo) 

Victor Eduardo de Mello Valerio (Mestrado Profissional em Administração / UNIFEI) - (Mestrado Profissional em
Administração / UNIFEI) 

Daniel Camargo Maganha (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP -
Universidade de São Paulo) 

Marcela Xavier Tereza de Mello (Mestrado em Engenharia de Produção / Unifei - Universidade Federal de Itajubá) 

GPR21430 Tema 16

ENTRE GOVERNOS: IMPLICAÇÕES DA ALTERNÂNCIA POLÍTICA NA MEMÓRIA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCAÇÃO DE MINAS GERAIS

ALINE FERNANDA FERREIRA ARAUJO (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário
Unihorizontes) 

Felipe Gouvêa Pena (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) - (UNA /
UNIBH) 

GPR21585 Tema 16

Mapping Sociomateriality Among Academic Managers: A Praxiographic Study in a Brazilian Community University

Fabiano Larentis (Mestr e Dout em Admin / UCS - Universidade de Caxias do Sul) 

Cláudia Simone Antonello (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc de Admin – PPGA/EA / UFRGS - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul) 

10:45 AM - 12:30 PM - Video Library A - Community Center

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Work Processes and Experiences

Coordinator/Debater:

Danilo Andretta (Mestrado e Doutorado em Administração de Empresas - FGV/EAESP / FGV/EAESP - Fundação Getulio
Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo)

GPR17945 Tema 3

Competências docentes no ensino superior brasileiro: usos, limites e agendas de pesquisa a partir do modelo de Mendonça et al.
(2012)

José Ricardo Costa de Mendonça (Programa de Pós-Graduação em Administração – PROPAD/DCA/CCSA / UFPE -
Universidade Federal de Pernambuco) - (Programa de Pós-graduação em Psicologia Clínica - UNICAP / Universidade
Católica De Pernambuco - UNICAP) 

Fernanda Roda de Souza Araújo (PROFIAP / Universidade Federal do Vale do São Francisco) 

GPR18031 Tema 3

Comunicação interpessoal nas organizações: revisão sistemática da literatura e proposição de um modelo conceitual integrador

Fernanda Roda de Souza Araújo (PROFIAP / Universidade Federal do Vale do São Francisco) 

José Ricardo Costa de Mendonça (Programa de Pós-Graduação em Administração – PROPAD/DCA/CCSA / UFPE -
Universidade Federal de Pernambuco) - (Programa de Pós-graduação em Psicologia Clínica - UNICAP / Universidade
Católica De Pernambuco - UNICAP) 



GPR19630 Tema 3

ANÁLISE DO ESTRESSE OCUPACIONAL E DA ANSIEDADE LABORAL EM TRABALHADORES DA REGIÃO DO CARIRI CEARENSE.

JESUINA MARIA PEREIRA-FERREIRA (PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO (PPGA) /
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI (UFCA)) - (PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO (PPGA) /
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI (UFCA)) 

GPR21302 Tema 3

Inteligência Artificial em Gestão de Pessoas: Mapeando a Estrutura Conceitual da Literatura Científica (1996–2025)

Danilo Andretta (Mestrado e Doutorado em Administração de Empresas - FGV/EAESP / FGV/EAESP - Fundação Getulio
Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

Lucas Contarelli Avancini (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc Sup de Agricultura “Luiz de Queiroz” - PPGA/ESALQ / USP -
Universidade de São Paulo) 

10:45 AM - 12:30 PM - Video Library B - Community Center

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Leadership in the Educational Context

Coordinator:

Anderson de Souza Sant Anna (Mestrado Profissional em Gestão para a Competitividade - MPGC - FGV/EAESP / FGV/
EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo)

GPR17963 Tema 4

DIMENSÕES DA LIDERANÇA RELACIONAL NO CONTEXTO ESCOLAR: TRANSPARÊNCIA, INFLUÊNCIA E SUPORTE NA PERCEPÇÃO
DE PROFESSORES DA EDUCAÇÃO BÁSICA

Roseane Netto Vinte (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade
Católica de Minas Gerais) 

Antonio Carvalho Neto (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade
Católica de Minas Gerais) 

DANIELA MARTINS DINIZ (Administração / UFSJ - Universidade Federal de São João del Rei) - (Programa de Pós-
Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais) 

GPR19018 Tema 4

Entre Metas e Inovação: Tensões da Gestão por Resultados e o papel da Liderança na Educação Profissional

Betania Roberta de Gois Paiva Lemos (Programa de Pós-Graduação em Administração e Desenvolvimento (PPAD) / UFRPE
- Universidade Federal Rural de Pernambuco) 

Ana Regina Bezerra Ribeiro (Programa de Pós-Graduação em Administração e Desenvolvimento (PPAD) / UFRPE -
Universidade Federal Rural de Pernambuco) 

GPR20226 Tema 4

Social Justice Leadership in Education: Evidence from an Indigenous School in Brazil

Joysi Moraes (Mestr Prof em Admin/Prog de Pós-Grad em Admin - MPA/PPGA / UFF - Universidade Federal Fluminense) 

Sandra Regina Holanda Mariano (Mestr Prof em Admin/Prog de Pós-Grad em Admin - MPA/PPGA / UFF - Universidade
Federal Fluminense) 

10:45 AM - 12:30 PM - Video Library C - Community Center

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

When Technology Disorganizes Work



Coordinator/Debater:

Renata Couto de Azevedo de Oliveira (Prog. de Pós-Grad. em Admin/Esc. de Ciências Sociais Aplicadas - PPGA/ECSA /
UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio)

GPR18354 Tema 7

INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL, DIVERSIDADE E INCLUSÃO: OPORTUNIDADES E RISCOS NO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
ORGANIZACIONAL

João Pinheiro de Barros Neto (FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAÇÃO, CONTABILIDADE E ATUÁRIA / PUC-SP -
Pontifícia Universidade Católica de São Paulo) - (Prog de Pós-Grad em Admin/Curso de Mestr em Admin – PPGA/CMA /
UNISUL - Universidade do Sul de Santa Catarina) 

Luisa Soares Monte (Administração / PUC-SP - Pontifícia Universidade Católica de São Paulo) 

GPR20343 Tema 7

When Banters Become Memes: Mediatized Claims-Making in Organizations

Maria Fernanda Rios Cavalcanti (Mestrado Profissional em Gestão para a Competitividade - MPGC - FGV/EAESP / FGV/
EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

Rafael Alcadipani da Silveira (Mestrado e Doutorado em Administração de Empresas - FGV/EAESP / FGV/EAESP -
Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

Fernando Ressetti Pinheiro Marques Vianna (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA-CT / UTFPR -
Universidade Tecnológica Federal do Paraná) 

GPR20417 Tema 7

CONTEMPORARY ARTISANAL WORK AND NEO-CRAFT: A SYSTEMATIC LITERATURE REVIEW FROM A CRITICAL AND GLOBAL
SOUTH PERSPECTIVE

RODRIGO JOSÉ-GOMES (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGAdm / UFSC - Universidade Federal de
Santa Catarina) 

Rogério Galvão (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAd / UFMS - Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul) 

GPR20800 Tema 7

A adoção da inteligência artificial na gestão de pessoas: reconfigurações, tensões e novas formas de controle no trabalho
contemporâneo

BARBARA STEPHANIE CALADO (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA-CT / UTFPR - Universidade
Tecnológica Federal do Paraná) 

Gean Carlos Tomazzoni (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA-CT / UTFPR - Universidade Tecnológica
Federal do Paraná) 

Cleverson Ramom Carvalho Silva (Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensão / Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia do Paraná) 

GPR21120 Tema 7

ENTRE ALGORITMOS E ARQUÉTIPOS: A Dimensão Invisível da Gestão Feminina na Era da inteligência artificial

sandra mary de melo coelho (Prog de Pós-Grad em Admin – PPGA / UnB - Universidade de Brasília) 

Jane Menezes da Rocha Fernandes (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC -
Fundação Dom Cabral) 

2:00 PM - 3:45 PM - A2 Auditorium - Block A

GPR Keynote Speech

Palestrante:
Jean-François Chanlat - Université Paris Dauphine

This activity will be in english.



4:15 PM - 6:00 PM - Room C05 - Block C

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Leadership Traits, Skills and Behaviors

Coordinator:

Juliana Mansur (Programas de Mestrado e Doutorado / FDC - Fundação Dom Cabral) - (Prog de MestrProf em Admin:
Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral)

Debater:

Anelise Rebelato Mozzato (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm/FEAC / UPF - Universidade de Passo
Fundo) - (Programa de Pós-Graduação em Envelhecimento Humano / UPF - Universidade de Passo Fundo)

GPR18676 Tema 4

De que é feito um líder? Atribuição de Justificativa nas Teorias de Liderança Implícita.

Fernanda de Oliveira Santos de Souza (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG /
PUC-Rio - Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) 

Paula Chimenti (Instituto COPPEAD de Admin – COPPEAD / UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro) 

GPR19058 Tema 4

Liderança e Espiritualidade no Ambiente Corporativo: Proposta de um Modelo Integrado de Avaliação

Marco Antonio Figueiredo Milani Filho (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UNICAMP -
Universidade Estadual de Campinas) - (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UNICAMP -
Universidade Estadual de Campinas) 

Derson da Silva Lopes-Jr. (PPGA Doutorado / Unicamp (FCA)) - (Pós Graduação em Administração / Aspectum Business
School) 

GPR19353 Tema 4

Quando a liderança impacta o cuidado: desafios gerenciais da enfermagem hospitalar

Adrieli Carla Prigol (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm/FEAC / UPF - Universidade de Passo Fundo)

Anelise Rebelato Mozzato (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm/FEAC / UPF - Universidade de Passo
Fundo) - (Programa de Pós-Graduação em Envelhecimento Humano / UPF - Universidade de Passo Fundo) 

GPR19973 Tema 4

GESTÃO DE SI COMO REGULAÇÃO ONTOLÓGICA EM CONTEXTOS ALGORÍTMICOS: UM MODELO INTEGRATIVO DA RELAÇÃO
ENTRE MEDIAÇÃO SIMBÓLICA, COGNIÇÃO E LIDERANÇA

MARIANA AUGUSTA DE ARAUJO SILVA (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UFRN - Universidade
Federal do Rio Grande do Norte) 

4:15 PM - 6:00 PM - Room C06 - Block C

Paper session - Interactive

Session Language: Portuguese

Beyond Management: Lives Shaped by Work

Coordinator:

Ludmila de Vasconcelos Machado Guimaraes (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de
Educação Tecnológica de Minas Gerais) - (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade
Federal de Minas Gerais)

Debater:

RENATA KELLY ALVES FONSECA (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal
de Minas Gerais)



GPR20369 Tema 1

Carolina Maria de Jesus sob a ótica da filosofia da diferença e linguística computacional

Whentony Soares Ferreira (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) 

Ana Fátima de Rezende Silva (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de Educação Tecnológica
de Minas Gerais) - (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) 

GPR20446 Tema 1

Você é, Sim, Igual a Todo Mundo! A Construção do Self-Empreendedor à Luz dos Paradoxos da Cultura Gerencialista

RENATA KELLY ALVES FONSECA (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal
de Minas Gerais) 

Ludmila de Vasconcelos Machado Guimaraes (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de
Educação Tecnológica de Minas Gerais) - (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade
Federal de Minas Gerais) 

GPR20930 Tema 1

“SE EU NÃO TENHO FILHOS, PRECISO FAZER VALER”: CULPA E INTENSIFICAÇÃO VOLUNTÁRIA DO TRABALHO ENTRE MULHERES
SEM FILHOS

Elisa Bezerra de Barros (PGDRA - Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente / UNIR -
Universidade Federal de Rondônia) 

Aline dos Santos Barbosa 

Marcello Romani-Dias (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / UP - Universidade Positivo) - (Programa de
Pós-Graduação em Gestão Ambiental - PPGAMB / UP - Universidade Positivo) 

GPR21527 Tema 1

Entre o sustento e a vulnerabilidade: bem-estar subjetivo e motivações de costureiras faccionistas de Santa Catarina.

Andreyna Santos e Silva (Programa de Pós-Graduação em Contabilidade e Administração - PPGCCA / FURB - Universidade
Regional de Blumenau) 

Cynthia Morgana Boos de Quadros (Programa de Pós-Graduação em Contabilidade e Administração - PPGCCA / FURB -
Universidade Regional de Blumenau) 

4:15 PM - 6:00 PM - Room C09 - Block C

Paper session - Interactive

Session Language: Portuguese

Who Pays the Price of Work?

Coordinator/Debater:

Renan Gomes de Moura (Prgrama de Pós-Graduação em Humanidades, Culturas e Artes - PPGHCA / UNIGRANRIO -
Universidade do Grande Rio) - (Prog. de Pós-Grad. em Admin/Esc. de Ciências Sociais Aplicadas - PPGA/ECSA /
UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio)

GPR18880 Tema 7

A Persistência das Desigualdades: uma Revisão Sistemática sobre Diversidade, Equidade e Inclusão e Grupos Minorizados em
Ambientes Organizacionais

Mayara Daniéli Polesso (Programa de Aperfeiçoamento Científico / FEEVALE - Universidade Feevale) 

Paola Schmitt Figueiro (Curso de Mestrado Acadêmico em Administração / FEEVALE - Universidade Feevale) - (Curso de
Mestrado Acadêmico em Administração / FEEVALE - Universidade Feevale) 

Mariana Vargas Braga da Silva (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc de Admin – PPGA/EA / UFRGS - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul) 

Ana Carolina Kayser (Curso de Mestrado Acadêmico em Administração / FEEVALE - Universidade Feevale) 



GPR20258 Tema 7

Entre a Produção do Cárcere e a Produção da Vida: as condições de desgaste-reprodução da força de trabalho do Sistema Prisional
Mineiro

Deise Luiza da Silva Ferraz (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de
Minas Gerais) - (Programa de Pós-Graduação em Serviço Social - PPGS / UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do
Norte) 

Laura Martins Marques (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas
Gerais) 

GPR20831 Tema 7

Quando ser pai vira performance: masculinidades, gênero e paternidade no discurso organizacional

Renan Gomes de Moura (Prgrama de Pós-Graduação em Humanidades, Culturas e Artes - PPGHCA / UNIGRANRIO -
Universidade do Grande Rio) - (Prog. de Pós-Grad. em Admin/Esc. de Ciências Sociais Aplicadas - PPGA/ECSA /
UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio) 

GPR20927 Tema 7

"Ser dona de si": gênero, ideologia e precariedade no empreendedorismo feminino

Geraldo Tessarini Junior (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP -
Universidade de São Paulo) 

Ediná Santos Rocha Campos (Núcleo de Pós-Grad em Admin – NPGA / UFBA - Universidade Federal da Bahia) 

Hugo Leonardo Ferreira Araujo (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP -
Universidade de São Paulo) 

Felipe Teixeira Genta Maragni (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP -
Universidade de São Paulo) 

Ana Carolina de Aguiar Rodrigues (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA /
USP - Universidade de São Paulo) 

4:15 PM - 6:00 PM - Room C10 - Block C

Paper session - Interactive

Session Language: Portuguese

Sexual diversity and its manifestations in organizational environments

Coordinator/Debater:

Juliana Estácio Rios (Não vinculada / UNIFEI) - (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab –
PPGA/FEA / USP - Universidade de São Paulo)

GPR19380 Tema 8

Regimes organizacionais de resistência à diversidade sexual: proposta de deslocamento explicativo

Daniel Camargo Maganha (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP -
Universidade de São Paulo) 

JOEL SOUZA DUTRA (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP -
Universidade de São Paulo) - (PROGEP / FFA - Faculdade FIA de Administração e Negócios) 

Juliana Estácio Rios (Não vinculada / UNIFEI) - (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab –
PPGA/FEA / USP - Universidade de São Paulo) 

GPR20374 Tema 8

Resistência à diversidade sexual nas organizações: proposição e validação de instrumento multinível

Daniel Camargo Maganha (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP -
Universidade de São Paulo) 

JOEL SOUZA DUTRA (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP -
Universidade de São Paulo) - (PROGEP / FFA - Faculdade FIA de Administração e Negócios) 



GPR21285 Tema 8

VIVÊNCIAS DE PROFISSIONAIS LGBTQIAPN+ E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QVT): DESAFIOS E IMPLICAÇÕES
ORGANIZACIONAIS

Gabriel Ferreira Gomes (graduação / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

LUCIANO PEREIRA DOS SANTOS CAVALCANTE (Programa de Pós-Graduação em Administração - UECE /
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARÁ) - (Professor do curso de Administração / UECE ( Universidade Estadual do
Ceará)) 

Carlos Cesar de Oliveira Lacerda (PPGA-UECE / Universidade Estadual do Ceará - UECE) 

Lorena Maria Gomes Bastos (Programa de Pós Graduação em Administração / Universidade Estadual do Ceará) 

4:15 PM - 6:00 PM - Room C12 - Block C

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Competencies, Quality of Life and Gererational Dynamics

Debater:

Thaís Pinto da Rocha Torres (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) -
(Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais)

GPR19605 Tema 12

Transição de Professor para Gestor Escolar na Rede Estadual de Minas Gerais: Competências e Desafios na Gestão Financeira

Cláudia Mendes Bastos (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) -
(Gestão escolar / Secretária de Estado de Educação) 

Thaís Pinto da Rocha Torres (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) -
(Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais) 

Michelle Regina Santana Dutra (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes)
- (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais) 

Frederico Leocádio Ferreira (Programa de Doutorado e Mestrado em Administração/PDMA / FUMEC - Universidade
FUMEC) 

GPR20124 Tema 12

WHEN EVIDENCE IS ABSENT: A SYSTEMATIC GAP IN JUDICIARY WORKERS’ QUALITY OF LIFE

Murilo Marques Costa (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGADM / UFG - Universidade Federal de Goiás) 

Marcos de Moraes Sousa (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGADM / UFG - Universidade Federal de
Goiás) - (Programa de Pós-Graduação Profissional em Administração - PPGADM / Instituto Federal Goiano Campus Rio
Verde) 

Fabiana Silva Gomes (Universidade Evangélica de Goiás - Campus Ceres / Universidade Evangélica de Goiás) 

Miguel Matos Torres (Kent Business School / University of Kent) 

Matias Noll (Instituto Federal Goiano - Campus Ceres / Instituto Federal Goiano) 

Priscilla Rayanne e Silva (Instituto Federal Goiano - Campus Urutai / Instituto Federal Goiano) 

GPR20883 Tema 12

DINÂMICAS GERACIONAIS NO SETOR PÚBLICO: PERCEPÇÕES DE SERVIDORES E TERCEIRIZADOS EM UM ÓRGÃO ESTADUAL
AMAZÔNICO

BLENDA NICOLLE PINHO RABELO (Não se aplica / UFAM - Universidade Federal do Amazonas) 

Maria Emilia Melo da Costa (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP -
Universidade de São Paulo) - (PROFIAP / UFAM - Universidade Federal do Amazonas) 

6:15 PM - 8:00 PM - A2 Auditorium - Block A

Human Resources and Labor Relations Division Meeting

Coordinator



Helio Arthur Reis Irigaray (FGV/EBAPE)

Scientific Committee

Anelise Rebelato Mozzato (PPGAdm/FEAC / UPF) - (PPEH/ UPF)
Jefferson Rodrigues Pereira (Programa de Mestrado Acadêmico / Centro Universitário Unihorizontes) - (Graduação / FDC)
Milka Alves Correia Barbosa (FEAC / UFAL) - (PPGDides / UNIVASF)

9/25/26

8:30 AM - 10:15 AM - Room B47 - Block B

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Learning, Entrepreneurship, and Innovation

Coordinator:

Fabiano Larentis (Mestr e Dout em Admin / UCS - Universidade de Caxias do Sul)

Debater:

Marina de Almeida Cruz (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes)

GPR18125 Tema 16

Aprendizagem por Empreendedora em Contexto de Restrição Socioeconômica: Trajetória de Resistência e Construção de Autonomia
Entre Migrante Climática

DENIZE GRZYBOVSKI (Pós-Graduação em Administração / Must University) 

Anelise Rebelato Mozzato (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm/FEAC / UPF - Universidade de Passo
Fundo) - (Programa de Pós-Graduação em Envelhecimento Humano / UPF - Universidade de Passo Fundo) 

Eleonilda Francisca Vinhal Cabral (Graduaçao curso de Administração / UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UNU
SANTA HELENA DE GOIÁS) 

GPR18982 Tema 16

O que a gente aprende hoje não serve para amanhã_EC para a TD

Marcela Marques de Andrade Figueira Faria (Mestrado Acadêmico em Administração / IBMEC - Centro Universitário
IBMEC) 

GPR19090 Tema 16

APRENDIZAGEM ORIENTADA À INOVAÇÃO NO MEIO RURAL: UMA REVISÃO SISTEMÁTICA DA LITERATURA

William Soldá (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm/FEAC / UPF - Universidade de Passo Fundo) 

Thais Montanha (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm/FEAC / UPF - Universidade de Passo Fundo) 

Rodrigo Angonese (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm/FEAC / UPF - Universidade de Passo Fundo)
- (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm/FEAC / UPF - Universidade de Passo Fundo) 

Lisiane Caroline Rodrigues Hermes (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm/FEAC / UPF - Universidade
de Passo Fundo) 

JANINE FLEITH DE MEDEIROS (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm/FEAC / UPF - Universidade de
Passo Fundo) 

8:30 AM - 10:15 AM - Room E12 - Block E

Paper session - Interactive

Session Language: Portuguese

Contested Meanings: Living and Working



GPR19855 Tema 1

FATORES DETERMINANTES DA (IN)SATISFAÇÃO DOS PROFESSORES NO ENSINO MÉDIO: UMA ANÁLISE DOS DADOS DO SISTEMA
DE AVALIAÇÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA (SAEB) 2023 NA REGIÃO SUDESTE DO BRASIL

Alyne Gonçalves Siqueira Luz e Silva (Mestrado em Gestão Pública e Sociedade / UNIFAL/MG) 

Ana Carolina Guerra (Mestrado Interdisciplinar em Gestão Pública e Sociedade / Universidade Federal de Alfenas) 

GPR19917 Tema 1

Entre o prazer e o sofrimento: a dinâmica subjetiva e os sentidos do trabalho na pejotização

Erisson Moura dos Santos (Programa de Pós-graduação em Administração / Universidade Estadual do Ceará) 

Andressa Aguiar Araújo (Programa de Pós-Graduação em Administração / Universidade Estadual do Ceará) - (Programa de
Pós-Graduação em Administração / Universidade Estadual do Ceará) 

GPR20080 Tema 1

GESTÃO DE PESSOAS E O SENTIDO DAS CARREIRAS: UM ENSAIO SOBRE PODER E EMANCIPAÇÃO

Marco Aurélio Amaral de Castro (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de Educação
Tecnológica de Minas Gerais) 

Carolina Riente de Andrade Paula (Prog de Pós-Grad em Admin - PPGA / CEFET-MG - Centro Federal de Educação
Tecnológica de Minas Gerais) 

GPR21428 Tema 1

A TEORIA DA PSICOLOGIA DO TRABALHAR EM PERSPECTIVA: MAPEAMENTO BIBLIOMÉTRICO DA PRODUÇÃO CIENTÍFICA
(2016-2026)

Livia Leite Santiago Lima (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGAdm / UFES - Universidade Federal do
Espírito Santo) 

Priscilla de Oliveira Martins da Silva (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGAdm / UFES - Universidade
Federal do Espírito Santo) - (Programa de Pós-Graduação em Psicologia / UFES - Universidade Federal do Espírito Santo) 

8:30 AM - 10:15 AM - Room E14 - Block E

Paper session - Interactive

Session Language: Portuguese

Different Forms of (Im)mobility from the Perspective of Career Paths, Social Inequalities, and
Technological Frontiers

Coordinator/Debater:

Janaina Maria Bueno (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UFU - Universidade Federal de
Uberlândia) - (Programa de Pós-Graduação em Gestão Organizacional - Mestrado Profissional / UFU - Universidade
Federal de Uberlândia)

GPR19956 Tema 11

Aspirações de carreira e desigualdades sociais: o que desejam os estudantes do ensino médio público do Rio de Janeiro?

Ana Heloisa da Costa Lemos (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio -
Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) 

Rodilon Teixeira (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio - Pontifícia
Universidade Católica do Rio de Janeiro) 

Christian Kazuo Fuzyama (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio -
Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) 

GPR20695 Tema 11

Luz, câmera, ação: Nós do Morro e a produção institucional de carreiras artísticas na comunidade do Vidigal

Marcelo Juca Quintao (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio -
Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) 

Ana Heloisa da Costa Lemos (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG / PUC-Rio -
Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) 



Filipe Augusto Silveira de Souza (Programa de Mestrado Profissional em Administração - MPA - FGV/EAESP / FGV/EAESP
- Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

GPR20914 Tema 11

A Mobilidade Acadêmica Internacional E A Sustentabilidade De Carreira De Jovens Brasileiros Da Área De STEM

Janaina Maria Bueno (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UFU - Universidade Federal de
Uberlândia) - (Programa de Pós-Graduação em Gestão Organizacional - Mestrado Profissional / UFU - Universidade
Federal de Uberlândia) 

Rosilene Carla Vieira (Head of International Relations Office / UniFacens - Centro Universitário Facens) - (Programa de
Pós-Graduação em Administração - PPGA / ESPM - Escola Superior de Propaganda e Marketing de São Paulo - Associação
Escola Superior de Propaganda e Marketing) 

Karen Tomaszewski Homen de Góes (Programa de Pós Graduação em Psicologia / UFMG - Universidade Federal de Minas
Gerais) 

GPR21071 Tema 11

ENTRE A MOBILIDADE TECNOLÓGICA E A IMOBILIDADE SOCIAL: PROPOSIÇÃO DE UMA AGENDA DE PESQUISA SOBRE AS
FRONTEIRAS DIGITAIS DO TRABALHO NA ERA DA INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL

Ana Eliza Galvão Cortez (Profiap / UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte) 

KELSIANE DE MEDEIROS LIMA (PROPGIS / UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte) 

8:30 AM - 10:15 AM - Video Library A - Community Center

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Contremporary Perspectives on Leadership

Coordinator:

Anderson de Souza Sant Anna (Mestrado Profissional em Gestão para a Competitividade - MPGC - FGV/EAESP / FGV/
EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo)

Debater:

Antonio César Barbarini (Programa de Pós-Graduação em Administração de Empresas - PPGA / Mackenzie - Universidade
Presbiteriana Mackenzie)

GPR17957 Tema 4

Contemporary Leadership as Institutional Holding Capacity: Holdership and Ambidexterity under Metric-Intensive Governance

Anderson de Souza Sant Anna (Mestrado Profissional em Gestão para a Competitividade - MPGC - FGV/EAESP / FGV/
EAESP - Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

GPR18667 Tema 4

Liderança por propósito e propósito organizacional percebido: uma análise multinível em uma cooperativa de crédito

Francisco José Diel (Programa de Pós-Graduação em Gestão de Cooperativas e Organizações Complexas e Plurais -
PPGCOOP / PUCPR - Pontifícia Universidade Católica do Paraná) 

Alex Sandro Quadros Weymer (Programa de Pós-Graduação em Gestão de Cooperativas e Organizações Complexas e
Plurais - PPGCOOP / PUCPR - Pontifícia Universidade Católica do Paraná) 

Wesley Marcos de Almeida (Administração / PUCPR - Pontifícia Universidade Católica do Paraná) - (Outro / Instituto de
Pesquisa Econômica Aplicada (IPEA)) 

GPR19616 Tema 4

Liderança Ambidestra e Inovação: o papel do Potencial Motivador do Trabalho no Comportamento e na Performance Inovadora

MARCIA ALESSANDRA F O PENNA (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG /
PUC-Rio - Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) 

Flávia de Souza Costa Neves Cavazotte (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG /
PUC-Rio - Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) 



GPR20270 Tema 4

Leading for Thriving Followers: Connecting Leadership, Followership, and Thriving at Work

Antonio César Barbarini (Programa de Pós-Graduação em Administração de Empresas - PPGA / Mackenzie - Universidade
Presbiteriana Mackenzie) 

Diógenes de Souza Bido (Programa de Pós-Graduação em Administração de Empresas - PPGA / Mackenzie - Universidade
Presbiteriana Mackenzie) 

8:30 AM - 10:15 AM - Video Library B - Community Center

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Performance Management in the Public Sector

Coordinator:

Marcela Guimarães Côrtes Shakir (Diretoria de Gestão Corporativa / ENAP - Escola Nacional de Administração Pública)

Debater:

Giselle Cavalcante Queiroz (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará)

GPR18712 Tema 12

As relações entre adaptabilidade individual, engajamento no trabalho e desempenho: Um estudo com servidores do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS)

Janaína Brissow Fruet (Mestr Prof em Admin Pública / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola Brasileira de
Administração Pública e de Empresas) 

Diego de Faveri (Mestr Prof em Admin Pública / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola Brasileira de
Administração Pública e de Empresas) 

Lucia Barbosa de Oliveira (Mest Executivo em Gestão Empresarial / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola
Brasileira de Administração Pública e de Empresas) 

GPR18874 Tema 12

Avaliação de Desempenho na Administração Pública: um panorama sobre a literatura brasileira.

Vitor Coelho Ribeiro (Profiap UFV / UFV - Universidade Federal de Viçosa) 

Diego Costa Mendes (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UFV - Universidade Federal de Viçosa) -
(Mestrado Profissional em Administração Pública - PROFIAP / UFV - Universidade Federal de Viçosa) 

GPR20052 Tema 12

A PERCEPÇÃO SOBRE JUSTIÇA NA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EM DIFERENTES REGIMES DE TRABALHO EM
UMA UNIVERSIDADE FEDERAL BRASILEIRA

Mateus Pinheiro (Graduação em Administração / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

Giselle Cavalcante Queiroz (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) 

Francisco Juanito Costa da Silva (Prog de Pós-Grad em Admin e Controlad – PPAC / UFC - Universidade Federal do Ceará) -
(Outra / Outra) 

Raissa Sampaio da Cruz (Programa de pós-graduação em Administração e Controladoria / UFC - Universidade Federal do
Ceará) - (Outro / Outra) 

GPR21514 Tema 12

Refinamento incremental e validação de um instrumento de diagnóstico organizacional: evidências de três ciclos no setor público
brasileiro

Kátia Regina Souza Simões (Servidora / ENAP - Escola Nacional de Administração Pública) 

Marcela Guimarães Côrtes Shakir (Diretoria de Gestão Corporativa / ENAP - Escola Nacional de Administração Pública) 

Lincoln Moreira Jorge Junior (Diretoria de Gestão Corporativa / ENAP - Escola Nacional de Administração Pública) 

Rafael de Melo Balaniuk (Diretoria de Gestão Corporativa / ENAP - Escola Nacional de Administração Pública) 



8:30 AM - 10:15 AM - Video Library C - Community Center

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

People, Culture, and Global Mobility

Coordinator:

Felipe Gouvêa Pena (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) - (UNA /
UNIBH)

Debater:

Livia Lopes Barakat (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom
Cabral)

GPR18591 Tema 10

National Culture and Human Resource Management: A Comparative Study of Hungary and Brazil

Edson Keyso de Miranda Kubo (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / USCS - Universidade Municipal de
São Caetano do Sul) 

Fanni Griezer (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / USCS - Universidade Municipal de São Caetano do
Sul) 

Simone Regina Negrão Moerman (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / USCS - Universidade Municipal
de São Caetano do Sul) 

Roberta Simoni ILinsky (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / USCS - Universidade Municipal de São
Caetano do Sul) 

João Batista Pamplona (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / USCS - Universidade Municipal de São
Caetano do Sul) - (Programa de Pós-Graduação em Economia Política / PUC-SP - Pontifícia Universidade Católica de São
Paulo) 

ELISABETE GARCIA (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGA / USCS - Universidade Municipal de São
Caetano do Sul) 

GPR19124 Tema 10

O que atrai e retém talentos globais? Uma revisão sistemática das estratégias voltadas a profissionais altamente qualificados em
contextos migratórios

Bettina Sa D Alessandro (Prog de Pós-Grad em Admin/Área Escola de Gestão e Negócios – PPGAdm / UNISINOS -
Universidade do Vale do Rio dos Sinos) 

Luciana da Silva Rocha (Prog de Pós-Grad em Admin/Área Escola de Gestão e Negócios – PPGAdm / UNISINOS -
Universidade do Vale do Rio dos Sinos) 

Cristiane de Sousa Florêncio (Prog de Pós-Grad em Admin/Área Escola de Gestão e Negócios – PPGAdm / UNISINOS -
Universidade do Vale do Rio dos Sinos) 

GPR20125 Tema 10

"(Wo)Men of Steel"? Global Mindset, Masculinity, and Femininity in a Brazilian Steel Company

Vander Ferraz Neves (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom
Cabral) 

Livia Lopes Barakat (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom
Cabral) 

Felippe de Medeiros Oliveira (Management and Marketing / University of Dundee School of Business) - (Prog de MestrProf
em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral) 

GPR21640 Tema 10

Expatriação e Repatriação: um panorama dos trabalhos publicados nos eventos da ANPAD entre 2014 e 2024

Rivia Vieira Santos (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) 

Bruno Carlos de Souza (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) 

Juliano Alves Andrade (Curso de Mestr Acadêmico em Admin - CMAA / FNH - Centro Universitário Unihorizontes) 



2:00 PM - 3:45 PM - Library Auditorium

Management of Psychosocial Risks in NR-01: Care, Monitoring, or Work Reorganization?

Proponent:
Clarice Rodrigues Pinheiro - IAG / PUC-Rio

Panelists:
Ludmila de Vasconcelos Machado Guimaraes - PPGA / CEFET-MG and CEPEAD / UFMG
Fernanda de Oliveira Santos de Souza - IAG / PUC-Rio
Renato Koch Colomby - PPGA/EA / UFRGS and IFPR
Silas Dias Mendes Costa - PROFIAP / UFRR

4:15 PM - 6:00 PM - Room B01 - Block B

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

HR: Pathways, Processes, and Practices

Debater:

Silas Dias Mendes Costa (Mestrado Profissional em Administração Pública - PROFIAP / UFRR - Universidade Federal de
Roraima)

GPR18966 Tema 15

Volunteer Management Challenges in Brazilian Environmental Organizations

Thiago Silveira Ramalho (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP -
Universidade de São Paulo) 

Liliana Vasconcellos (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP -
Universidade de São Paulo) 

GPR19767 Tema 15

Além do Código: People Analytics, Mediação Algorítmica e a Crise de Hibridização na Indústria Farmacêutica Brasileira

Ilton Luiz Assi (Programa de Pós-Graduação em Administração de Empresas - PPGA / Mackenzie - Universidade
Presbiteriana Mackenzie) 

Almir Martins Vieira (Programa de Pós-Graduação em Administração de Empresas - PPGA / Mackenzie - Universidade
Presbiteriana Mackenzie) 

GPR20444 Tema 15

Treinamento de trabalhadores operacionais no grande varejo: uma revisão integrativa com avaliação de aplicabilidade

ALICE ERTHAL (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral) 

Felippe de Medeiros Oliveira (Management and Marketing / University of Dundee School of Business) - (Prog de MestrProf
em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral) 

Karina Garcia Coleta (Núcleo de Estratégia e Negócios Internacionais / FDC - Fundação Dom Cabral) - (Programa de Pós-
Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais) 

Maria Elisa Vianna Medici (Prog de MestrProf em Admin: Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom
Cabral) 

GPR20965 Tema 15

Inteligência Artificial na Gestão de Recursos Humanos: uma análise bibliométrica da produção científica internacional (2000–2025)

Denilson Aparecida Leite Freire (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UFU - Universidade Federal
de Uberlândia) 

Lina Eiko Nakata (Prog de Mestr Prof em Gestão de Negócios - MPGN / FFA - Faculdade FIA de Administração e Negócios)
- (Prog de Mestr Prof em Admin / Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa) 



4:15 PM - 6:00 PM - Room B05 - Block B

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Algorithms, games, and occupational health

Coordinator/Debater:

Rodrigo Bombonati de Souza Moraes (PROFIAP - Programa de Mestrado Profissional em Administração Pública / UFG -
Universidade Federal de Goiás)

GPR17982 Tema 14

“Exaustos entre números”: A Síndrome de Burnout no setor Bancário Público e Privado

RAYSSA CLEIDE DE OLIVEIRA (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM -
Universidade Federal de Santa Maria) 

Daniela Pegoraro (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM - Universidade
Federal de Santa Maria) 

ROSANA BRETTAS DA SILVA (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM -
Universidade Federal de Santa Maria) 

Rosangela de Arruda Saragozo (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM -
Universidade Federal de Santa Maria) 

MORGANA DE OLIVEIRA MACHADO (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC /
UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Luis Felipe Dias Lopes (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM -
Universidade Federal de Santa Maria) 

GPR18840 Tema 14

A Gamificação como Tecnologia do Desempenho: Impactos Psicossociais da Exploração do Lúdico no Trabalho Contemporâneo

SINÉSIO GOMES NETO (Mestrado Acadêmico em Administração / UFCA - Universidade Federal do Cariri) 

MILTON JARBAS RODRIGUES CHAGAS (PROFIAP / UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI (UFCA)) 

GPR20929 Tema 14

Todos São Elegíveis, Mas Nem Todos São Iguais: Evidências de Desigualdade em Rankings Algorítmicos

Gabriel Rodrigo Gomes Pessanha (Programa de pós-graduação em Gestao Pública e sociedade / Unifal) - (CMAF /
Lancaster University) 

Clarissa Dourado Freire (Programa de Pós-Graduação em Administração de Organizações - PPGAO / FEA-RP/USP -
Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade de Ribeirão Preto - Universidade de São Paulo) 

Angela Christina Lucas (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UNICAMP - Universidade Estadual de
Campinas) 

GPR21522 Tema 14

UBERIZAÇÃO E TRABALHO PLATAFORMIZADO: CONTROLE ALGORÍTMICO E PRECARIZAÇÃO NA EXPERIÊNCIA DE MOTORISTAS
DE APLICATIVO EM PORTO ALEGRE/RS

Pablo Kegles (Programa de Pós-graduação em Administração / Universidade Federal do Rio Grande - FURG) 

LUCAS SANTOS CERQUEIRA (PPGA - Mestrado em Administração - Universidade Federal do Rio Grande / FURG -
Universidade Federal do Rio Grande) - (PPGPP - Mestrado Profissional em Gestão de Políticas Públicas / UFRB -
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA) 

4:15 PM - 6:00 PM - Room E12 - Block E

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Precarious, exploited, and invisible worker



Coordinator/Debater:

Carlos Roberto Domingues (PPGGO - Programa de Pós-Graduação em Gestão Organizacional - Mestrado Profissional / UFU
- Universidade Federal de Uberlândia)

GPR18619 Tema 14

Invisibilização de Vínculos Precarizados: desafios a área de gestão de pessoas em uma instituição pública de pesquisa em saúde.

Michelle de Andrade Souza Diniz Salles (Nenhum / Fundação Oswaldo Cruz) - (Programa de Pós-Graduação em Gestão e
Tecnologia Industrial / SENAI/ CIMATEC) 

Gabriela Nascimento Santos Topini (Programa Incentivo ao Desenvolvimento Institucional / Fundação Oswaldo Cruz -
Fiocruz) 

Francisca Alane Silva França (Outro / UNESA - Universidade Estácio de Sá) 

GPR18846 Tema 14

ENTRE A FORMAÇÃO E A EXPLORAÇÃO: O ESTÁGIO COMO MODO DE PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO NO BRASIL
CONTEMPORÂNEO

João Pedro Oliveira da Silva (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UFRN - Universidade Federal do Rio
Grande do Norte) 

Janaynna de Moura Ferraz (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UFRN - Universidade Federal do Rio
Grande do Norte) - (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP -
Universidade de São Paulo) 

GPR21006 Tema 14

A Precarização Da Área De Ti, Características E Desafios De Carreira Dos Profissionais De Tecnologia Da Informação: Revisão
Bibliométrica Da Literatura

Carlos Roberto Domingues (PPGGO - Programa de Pós-Graduação em Gestão Organizacional - Mestrado Profissional / UFU
- Universidade Federal de Uberlândia) 

Ana Carolina Silva Santana (Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UFU - Universidade Federal de
Uberlândia) 

Ester Paula dos Santos (Mestrado Profissional em Gestão Organizacional / UFU - Universidade Federal de Uberlândia) -
(Programa de Pós-Graduação em Administração - PPGAdm / UFU - Universidade Federal de Uberlândia) 

Rafael José Godoi (Universidade Federal de Uberlândia / UFU - Universidade Federal de Uberlândia) 

GPR21503 Tema 14

GERAÇÃO Z E TRABALHO CONTEMPORÂNEO: percepções de graduandos em Administração sobre precarização, trabalho decente e
sentidos do trabalho

Murilo Gabriel da Costa Silva (Programa de Pós-Graduação em Administração – PROPAD/DCA/CCSA / UFPE - Universidade
Federal de Pernambuco) - (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / UFPB - Universidade Federal da
Paraíba) 

Paloma Araújo Rocha (Programa de Pós-Graduação em Administração – PROPAD/DCA/CCSA / UFPE - Universidade Federal
de Pernambuco) 

Débora Paschoal Dourado (Programa de Pós-Graduação em Administração – PROPAD/DCA/CCSA / UFPE - Universidade
Federal de Pernambuco) 

4:15 PM - 6:00 PM - Room E14 - Block E

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Talent Management, Competencies and Career

Coordinator/Debater:

Elza Fátima Rosa Veloso (Prog de Mestr Prof em Gestão de Negócios - MPGN / FFA - Faculdade FIA de Administração e
Negócios)



GPR18140 Tema 12

RECONFIGURAÇÃO DA CARREIRA DOCENTE FRENTE AOS AVANÇOS TECNOLÓGICOS: UMA ANÁLISE INTERSECCIONAL POR
PERÍODO E GÊNERO EM UNIVERSIDADES PÚBLICAS BRASILEIRAS

Elza Fátima Rosa Veloso (PPGN - Programa de Pós Graduação em Gestão de Negócios / FFA - Faculdade FIA de
Administração e Negócios) 

Leonardo Nelmi Trevisan (Prog de Estudos Pós-Graduados em Admin / PUC-SP - Pontifícia Universidade Católica de São
Paulo) 

MARCOS FILHO LIMA BASTOS (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc de Admin – PPGA/EA / UFRGS - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul) 

JOEL SOUZA DUTRA (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP -
Universidade de São Paulo) - (PROGEP / FFA - Faculdade FIA de Administração e Negócios) 

MARCELO ANTONIO TREFF (PPGN - Programa de Mestrado e Doutorado Profissional em Gestão de Negócios / FFA -
Faculdade FIA de Administração e Negócios) - (Graduação em Administração / PUC-SP - Pontifícia Universidade Católica
de São Paulo) 

GPR18925 Tema 12

Relações entre Práticas de Gestão de Talentos, Suporte do Supervisor e Autoeficácia no Setor Público

Crislei Daiana Oliveira Siqueira Schuch (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC /
UFSM - Universidade Federal de Santa Maria) 

Simone Alves Pacheco de Campos (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM
- Universidade Federal de Santa Maria) 

Daniele Medianeira Rizzetti (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM -
Universidade Federal de Santa Maria) 

Nathália da Silva Sotero (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM -
Universidade Federal de Santa Maria) 

Taiani Bacchi Kienetz (Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências Contábeis – PPGACC / UFSM -
Universidade Federal de Santa Maria) 

GPR19747 Tema 12

DESENVOLVIMENTO DE UMA METODOLOGIA DE MAPEAMENTO DE COMPETÊNCIAS GERENCIAIS PARA CHEFES DE AGÊNCIA DO
IBGE DE SANTA CATARINA

Arlaine Sitta Lenzi (Prog de Pós-Grad Profissional em Administração - ESAG / UDESC - Universidade do Estado de Santa
Catarina) 

Lais Silveira Santos (Prog de Pós-Grad Profissional em Administração - ESAG / UDESC - Universidade do Estado de Santa
Catarina) - (. / UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina) 

GPR21096 Tema 12

DIFERENTES CONTRATOS, DIFERENTES CAMINHOS: UMA DISCUSSÃO SOBRE A COEXISTÊNCIA DE DOIS REGIMES DE
CONTRATAÇÃO DE PESSOAL NO HU/UFSC/EBSERH

ANA MARTINEZ PIMENTEL DEEKE (Graduação em Administração Pública / UDESC - Universidade do Estado de Santa
Catarina) 

Lais Silveira Santos (Prog de Pós-Grad Profissional em Administração - ESAG / UDESC - Universidade do Estado de Santa
Catarina) - (. / UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina) 

4:15 PM - 6:00 PM - Video Library A - Community Center

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Gender Dynamics in Leadership

Coordinator:

Juliana Mansur (Programas de Mestrado e Doutorado / FDC - Fundação Dom Cabral) - (Prog de MestrProf em Admin:
Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral)

Debater:

Solange Maria da Silva (PPGEGC - Programa de Pós-graduação em Engenharia, Gestão e Mídia do Conhecimento / UFSC -
Universidade Federal de Santa Catarina) - (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGAdm / UFSC -
Universidade Federal de Santa Catarina)



GPR18343 Tema 4

Cultural Dynamics, Gender Inequality, and Women’s Leadership in Supply Chain Management: Evidence from Chile

Valentina Gomes Haensel Schmitt (Escuela de Negocios y Economia / Pontificia Universidad Católica de Valparaíso) -
(Mestr Prof em Admin Pública / FGV/EBAPE - Fundação Getulio Vargas - Escola Brasileira de Administração Pública e de
Empresas) 

Mirza Marvel Cequea (Ingeniería Comercial / Universidad Católica del Norte) 

GPR18926 Tema 4

Liderança feminina na política: um estudo a partir da obra seminal de James MacGregor Burns

ERICA CRISTINA PEREIRA LIMA DE SOUZA (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas -
Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais) 

Antonio Carvalho Neto (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade
Católica de Minas Gerais) 

Carolina Maria Mota Santos (Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGA / PUC Minas - Pontifícia Universidade
Católica de Minas Gerais) 

GPR19092 Tema 4

LIDERANÇA FEMININA: a influência das emoções nas práticas organizacionais de mulheres líderes em cidades do interior da Paraíba

MARIA ANGÉLICA PEREIRA DE SOUSA (Curso de Graduação em Administração / UFPB - Universidade Federal da
Paraíba) 

Germana Tavares de Melo (Curso de Administração / UFPB - Universidade Federal da Paraíba) 

Gabriela Tavares dos Santos (Curso de Graduação em ADM / UFPB - Universidade Federal da Paraíba) - (MPGOA -
Programa de Pós-Graduação em Gestão nas Organizações Aprendentes / UFPB - Universidade Federal da Paraíba) 

GPR20761 Tema 4

Competição e colaboração na liderança feminina: explorando paradoxos, posições de poder e expectativas emocionais em mulheres
líderes

Juliana Mansur (Programas de Mestrado e Doutorado / FDC - Fundação Dom Cabral) - (Prog de MestrProf em Admin:
Gestão Contemporânea das Organizações / FDC - Fundação Dom Cabral) 

4:15 PM - 6:00 PM - Video Library B - Community Center

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Generations, Work, and Career Paths: Challenges and Experiences in Contemporary Contexts

Coordinator/Debater:

Kely Cesar Martins de Paiva (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de
Minas Gerais)

GPR18740 Tema 5

Efeitos da idade no ingresso e desempenho físico-operacional de bombeiros: um protocolo PRISMA

Weber Dionísio Batista Júnior (Programa de Pós Graduação em Administração - PPGADM / UFMT - Universidade Federal
de Mato Grosso) 

Danieli Artuzi Pes Backes (UFMT / Universidade Federal de Mato Grosso) 

Carina Carvalho de Amorim (Mestrado Profissional em Administração Pública / UFMT - Universidade Federal de Mato
Grosso) 

GPR18825 Tema 5

Juventudes e Mercado de Trabalho: percepções e vivências

Gabriela Izaú de Araujo (Graduação em Administração / UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais) 



Kely Cesar Martins de Paiva (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de
Minas Gerais) 

Hiago Luan Rolla Martins (Centro de Pós-Grad e Pesquisas em Admin – CEPEAD / UFMG - Universidade Federal de Minas
Gerais) - (Núcleo de Desenvolvimento de Pessoas e Liderança / FDC - Fundação Dom Cabral) 

GPR19312 Tema 9

O SENSEMAKING ENTRE A AGÊNCIA E O CONTEXTO: O QUE NOS DIZEM BRASILEIROS QUALIFICADOS NO CANADÁ.

lore margarete manica ribeiro (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc de Admin – PPGA/EA / UFRGS - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul) 

Andrea Poleto Oltramari (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc de Admin – PPGA/EA / UFRGS - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul) - (SOCIUS / Instituto Superior de Economia e Gestão, Universidade de Lisboa (ISEG/UL)) 

GPR20236 Tema 5

A Geração Z no ambiente de trabalho: uma revisão sistemática da literatura

Camila de Macedo da Silva (Programa de Pós-graduação - Mestrado Profissional em Tecnologias, Gestão e
Sustentabilidade / UNIOESTE - Universidade Estadual do Oeste do Paraná) 

Claudio Alexandre de Souza 

ALINE CRISTIANE ROCHA LACERDA (Graduação em Administração / Universidade Estadual do Oeste do Paraná) -
(Programa de Pós Graduação em Energia e Sustentabilidade / Universidade Federal da Integração Latino Americana) 

Cecilia Leao Oderich (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc de Admin – PPGA/EA / UFRGS - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul) - (Curso de Administração / UNIOESTE - Universidade Estadual do Oeste do Paraná) 

Tabata Becker Schmitt (Programa de Pós-Graduação Lato Sensu em Desenvolvimento de Pessoas / Faculdade Uniguaçu) 

4:15 PM - 6:00 PM - Video Library C - Community Center

Paper session - Traditional

Session Language: Portuguese

Work Dynamics: Career, Care, and Family

Debater:

Danilo Andretta (Mestrado e Doutorado em Administração de Empresas - FGV/EAESP / FGV/EAESP - Fundação Getulio
Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo)

GPR18638 Tema 8

Between Boardrooms and Baby Bottles: How Gen Z Women Anticipate Motherhood–Career Interface

Fiorella Prudente Correa Spedicato (Mestrado Profissional em Gestão Internacional - MPGI - FGV/EAESP / FGV/EAESP -
Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

Tania Modesto Veludo de Oliveira (Mestrado e Doutorado em Administração de Empresas - FGV/EAESP / FGV/EAESP -
Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

Sofia Batista Ferraz (Mestr Prof em Empreendedorismo - MPE/FEA / USP - Universidade de São Paulo) 

Ana Tereza Freitas Delapedra (Mestrado e Doutorado em Administração de Empresas - FGV/EAESP / FGV/EAESP -
Fundação Getulio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 

GPR19617 Tema 8

Circuitos Hierarquizados de Cuidado: Uma Perspectiva Interseccional sobre a Produção Social da Conciliação Trabalho-Família

Paula Furtado Hartmann de Queiroz Monteiro (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio –
IAG / PUC-Rio - Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) 

ALESSANDRA DE SÁ MELLO DA COSTA (Mestr e Dout em Admin de Empresas/IAG-A Esc de Negócios da PUC-Rio – IAG
/ PUC-Rio - Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro) - (Não existe / Não existe) 

GPR19717 Tema 8

Dual-Career Family: Análise Bibliométrica da Literatura Científica (1969-2025)

Danilo Andretta (Mestrado e Doutorado em Administração de Empresas - FGV/EAESP / FGV/EAESP - Fundação Getulio
Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo) 



Vitória Caroline Pessotti (Graduação / USP - Universidade de São Paulo) 

Heliani Berlato (Prog de Pós-Grad em Admin/Esc Sup de Agricultura “Luiz de Queiroz” - PPGA/ESALQ / USP -
Universidade de São Paulo) - (USP / USP) 

GPR20661 Tema 8

Precarização do trabalho doméstico: uma investigação ilustrada por meio da análise fílmica de “Que Horas Ela Volta?”

Ebenezer Ichola Exauce Bada (PEC-G / Unifesp - universidade federal de São Paulo) 

Nildes Raimunda Pitombo Leite (Administração / UNIFESP - Universidade Federal de São Paulo) 

Geraldo Tessarini Junior (Prog de Pós-Grad em Admin/Faculdade de Economia, Admin e Contab – PPGA/FEA / USP -
Universidade de São Paulo) 


	50th ANPAD Annual Meeting - EnANPAD 2026 UNIFOR, Fortaleza/CE - Sep 23 - 25, 2026
	GPR
	9/23/26
	8:30 AM - 10:15 AM - H85 Auditorium - Block H
	50 Years of EnANPAD: The Development of the GPRT Field
	10:45 AM - 12:30 PM - Room C12 - Block C


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Work and Suffering: Clinical and Managerial Perspectives
	Coordinator:
	Debater:
	GPR18585 Tema 1
	Riscos Psicossociais e Psicodinâmica do Trabalho: Proposição de um Framework Teórico-Gerencial para Aplicação Organizacional

	GPR19744 Tema 1
	Entre a Conformidade Legal e a Internalização Substantiva: a Institucionalização Organizacional da Gestão dos Riscos Psicossociais à Luz da Nova NR 01

	GPR20101 Tema 1
	A Psicodinâmica do Trabalho para além do prazer e sofrimento: crítica à redução conceitual de uma abordagem clínica no campo da Administração

	10:45 AM - 12:30 PM - Room E12 - Block E


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Inequalities and invisibility in Public Administration
	Coordinator:
	Debater:
	GPR20218 Tema 6
	Necropolítica e Educação Pública Brasileira: Entre a Atenção Seletiva, o Abandono Institucional e a Produção de Trajetórias Limitadas

	GPR20383 Tema 6
	UMA QUESTÃO DE REPRESENTATIVIDADE? A gestão da diversidade racial na administração pública em um município mineiro

	GPR20719 Tema 6
	Para além do visível: trabalho, saúde e gestão da invisibilidade em servidores públicos

	10:45 AM - 12:30 PM - Room E14 - Block E


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Talent, Equity, and Organizational Transformation in Universities
	Coordinator/Debater:
	GPR19424 Tema 8
	Da Universidade ao Mercado: Um Modelo de Desenvolvimento de Talentos Femininos para Diversidade, Equidade e Inclusão na Gestão de Pessoas

	GPR20229 Tema 8
	ATRAVESSANDO O LABIRINTO? DESIGUALDADES DE GÊNERO E RAÇA EM CARGOS DE LIDERANÇA NAS UNIVERSIDADES FEDERAIS BRASILEIRAS

	GPR21358 Tema 8
	EMPODERAMENTO NA TRAJETÓRIA PROFISSIONAL DE MULHERES DOCENTES DE UMA UNIVERSIDADE PÚBLICA

	10:45 AM - 12:30 PM - Video Library A - Community Center


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Psychological Bonds at Work
	Coordinator:
	Debater:
	GPR18621 Tema 3
	A Generational Lens on Psychological Contract Breach: Content-Specific Effects on Organizational Identification and Turnover Intention

	GPR19800 Tema 3
	Bem-estar, Engajamento e Entrincheiramento: proposição de modelo integrativo e perspectivas de pesquisas no campo da educação

	GPR19835 Tema 3
	Vínculos, dilemas e intenções comportamentais em contextos de tensão entre organização e comunidade

	GPR20895 Tema 3
	Demissão silenciosa em organização de economia mista: ruptura da reciprocidade e regulação deliberada do esforço

	GPR21182 Tema 3
	Entre Autonomia e Subordinação: Configurações do Comprometimento com o Trabalho de Microempreendedores Individuais Cearenses

	10:45 AM - 12:30 PM - Video Library B - Community Center


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Aging and Work: Gender, Race, and Employability in Perspective
	Coordinator/Debater:
	GPR18128 Tema 5
	Envelhecimento, empregabilidade e trabalhabilidade: uma análise bibliométrica das tendências de pesquisa

	GPR18358 Tema 5
	Cinquentei, e daí? Mulheres 50+ e suas estratégias de enfrentamento das barreiras de carreira

	GPR21076 Tema 5
	Trabalho, ancestralidade e envelhecimento: trajetórias de mulheres negras na comunidade quilombola do Engenho Siqueira, Rio Formoso-PE

	10:45 AM - 12:30 PM - Video Library C - Community Center


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Remote Work and Mobility in the Public Sector
	Coordinator:
	GPR18557 Tema 12
	Trabalho Remoto Como Possibilidade de Atração e Retenção de Talentos no Setor Público Brasileiro: Reflexões a Partir do Programa de Gestão e Desempenho (PGD)

	GPR18960 Tema 12
	FATORES MOTIVACIONAIS DE PEDIDOS DE REMOÇÃO: Um estudo no Instituto Federal do Maranhão

	GPR19307 Tema 12
	BRIDGING THE DISTANCE: What drives public servant engagement in remote and hybrid settings

	GPR20023 Tema 12
	Análise do Teletrabalho na Gestão Pública: Um Estudo de Caso no IFMG

	2:00 PM - 3:45 PM - Room C09 - Block C


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Psychosocial Conditions in Remote Work
	Coordinator/Debater:
	GPR18023 Tema 3
	Cultura organizacional e teletrabalho: uma revisão de escopo da produção científica de 2020 a 2025.

	GPR19271 Tema 3
	Recursos e demandas no trabalho remoto em tecnologia: um estudo de métodos mistos sobre engajamento, ansiedade, depressão e estresse

	GPR19742 Tema 3
	Dispersed Teams, Isolated Minds? Multidimensional Distancing and the Fragility of Psychological Safety in Remote Work

	GPR20697 Tema 3
	Cultura Organizacional no Trabalho Remoto e Híbrido: Mapeando a estrutura intelectual de um campo de pesquisa pós-pandemia

	2:00 PM - 3:45 PM - Room C10 - Block C


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Working and Subject Formation: Critical Perspectives
	Coordinator:
	Debater:
	GPR17933 Tema 1
	BURNOUT DOCENTE NA EDUCAÇÃO INFANTIL: UMA ANÁLISE PSICOSSOCIAL E ORGANIZACIONAL NA REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

	GPR19414 Tema 1
	PSICANÁLISE NA EMPRESA? AFORISMOS E AUTOETNOGRAFIA PROPOSITIVA COMO OPERADORES DE LEITURA DO LAÇO SUJEITO-TRABALHO

	GPR20353 Tema 1
	Para além da lógica de mercado: cartografia social como alternativa crítica para o desenvolvimento do Itinerário Formativo Formação Profissional e Técnica na Rede Pública Estadual de Minas Gerais

	GPR20746 Tema 1
	“O PROFESSOR ESTÁ SEMPRE NO GERÚNDIO”: VIVÊNCIAS NO TRABALHO DOCENTE SOB A ÓTICA DA PSICODINÂMICA DO TRABALHO

	2:00 PM - 3:45 PM - Room C12 - Block C


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Aging and Work: Contemporary Challenges in Age Management
	Coordinator/Debater:
	GPR18911 Tema 5
	EU VOU ME APOSENTAR? AMBIGUIDADES NAS VIVÊNCIAS DOS PARTICIPANTES DE UM PROGRAMA DE PREPARAÇÃO PARA A APOSENTADORIA

	GPR19575 Tema 5
	DO RECONHECIMENTO À IMPLEMENTAÇÃO: POLÍTICAS E PRÁTICAS INSTITUCIONAIS DE ENFRENTAMENTO AO AGEÍSMO NOS PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

	GPR20773 Tema 5
	ENVELHECIMENTO NA CARREIRA DOCENTE E ETARISMO: UM ESTUDO NO ÂMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUAÇÃO DE MINAS GERAIS

	2:00 PM - 3:45 PM - Room E12 - Block E


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Tensions and challenges for the inclusion of differences
	Coordinator:
	Debater:
	GPR18309 Tema 3
	Identidade social LGBT no trabalho: o papel de fatores organizacionais na participação em ações coletivas

	GPR20127 Tema 6
	DESAFIOS DA NEURODIVERSIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO: BARREIRAS ORGANIZACIONAIS, CULTURAIS E INSTITUCIONAIS À INCLUSÃO

	GPR21013 Tema 6
	MULHER, NEGRA E COM DEFICIÊNCIA FÍSICA (PcD): UM DESAFIO INTERSECCIONAL PARA AS ORGANIZAÇÕES

	2:00 PM - 3:45 PM - Room E14 - Block E


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	People, competencies and sustainability
	Coordinator:
	GPR18588 Tema 17
	Competencies for Sustainability: Bridging Technical Education and Industry in Brazil

	GPR18670 Tema 17
	CULTURA SUSTENTÁVEL ESCOLAR E PRÁTICAS PEDAGÓGICAS: EVIDÊNCIAS A PARTIR DA PERCEPÇÃO DOCENTE

	GPR20615 Tema 17
	GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS E SUSTENTABILIDADE EM AMBIENTES VUCA: UMA PERSPECTIVA DE CAPACIDADES DINÂMICAS

	GPR21418 Tema 17
	A motivação intrínseca como impulsionadora do engajamento docente para a educação sobre sustentabilidade em escolas de negócios signatárias e não signatárias do PRME: um estudo de métodos mistos

	GPR21604 Tema 17
	O futuro do trabalho propõe uma evolução humanocêntrica? Uma análise de uma década do relatório “The Future of Jobs” do Fórum Econômico Mundial

	2:00 PM - 3:45 PM - Video Library A - Community Center


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	From Seduction to Law
	Coordinator/Debater:
	GPR19509 Tema 14
	AUTOMAÇÃO, INDÚSTRIA 4.0 E PROTEÇÃO DO TRABALHADOR: DESAFIOS JURÍDICO-CONSTITUCIONAIS E DE GESTÃO DE PESSOAS NAS ORGANIZAÇÕES CONTEMPORÂNEAS

	GPR19924 Tema 14
	“Uma oferta que não se pode recusar”: análise psicodinâmica das contradições do trabalho pejotizado

	GPR20852 Tema 14
	Proletariado de serviços ou empreendedores? Reflexões acerca do trabalho contemporâneo

	GPR21064 Tema 14
	Quando a flexibilidade se torna valor: trabalho híbrido e employee value proposition em contexto organizacional

	2:00 PM - 3:45 PM - Video Library B - Community Center


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Leadership, Followers and Organizations
	Coordinator:
	Debater:
	GPR18288 Tema 4
	Liderança empreendedora e comportamento inovador da equipe: mecanismos de influência em estudo de caso no agronegócio brasileiro

	GPR19357 Tema 4
	Influência dos estilos de liderança na síndrome de Burnout no setor público

	GPR19369 Tema 4
	A influência da Liderança Transacional nas práticas de Gestão da Qualidade Total em hospitais privados acreditados pela ONA

	GPR20079 Tema 4
	Entre Regras e Sentimentos: Como os Estilos de Liderança Influenciam a Felicidade de Contadores



	9/24/26
	8:30 AM - 10:15 AM - Room B46 - Block B

	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Recognition in Dispute: Work, Dignity and Precarity
	Coordinator:
	GPR18815 Tema 1
	“Seja Qualquer um que tá na Gestão, eu Aprendi a Respeitar”: O Lugar dos Auxiliares de Serviço de Educação Básica nas Escolas Públicas

	GPR18950 Tema 1
	O Reconhecimento como base da Justiça Organizacional: possíveis contribuições da Teoria do Reconhecimento de Axel Honneth

	GPR19241 Tema 1
	PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO E TERCEIRIZAÇÃO EM RESTAURANTES UNIVERSITÁRIOS: UMA ANÁLISE CRÍTICA À LUZ DAS TRANSFORMAÇÕES NA GESTÃO PÚBLICA

	GPR20618 Tema 1
	Entre o prestígio e o adoecimento: cultura organizacional e trabalho decente no início das carreiras jurídicas em São Paulo

	8:30 AM - 10:15 AM - Room B47 - Block B


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Morality and Justice in Organizations
	Coordinator/Debater:
	GPR18500 Tema 3
	Diferentes formas de institucionalização da humildade organizacional e suas implicações para o bem-estar no trabalho: proposta de uma tipologia cultural

	GPR19696 Tema 3
	O dito e o não dito sobre justiça no recrutamento em condições desiguais a partir de crenças explícitas na meritocracia e na igualdade e suas apreciações implícitas por meio do affect misattribution procedure

	GPR20160 Tema 3
	Dispositional Predictors of Moral Disengagement and Unethical Behavior

	GPR20611 Tema 3
	Moral imagination as a situated process: a systematic literature review across levels, mechanisms, and contexts

	8:30 AM - 10:15 AM - Room B48 - Block B


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Careers in Transition: Development and New Perspectives
	Coordinator:
	Debater:
	GPR18215 Tema 5
	Navigating the Labyrinth of Modern Careers: An Empirical Investigation of Protean Career Orientation and Career Decidedness in a Diverse Sample

	GPR20293 Tema 5
	FRAMEWORK EDUCACIONAL PARA SUSTENTABILIDADE DE CARREIRAS: Um Caminho Para Amparar Reflexões Sobre Escolhas Profissionais

	GPR20495 Tema 5
	MENTORIA E DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA NO SÉCULO XXI: LIMITAÇÕES TEÓRICAS E A NECESSIDADE DE UMA ARTICULAÇÃO INTEGRATIVA

	GPR20550 Tema 5
	INTERPRETAÇÕES SOBRE O FUTURO DA CARREIRA DE TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO NA GESTÃO DE PESSOAS: contribuições para a administração pública a partir de métodos visuais

	8:30 AM - 10:15 AM - Room B49 - Block B


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Leadership, Neuroscience and Diversity
	Coordinator:
	Debater:
	GPR19743 Tema 4
	How Pro-Diversity Leadership Becomes Effective: A Trickle-Up Model of Team Legitimation and Supervisor Evaluation

	GPR20043 Tema 4
	NEUROLIDERANÇA NA GESTÃO DA MUDANÇA ORGANIZACIONAL: mecanismos de regulação emocional e cognitiva

	GPR20083 Tema 4
	THE ROLE OF NEUROLEADERSHIP ON EMPLOYEES’ ENGAGEMENT

	GPR20253 Tema 4
	Neurodiversity Leadership Scale: Conceptualizing and Measuring the Coordination of Cognitive Diversity

	8:30 AM - 10:15 AM - Room B50 - Block B


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	When Managing Also Produces Tensions
	Coordinator:
	Debater:
	GPR18306 Tema 7
	AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POLICIAL: DESENVOLVIMENTO DE UM ARTEFATO UTILIZANDO DESIGN SCIENCE RESEARCH

	GPR19232 Tema 7
	Polarized Dismissal: How Social Media Reshapes the Ethics of Firing

	GPR20689 Tema 7
	Quando não se vê, mas se gerencia: invisibilidade e gestão da identidade profissional nas organizações

	GPR20842 Tema 7
	A Improvisação como Regra: Assimetria Perceptiva na Gestão de Pessoas na Hotelaria

	8:30 AM - 10:15 AM - Room B52 - Block B


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Expatriation, Careers, and International Entrepreneurship
	Coordinator:
	Debater:
	GPR18210 Tema 10
	EMPREENDEDORISMO DE IMIGRANTES BRASILEIROS NOS ESTADOS UNIDOS: UMA ANÁLISE MULTINÍVEL A PARTIR DO FRAMEWORK DA MIXED EMBEDDEDNESS

	GPR18297 Tema 10
	The role of pre-departure factors in expatriate satisfaction

	GPR18350 Tema 10
	EMPREENDEDORISMO DE ESTILO DE VIDA: UMA REVISÃO CRÍTICA DAS ABORDAGENS TEÓRICAS CONTEMPORÂNEAS

	GPR20868 Tema 11
	Fatores Contribuintes Para O Desenvolvimento Da Competência Intercultural Grupal Em Equipes Multiculturais

	8:30 AM - 10:15 AM - Room B54 - Block B


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Organizational Culture and Innovation
	GPR18727 Tema 12
	FONIS-IF: desenvolvimento e validação de um framework operacional de onboarding para novos servidores nos Institutos Federais a partir do contexto do IFMA

	GPR19559 Tema 12
	CULTURA ORGANIZACIONAL NO SETOR PÚBLICO BRASILEIRO: ADAPTAÇÃO E VALIDAÇÃO DO IBACO NO CONTEXTO DE UMA IFES

	GPR20191 Tema 12
	Transformação digital no setor público: desafios sob a perspectiva dos servidores públicos federais em um campus do Instituto Federal

	8:30 AM - 10:15 AM - Room C02 - Block C


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	The meaning and challenges of contemporary work
	Coordinator:
	GPR18714 Tema 13
	I Can’t Get no Satisfaction! Examining the Impact of Remote Work Reduction on Employee Job Satisfaction

	GPR19333 Tema 13
	O papel do endomarketing na construção do sentido do trabalho: uma revisão sistemática à luz das dimensões de Estelle Morin

	GPR19757 Tema 13
	SATISFAÇÃO E COMPROMETIMENTO NO TRABALHO: Uma análise dos sentimentos percebidos entre os servidores efetivos de um Instituto Federal de Educação

	GPR21279 Tema 13
	Digital Storytelling on LinkedIn and Employability: Sociomateriality, Meaningful Work, and HRM Practices

	8:30 AM - 10:15 AM - Room C03 - Block C


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Who Holds Power? Gender, Leadership, and Intersectionality
	GPR20115 Tema 8
	OBSTÁCULOS AO ACESSO DE MULHERES A CARGOS DE DIREÇÃO: O QUE PENSAM OS HOMENS EM UMA INSTITUIÇÃO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA NO ESTADO DE MINAS GERAIS?

	GPR21154 Tema 8
	Liderança em ruínas: uma crítica à proliferação de terminologias como “liderança inclusiva” à luz da equidade, inclusão e justiça social

	GPR21370 Tema 8
	Trajetórias interseccionais de mulheres em cargos de gestão na administração pública: evidências do contexto de Roraima

	GPR21594 Tema 8
	Inovação organizacional como arena de poder: gênero, interseccionalidade e a legitimação da liderança feminina

	10:45 AM - 12:30 PM - Room B05 - Block B


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Telework and quality of life
	Coordinator/Debater:
	GPR19404 Tema 14
	“O Teletrabalho Não Veio Para Ficar?” Controle, visibilidade e resistência na perspectiva de gestores intermediários na prática do teletrabalho

	GPR19868 Tema 14
	Além da Flexibilidade: Uma Revisão Sistemática da Literatura Sobre os Aspectos Negativos do Home Office Para o Trabalhador

	GPR20138 Tema 14
	DIGITAL TRANSFORMATION AND WORK INTENSIFICATION: ORGANIZATIONAL DETERMINANTS OF WORKERS’ QUALITY OF LIFE

	GPR20357 Tema 14
	CONTRIBUIÇÕES DA LITERATURA DE TELETRABALHO E DESEMPENHO PARA O TRABALHO DECENTE: EVIDÊNCIAS DE UMA REVISÃO SISTEMÁTICA

	10:45 AM - 12:30 PM - Room E12 - Block E


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Mental Health and Work: Evidence, Care and Interventions
	Coordinator:
	Debater:
	GPR18626 Tema 1
	GESTÃO DE PESSOAS E SAÚDE MENTAL NO AMBIENTE DE TRABALHO: EVIDÊNCIAS DE UMA REVISÃO SISTEMÁTICA DE LITERATURA

	GPR19726 Tema 1
	CUIDAR DE TODOS, MENOS DE SI: estigma e saúde mental de líderes do setor bancário

	GPR19785 Tema 1
	PRÁTICAS DE LIDERANÇA PARA A SAÚDE MENTAL NO SETOR BANCÁRIO BRASILEIRO: EXPLORANDO A SEGURANÇA PSICOLÓGICA COMO ESTRATÉGIA PREVENTIVA

	GPR20479 Tema 1
	O Uso Dispositivo Dinâmico de Três Polos nas Investigações Sobre o Trabalho no Serviço Público: Conversações Sobre o Trabalho na Coordenação da Educação Integral de Minas Gerais

	10:45 AM - 12:30 PM - Room E14 - Block E


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Collective Dynamics and Organizational Practices
	Coordinator:
	Debater:
	GPR20392 Tema 16
	Aprender é Caminhar: o papel da aprendizagem na percepção de crescimento de carreira dos empregados

	GPR21430 Tema 16
	ENTRE GOVERNOS: IMPLICAÇÕES DA ALTERNÂNCIA POLÍTICA NA MEMÓRIA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO DE MINAS GERAIS

	GPR21585 Tema 16
	Mapping Sociomateriality Among Academic Managers: A Praxiographic Study in a Brazilian Community University

	10:45 AM - 12:30 PM - Video Library A - Community Center


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Work Processes and Experiences
	Coordinator/Debater:
	GPR17945 Tema 3
	Competências docentes no ensino superior brasileiro: usos, limites e agendas de pesquisa a partir do modelo de Mendonça et al. (2012)

	GPR18031 Tema 3
	Comunicação interpessoal nas organizações: revisão sistemática da literatura e proposição de um modelo conceitual integrador

	GPR19630 Tema 3
	ANÁLISE DO ESTRESSE OCUPACIONAL E DA ANSIEDADE LABORAL EM TRABALHADORES DA REGIÃO DO CARIRI CEARENSE.

	GPR21302 Tema 3
	Inteligência Artificial em Gestão de Pessoas: Mapeando a Estrutura Conceitual da Literatura Científica (1996–2025)

	10:45 AM - 12:30 PM - Video Library B - Community Center


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Leadership in the Educational Context
	Coordinator:
	GPR17963 Tema 4
	DIMENSÕES DA LIDERANÇA RELACIONAL NO CONTEXTO ESCOLAR: TRANSPARÊNCIA, INFLUÊNCIA E SUPORTE NA PERCEPÇÃO DE PROFESSORES DA EDUCAÇÃO BÁSICA

	GPR19018 Tema 4
	Entre Metas e Inovação: Tensões da Gestão por Resultados e o papel da Liderança na Educação Profissional

	GPR20226 Tema 4
	Social Justice Leadership in Education: Evidence from an Indigenous School in Brazil

	10:45 AM - 12:30 PM - Video Library C - Community Center


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	When Technology Disorganizes Work
	Coordinator/Debater:
	GPR18354 Tema 7
	INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL, DIVERSIDADE E INCLUSÃO: OPORTUNIDADES E RISCOS NO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO ORGANIZACIONAL

	GPR20343 Tema 7
	When Banters Become Memes: Mediatized Claims-Making in Organizations

	GPR20417 Tema 7
	CONTEMPORARY ARTISANAL WORK AND NEO-CRAFT: A SYSTEMATIC LITERATURE REVIEW FROM A CRITICAL AND GLOBAL SOUTH PERSPECTIVE

	GPR20800 Tema 7
	A adoção da inteligência artificial na gestão de pessoas: reconfigurações, tensões e novas formas de controle no trabalho contemporâneo

	GPR21120 Tema 7
	ENTRE ALGORITMOS E ARQUÉTIPOS: A Dimensão Invisível da Gestão Feminina na Era da inteligência artificial

	2:00 PM - 3:45 PM - A2 Auditorium - Block A

	GPR Keynote Speech
	4:15 PM - 6:00 PM - Room C05 - Block C


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Leadership Traits, Skills and Behaviors
	Coordinator:
	Debater:
	GPR18676 Tema 4
	De que é feito um líder? Atribuição de Justificativa nas Teorias de Liderança Implícita.

	GPR19058 Tema 4
	Liderança e Espiritualidade no Ambiente Corporativo: Proposta de um Modelo Integrado de Avaliação

	GPR19353 Tema 4
	Quando a liderança impacta o cuidado: desafios gerenciais da enfermagem hospitalar

	GPR19973 Tema 4
	GESTÃO DE SI COMO REGULAÇÃO ONTOLÓGICA EM CONTEXTOS ALGORÍTMICOS: UM MODELO INTEGRATIVO DA RELAÇÃO ENTRE MEDIAÇÃO SIMBÓLICA, COGNIÇÃO E LIDERANÇA

	4:15 PM - 6:00 PM - Room C06 - Block C


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Beyond Management: Lives Shaped by Work
	Coordinator:
	Debater:
	GPR20369 Tema 1
	Carolina Maria de Jesus sob a ótica da filosofia da diferença e linguística computacional

	GPR20446 Tema 1
	Você é, Sim, Igual a Todo Mundo! A Construção do Self-Empreendedor à Luz dos Paradoxos da Cultura Gerencialista

	GPR20930 Tema 1
	“SE EU NÃO TENHO FILHOS, PRECISO FAZER VALER”: CULPA E INTENSIFICAÇÃO VOLUNTÁRIA DO TRABALHO ENTRE MULHERES SEM FILHOS

	GPR21527 Tema 1
	Entre o sustento e a vulnerabilidade: bem-estar subjetivo e motivações de costureiras faccionistas de Santa Catarina.

	4:15 PM - 6:00 PM - Room C09 - Block C


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Who Pays the Price of Work?
	Coordinator/Debater:
	GPR18880 Tema 7
	A Persistência das Desigualdades: uma Revisão Sistemática sobre Diversidade, Equidade e Inclusão e Grupos Minorizados em Ambientes Organizacionais

	GPR20258 Tema 7
	Entre a Produção do Cárcere e a Produção da Vida: as condições de desgaste-reprodução da força de trabalho do Sistema Prisional Mineiro

	GPR20831 Tema 7
	Quando ser pai vira performance: masculinidades, gênero e paternidade no discurso organizacional

	GPR20927 Tema 7
	"Ser dona de si": gênero, ideologia e precariedade no empreendedorismo feminino

	4:15 PM - 6:00 PM - Room C10 - Block C


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Sexual diversity and its manifestations in organizational environments
	Coordinator/Debater:
	GPR19380 Tema 8
	Regimes organizacionais de resistência à diversidade sexual: proposta de deslocamento explicativo

	GPR20374 Tema 8
	Resistência à diversidade sexual nas organizações: proposição e validação de instrumento multinível

	GPR21285 Tema 8
	VIVÊNCIAS DE PROFISSIONAIS LGBTQIAPN+ E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QVT): DESAFIOS E IMPLICAÇÕES ORGANIZACIONAIS

	4:15 PM - 6:00 PM - Room C12 - Block C


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Competencies, Quality of Life and Gererational Dynamics
	Debater:
	GPR19605 Tema 12
	Transição de Professor para Gestor Escolar na Rede Estadual de Minas Gerais: Competências e Desafios na Gestão Financeira

	GPR20124 Tema 12
	WHEN EVIDENCE IS ABSENT: A SYSTEMATIC GAP IN JUDICIARY WORKERS’ QUALITY OF LIFE

	GPR20883 Tema 12
	DINÂMICAS GERACIONAIS NO SETOR PÚBLICO: PERCEPÇÕES DE SERVIDORES E TERCEIRIZADOS EM UM ÓRGÃO ESTADUAL AMAZÔNICO

	6:15 PM - 8:00 PM - A2 Auditorium - Block A

	Human Resources and Labor Relations Division Meeting

	9/25/26
	8:30 AM - 10:15 AM - Room B47 - Block B

	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Learning, Entrepreneurship, and Innovation
	Coordinator:
	Debater:
	GPR18125 Tema 16
	Aprendizagem por Empreendedora em Contexto de Restrição Socioeconômica: Trajetória de Resistência e Construção de Autonomia Entre Migrante Climática

	GPR18982 Tema 16
	O que a gente aprende hoje não serve para amanhã_EC para a TD

	GPR19090 Tema 16
	APRENDIZAGEM ORIENTADA À INOVAÇÃO NO MEIO RURAL: UMA REVISÃO SISTEMÁTICA DA LITERATURA

	8:30 AM - 10:15 AM - Room E12 - Block E


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Contested Meanings: Living and Working
	GPR19855 Tema 1
	FATORES DETERMINANTES DA (IN)SATISFAÇÃO DOS PROFESSORES NO ENSINO MÉDIO: UMA ANÁLISE DOS DADOS DO SISTEMA DE AVALIAÇÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA (SAEB) 2023 NA REGIÃO SUDESTE DO BRASIL

	GPR19917 Tema 1
	Entre o prazer e o sofrimento: a dinâmica subjetiva e os sentidos do trabalho na pejotização

	GPR20080 Tema 1
	GESTÃO DE PESSOAS E O SENTIDO DAS CARREIRAS: UM ENSAIO SOBRE PODER E EMANCIPAÇÃO

	GPR21428 Tema 1
	A TEORIA DA PSICOLOGIA DO TRABALHAR EM PERSPECTIVA: MAPEAMENTO BIBLIOMÉTRICO DA PRODUÇÃO CIENTÍFICA (2016-2026)

	8:30 AM - 10:15 AM - Room E14 - Block E


	Paper session - Interactive
	Session Language: Portuguese
	Different Forms of (Im)mobility from the Perspective of Career Paths, Social Inequalities, and Technological Frontiers
	Coordinator/Debater:
	GPR19956 Tema 11
	Aspirações de carreira e desigualdades sociais: o que desejam os estudantes do ensino médio público do Rio de Janeiro?

	GPR20695 Tema 11
	Luz, câmera, ação: Nós do Morro e a produção institucional de carreiras artísticas na comunidade do Vidigal

	GPR20914 Tema 11
	A Mobilidade Acadêmica Internacional E A Sustentabilidade De Carreira De Jovens Brasileiros Da Área De STEM

	GPR21071 Tema 11
	ENTRE A MOBILIDADE TECNOLÓGICA E A IMOBILIDADE SOCIAL: PROPOSIÇÃO DE UMA AGENDA DE PESQUISA SOBRE AS FRONTEIRAS DIGITAIS DO TRABALHO NA ERA DA INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL

	8:30 AM - 10:15 AM - Video Library A - Community Center


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Contremporary Perspectives on Leadership
	Coordinator:
	Debater:
	GPR17957 Tema 4
	Contemporary Leadership as Institutional Holding Capacity: Holdership and Ambidexterity under Metric-Intensive Governance

	GPR18667 Tema 4
	Liderança por propósito e propósito organizacional percebido: uma análise multinível em uma cooperativa de crédito

	GPR19616 Tema 4
	Liderança Ambidestra e Inovação: o papel do Potencial Motivador do Trabalho no Comportamento e na Performance Inovadora

	GPR20270 Tema 4
	Leading for Thriving Followers: Connecting Leadership, Followership, and Thriving at Work

	8:30 AM - 10:15 AM - Video Library B - Community Center


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Performance Management in the Public Sector
	Coordinator:
	Debater:
	GPR18712 Tema 12
	As relações entre adaptabilidade individual, engajamento no trabalho e desempenho: Um estudo com servidores do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

	GPR18874 Tema 12
	Avaliação de Desempenho na Administração Pública: um panorama sobre a literatura brasileira.

	GPR20052 Tema 12
	A PERCEPÇÃO SOBRE JUSTIÇA NA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EM DIFERENTES REGIMES DE TRABALHO EM UMA UNIVERSIDADE FEDERAL BRASILEIRA

	GPR21514 Tema 12
	Refinamento incremental e validação de um instrumento de diagnóstico organizacional: evidências de três ciclos no setor público brasileiro

	8:30 AM - 10:15 AM - Video Library C - Community Center


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	People, Culture, and Global Mobility
	Coordinator:
	Debater:
	GPR18591 Tema 10
	National Culture and Human Resource Management: A Comparative Study of Hungary and Brazil

	GPR19124 Tema 10
	O que atrai e retém talentos globais? Uma revisão sistemática das estratégias voltadas a profissionais altamente qualificados em contextos migratórios

	GPR20125 Tema 10
	"(Wo)Men of Steel"? Global Mindset, Masculinity, and Femininity in a Brazilian Steel Company

	GPR21640 Tema 10
	Expatriação e Repatriação: um panorama dos trabalhos publicados nos eventos da ANPAD entre 2014 e 2024

	2:00 PM - 3:45 PM - Library Auditorium

	Management of Psychosocial Risks in NR-01: Care, Monitoring, or Work Reorganization?
	4:15 PM - 6:00 PM - Room B01 - Block B


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	HR: Pathways, Processes, and Practices
	Debater:
	GPR18966 Tema 15
	Volunteer Management Challenges in Brazilian Environmental Organizations

	GPR19767 Tema 15
	Além do Código: People Analytics, Mediação Algorítmica e a Crise de Hibridização na Indústria Farmacêutica Brasileira

	GPR20444 Tema 15
	Treinamento de trabalhadores operacionais no grande varejo: uma revisão integrativa com avaliação de aplicabilidade

	GPR20965 Tema 15
	Inteligência Artificial na Gestão de Recursos Humanos: uma análise bibliométrica da produção científica internacional (2000–2025)

	4:15 PM - 6:00 PM - Room B05 - Block B


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Algorithms, games, and occupational health
	Coordinator/Debater:
	GPR17982 Tema 14
	“Exaustos entre números”: A Síndrome de Burnout no setor Bancário Público e Privado

	GPR18840 Tema 14
	A Gamificação como Tecnologia do Desempenho: Impactos Psicossociais da Exploração do Lúdico no Trabalho Contemporâneo

	GPR20929 Tema 14
	Todos São Elegíveis, Mas Nem Todos São Iguais: Evidências de Desigualdade em Rankings Algorítmicos

	GPR21522 Tema 14
	UBERIZAÇÃO E TRABALHO PLATAFORMIZADO: CONTROLE ALGORÍTMICO E PRECARIZAÇÃO NA EXPERIÊNCIA DE MOTORISTAS DE APLICATIVO EM PORTO ALEGRE/RS

	4:15 PM - 6:00 PM - Room E12 - Block E


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Precarious, exploited, and invisible worker
	Coordinator/Debater:
	GPR18619 Tema 14
	Invisibilização de Vínculos Precarizados: desafios a área de gestão de pessoas em uma instituição pública de pesquisa em saúde.

	GPR18846 Tema 14
	ENTRE A FORMAÇÃO E A EXPLORAÇÃO: O ESTÁGIO COMO MODO DE PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO NO BRASIL CONTEMPORÂNEO

	GPR21006 Tema 14
	A Precarização Da Área De Ti, Características E Desafios De Carreira Dos Profissionais De Tecnologia Da Informação: Revisão Bibliométrica Da Literatura

	GPR21503 Tema 14
	GERAÇÃO Z E TRABALHO CONTEMPORÂNEO: percepções de graduandos em Administração sobre precarização, trabalho decente e sentidos do trabalho

	4:15 PM - 6:00 PM - Room E14 - Block E


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Talent Management, Competencies and Career
	Coordinator/Debater:
	GPR18140 Tema 12
	RECONFIGURAÇÃO DA CARREIRA DOCENTE FRENTE AOS AVANÇOS TECNOLÓGICOS: UMA ANÁLISE INTERSECCIONAL POR PERÍODO E GÊNERO EM UNIVERSIDADES PÚBLICAS BRASILEIRAS

	GPR18925 Tema 12
	Relações entre Práticas de Gestão de Talentos, Suporte do Supervisor e Autoeficácia no Setor Público

	GPR19747 Tema 12
	DESENVOLVIMENTO DE UMA METODOLOGIA DE MAPEAMENTO DE COMPETÊNCIAS GERENCIAIS PARA CHEFES DE AGÊNCIA DO IBGE DE SANTA CATARINA

	GPR21096 Tema 12
	DIFERENTES CONTRATOS, DIFERENTES CAMINHOS: UMA DISCUSSÃO SOBRE A COEXISTÊNCIA DE DOIS REGIMES DE CONTRATAÇÃO DE PESSOAL NO HU/UFSC/EBSERH

	4:15 PM - 6:00 PM - Video Library A - Community Center


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Gender Dynamics in Leadership
	Coordinator:
	Debater:
	GPR18343 Tema 4
	Cultural Dynamics, Gender Inequality, and Women’s Leadership in Supply Chain Management: Evidence from Chile

	GPR18926 Tema 4
	Liderança feminina na política: um estudo a partir da obra seminal de James MacGregor Burns

	GPR19092 Tema 4
	LIDERANÇA FEMININA: a influência das emoções nas práticas organizacionais de mulheres líderes em cidades do interior da Paraíba

	GPR20761 Tema 4
	Competição e colaboração na liderança feminina: explorando paradoxos, posições de poder e expectativas emocionais em mulheres líderes

	4:15 PM - 6:00 PM - Video Library B - Community Center


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Generations, Work, and Career Paths: Challenges and Experiences in Contemporary Contexts
	Coordinator/Debater:
	GPR18740 Tema 5
	Efeitos da idade no ingresso e desempenho físico-operacional de bombeiros: um protocolo PRISMA

	GPR18825 Tema 5
	Juventudes e Mercado de Trabalho: percepções e vivências

	GPR19312 Tema 9
	O SENSEMAKING ENTRE A AGÊNCIA E O CONTEXTO: O QUE NOS DIZEM BRASILEIROS QUALIFICADOS NO CANADÁ.

	GPR20236 Tema 5
	A Geração Z no ambiente de trabalho: uma revisão sistemática da literatura

	4:15 PM - 6:00 PM - Video Library C - Community Center


	Paper session - Traditional
	Session Language: Portuguese
	Work Dynamics: Career, Care, and Family
	Debater:
	GPR18638 Tema 8
	Between Boardrooms and Baby Bottles: How Gen Z Women Anticipate Motherhood–Career Interface

	GPR19617 Tema 8
	Circuitos Hierarquizados de Cuidado: Uma Perspectiva Interseccional sobre a Produção Social da Conciliação Trabalho-Família

	GPR19717 Tema 8
	Dual-Career Family: Análise Bibliométrica da Literatura Científica (1969-2025)

	GPR20661 Tema 8
	Precarização do trabalho doméstico: uma investigação ilustrada por meio da análise fílmica de “Que Horas Ela Volta?”





