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Resumo

Ao longo das Ultimas décadas, houve um aumento das pesguisas a respeito das
desigualdades de género e, ab mesmo tempo, avancos ha participacdo da mulher no mercado
de trabalho. O aumento da forca de trabalho feminina € uma caracteristica predominante na
estrutura ocupacional da sociedade contemporéanea, contudo as desigualdades persistem. No
entanto, a pandemia pode ter agravado os problemas existentes nas condicdes de trabalho
das mulheres. Nesse contexto, esta pesquisa objetivou examinar as condic¢des de trabalho das
mulheres brasileiras, por meio de uma revisdo sistematica de literatura dos Ultimos cinco
anos na producdo nacional. Como objetivo secundério, buscou-se comparar a condicdo de
trabalho da mulher antes e na pandemia da COVID-19. Os resultados mostram que o
conjunto de trabalhos pode ser separado em desigualdades de género, raga e classe,
sobrecarga de trabalho e conflito entre trabalho e familia, discriminagBes e violéncias de
género e precarizacdo do trabalho. A divisdo sexual do trabalho ainda é uma realidade que
impde para as mulheres condicdes menos favoraveis, principamente com a pandemia
intensificando os problemas ja existentes. Assim, é preciso pensar em politicas publicas
durante e pés-pandemia levando em conta as desigualdades de género. Nesse sentido,
gestores organizacionais também precisam se mobilizar.
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Condicbes de Trabalho das Mulheres Brasileiras: Revisdo, Sintese e Agenda de Pesquisa

Resumo

Ao longo das ultimas décadas, houve um aumento das pesquisas a respeito das desigualdades
de género e, a0 mesmo tempo, avancos na participacdo da mulher no mercado de trabalho. O
aumento da forga de trabalho feminina é uma caracteristica predominante na estrutura
ocupacional da sociedade contemporanea, contudo as desigualdades persistem. No entanto, a
pandemia pode ter agravado os problemas existentes nas condi¢des de trabalho das mulheres.
Nesse contexto, esta pesquisa objetivou examinar as condi¢cdes de trabalho das mulheres
brasileiras, por meio de uma revisdo sistemética de literatura dos Gltimos cinco anos na
producdo nacional. Como objetivo secundario, buscou-se comparar a condi¢éo de trabalho da
mulher antes e na pandemia da COVID-19. Os resultados mostram que o conjunto de trabalhos
pode ser separado em desigualdades de género, raca e classe, sobrecarga de trabalho e conflito
entre trabalho e familia, discriminac@es e violéncias de género e precarizacdo do trabalho. A
divisdo sexual do trabalho ainda € uma realidade que imp&e para as mulheres condi¢cdes menos
favoraveis, principalmente com a pandemia intensificando os problemas ja existentes. Assim,
¢ preciso pensar em politicas publicas durante e pds-pandemia levando em conta as
desigualdades de género. Nesse sentido, gestores organizacionais também precisam se
mobilizar.

Palavras-chave: Condicgdes de trabalho. Divisdo sexual do trabalho. Mulheres. Precarizacéo
do trabalho. Trabalho produtivo e reprodutivo.

1 Introdugéo

Ao longo das ultimas décadas, houve um aumento nas pesquisas académicas a respeito
das desigualdades de género (e.g., ABREU; JORGE; SORJ, 1994; GUIMARAES, 2002;
SANTOS, 2008) e, ao mesmo tempo, avancos na participacdo da mulher no mercado de
trabalho (BRUSCHINI, 2007). O aumento da forca de trabalho feminina € uma caracteristica
predominante na estrutura ocupacional da sociedade contemporanea, contudo as desigualdades
entre homens e mulheres persistem (HIRATA; KERGOAT, 2008). Na verdade, essa crescente
insercdo da mulher no mercado de trabalho evidencia as desigualdades existentes entre homens
e mulheres e como politicas publicas voltadas para o trabalho ainda sdo incipientes e precarias
em relacdo a perspectiva de género (FARAH et al., 2018). Para as mulheres, as oportunidades
e os salarios sdo menores e a tendéncia é que sejam mais prejudicadas com o desemprego, a
subutilizacdo e os trabalhos precarios (COSTA; BARBOSA; HECKSHER, 2021).

Observa-se assim que a insercdo das mulheres no mercado de trabalho tem sido marcada
por segregacao, discriminacdo e desigualdades que as colocam em condi¢6es menos favoraveis
e inferior a dos homens (SAFFIOT]I, 2015). Como sublinhado pela autora, “[...]Jo patriarcado
refere-se a milénios da histéria mais proxima, nos quais se implantou uma hierarquia entre
homens e mulheres, com primazia masculinal...]”, e, nesse contexto, situa-se “[...]Jas mulheres
muito abaixo dos homens em todas as areas da convivéncia humana” (p. 145). A situacdo é
ainda pior quando se trata de mulheres negras (MOURA, 2018; ALVES et al., 2020).

Dessa forma, as dificuldades das mulheres na entrada em determinadas
areas/cargos/funcdes estdo muito associadas aos papéis sociais construidos para homens e
mulheres (KERGOAT, D., 2009; SAFFIOTI, 2015). Nesse sentido, salienta-se que as relacdes
entre homens e mulheres sdo relacdes de poder (FOUCAULT, 1988; SCOTT, 1995)
construidas socialmente (SAFFIOTI, 2015). Isso pode ajudar a explicar por que mesmo depois
de avancos, as mulheres ainda estdo em posic¢6es desiguais no mercado de trabalho. Pontua-se
gue Kérgoat, D. (2009) afirma que a divisdo sexual do trabalho se trata de uma divisdo do
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trabalho social, advinda das relagbes sociais de sexo, que tem por caracteristica a
“[...]destinacdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e,
simultaneamente, a ocupag¢ao pelos homens das fung¢des de forte valor social agregado” (p. 67).
Nessa configuracdo de organizacdo social, Santos et al. (2007) destacam o predominio
masculino nas relagdes de poder, “[...]Jnorteadas pela ideia de que existiria uma superioridade
fisica, psiquica, moral, religiosa, produtiva, artistica e intelectual dos homens em relacdo as
mulheres” (p. 43).

No entanto, a pandemia, gerada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2 que causa a
COVID-19), desde 2020 (ANTUNES, 2020), pode ter agravado os problemas existentes nas
condicdes de trabalho das mulheres, elevando o desemprego, ampliando a terceirizagdo e
precarizando o trabalho como um todo, diante delas fazerem parte do grupo dos mais
vulneraveis. Para citar um exemplo, segundo estimativas fornecidas pela Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), a taxa proporcional da populacdo em situacGes de inatividade no mercado
ou desemprego foi mais elevada entre o grupo de mulheres, no periodo de 2019 para 2020
(COSTA; BARBOSA; HECKSHER, 2021).

Sendo assim, este artigo propGe examinar as condi¢des de trabalho das mulheres
brasileiras por meio de uma revisao sistematica de literatura dos Gltimos cinco anos na producao
nacional. O foco estd nas condi¢cdes problemaéticas existentes, pois quando analisadas as
condicdes de trabalho da mulher, ha a tendéncia de se predominar aspectos negativos (BRAGA,
ARAUJO; MACIEL, 2019). Os dados serdo analisados com base na anélise de contetdo
(BARDIN, 2011). Ressalta-se que, por meio do periodo selecionado para a pesquisa, serd
possivel encontrar as condi¢cdes de trabalho antes e na pandemia. Por isso, como objetivo
secundario, busca-se comparar os dois cenarios.

Este artigo esta organizado em cinco sec¢des, além desta introducdo. Na segunda sec¢éo,
apresenta-se o referencial tedrico, de forma a trazer uma pequena introducao sobre as questdes
relacionadas a género e trabalho. Na terceira secdo, apresenta-se 0s procedimentos
metodoldgicos, que abordardo sobre como a pesquisa foi realizada. Na quarta secéo, encontra-
se a andlise e a discussdo dos resultados a partir da metodologia construida. Finalmente, na
quinta e Ultima secdo, apresentam-se as consideracdes finais com direcionamentos para
politicas publicas e para gestores e sugestdes de pesquisas futuras.

2 Género e Trabalho: Considerac@es Iniciais

Submissas, invisiveis e criadas somente para servir, essas sdo as caracteristicas das
mulheres que podem ser depreendidas a partir das histdrias contadas pelos movimentos sociais,
por meio das convicgdes feministas (TILLY, 1994). As histdrias recentes revelam que as
concepcdes sobre atividades produtivas para homens e reprodutivas para as mulheres
(KERGOAT, P.; PICOT; LADA, 2009) ainda permanecem, mesmo depois de notaveis
avangos.

Isso pode ser entendido por meio da literatura de género, ao descrever que ha papeis
sociais construidos para homens e mulheres (KERGOAT, D., 2009; SAFFIOTI, 2015) e que as
relagcGes entre homens e mulheres séo relacbes de poder (SCOTT, 1995; SAFFIOTI, 2015),
construidas em cima de uma estrutura muito forte que perpassa todas as esferas, o que inclui o
trabalho (SAFFIOTI, 2015). Nao a toa, “[...]Jo mercado de trabalho é um dos lugares onde se
constroem, de maneira cotidiana, diferengcas e disparidades entre homens e mulheres”
(MARUANI, 2009, p. 86). Nesse sentido, Saffioti (2015) aborda que a dominagdo-exploracéo
é a base econdmica do patriarcado, que consiste “[...]Jna intensa discriminacdo salarial das
trabalhadoras, em sua segregacdo ocupacional e em sua marginaliza¢do de importantes papéis
econdmicos e politico-deliberativos [...]” (p. 113).
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E importante frisar que houve evolugéo nos direitos das mulheres ao longo das Gltimas
décadas, principalmente no século XX, no que tange ao Brasil (COSTA, 2005; CUNHA;
FREIRE, 2021). Contudo, a dominacdo-exploracdo das mulheres pelos homens e tudo que ela
traz, ainda é uma realidade (SAFFIOTI, 2015). Até por isso, a mulher, mesmo quando
trabalhadora produtiva, continua ligada ao trabalho reprodutivo (CARLOTO, 2002). Assim, €
impossivel abordar questdes de género e trabalho sem abordar sobre as concepgdes de uma
sociedade dotada de um modelo de familia patriarcal, pelo qual compete as mulheres as
responsabilidades domeésticas e de cuidado com a familia, além de responsabilidades
socializadoras (SAFFIOTTI, 2015). A participacdo feminina no mercado de trabalho esta
extremamente condicionada a essas questdes, que limitam o acesso a uma melhor escolaridade,
as colocando em uma concorréncia desleal. E nesse contexto, que Bruschini (1998) coloca que
“[...]Jque o trabalho das mulheres ndo depende apenas das demandas do mercado e das suas
necessidades e qualificacdes para atendé-la, mas decorre também de uma articulagdo complexa,
e em permanente transformacgao” (p. 4).

Diferencas sdo notdrias, como exemplos, ao serem comparados salarios por género e
até mesmo as horas que cada um se dedica nas atividades domésticas e familiares nao
remuneradas, assim como as horas dedicadas ao lazer e aos cuidados pessoais (BARROS;
MOURAO, 2018). Nesse sentido, cabe refletir até que ponto as mudancas tém refletido na
reducdo de desigualdades de género (BARROS; MOURAO, 2018). Assim, por mais que a
colocacdo das mulheres no mercado de trabalho Ihe traz varios beneficios, percebe-se que, em
contrapartida, para muitas delas, traz mdltiplas jornadas de trabalho, gerando assim uma
sobrecarga e um prejuizo a essas mulheres (ALMEIDA; LIMA; COSTA, 2018).

Destarte, entende-se que com a expansdo do trabalho feminino, a partir das novas
formas de trabalho baseadas na flexibilizacdo e na introducdo de novas formas tecnoldgicas,
tem-se reservado para as mulheres ocupaces precarizadas, sem condi¢des minimas de trabalho,
além de contratacBes parciais ou até mesmo informais, sem garantias sociais, ou com baixos
salarios e longas jornadas de trabalho (NASCIMENTO, 2014). Até por isso, as mulheres podem
ser vistas dentro do contexto de precarizacdo do trabalho.

A questdo é que a pandemia pode ter trazido novos contornos e agravado as
desigualdades existentes. Em uma proporc¢édo mundial, dados da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT, 2020) reportam que no inicio de abril de 2020, momento de constante
crescimento da pandemia, as medidas de distanciamento social afetaram 81% da forca de
trabalho mundial. Portanto, mesmo que as desigualdades de género no mercado de trabalho
sejam uma realidade antiga, o surgimento e o crescimento de uma crise socioeconémica e
sanitaria sdo um sinal de alerta para a sociedade (BRIDI, 2020).

3 Procedimentos Metodoldgicos

Com atencgé@o aos pontos trazidos por Paul e Criado (2020), realizou-se uma revisdo
sistematica de literatura com o objetivo de examinar as condi¢Bes de trabalho das mulheres
brasileiras. Tais autores trazem alguns pontos que devem ser observados ao ser realizada tal
revisdo, quais sejam: selecdo de topicos; critérios de sele¢do de periddicos; identificacdo de
fluxos e cobertura do periodo; pesquisa de artigos e critérios de inclusdo usando palavras-chave;
identificacdo de fluxos e periodo da revisdo; titulo apropriado; lacunas de pesquisa e
importancia de direcOes para pesquisas futuras; tabelas/figuras; e rigor e relevancia. Para 0s
autores, “[...Jum artigo de revisdo de literatura fornece uma visdo abrangente da literatura
relacionada a um tema/teoria/metodo e sintetiza estudos anteriores para fortalecer a base do
conhecimento” (p. 3). Por isso, os artigos de revisdo ajudam a identificar lacunas de pesquisa e
sinalizam caminhos de pesquisa futura.

Elegeu-se os ultimos cinco anos da produgdo nacional, de 2017 a 2021, porque, como
objetivo secundario, foi estabelecido comparar o cendrio antes e depois da pandemia, visto que
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se supbe que a pandemia pode ter piorado as condicOes de trabalho das mulheres brasileiras.
Como trata-se de uma pandemia sem precedentes ao longo da histdria humana, julga-se
importante entender como apresentava-se as condi¢Oes de trabalho das mulheres um pouco
antes da pandemia, e como elas se apresentam na pandemia. Vale enfatizar que ja foram muitos
os artigos publicados sobre a tematica. Portanto, por mais que seja importante que uma revisao
sistematica abranja um periodo maior (PAUL; CRIADO, 2020), optou-se pelos cinco anos.

Como fontes para a pesquisa, foram selecionadas a Scientific Electronic Library Online
(SciELO Brasil), a Scientific Periodicals Electronic Library (SPELL) e o EBSCOhost, tendo
em vista estas bases, que reuniram importantes periodicos indexados. Como buscava-se analisar
as condicOes de trabalho das mulheres brasileiras, ndo foram escolhidas bases internacionais.
Em uma consulta prévia nas bases, verificou-se que usar a expressdo ‘condigdes de trabalho’
and ‘mulher’ (ou género), poderia excluir artigos que tratam sobre problemas relacionados a
tais condic@es. Por isso, adotou-se outros termos. Além disso, diante do volume de artigos,
verificou-se que era preciso utilizar combinacdes de palavras como palavras-chave. Assim, 0s
termos utilizados para a pesquisa foram: ‘Género e Trabalho’; ‘Mulher e Trabalho’; ‘Mulher e
COVID-19’; ‘Género e COVID-19’; ‘Mulher ¢ Pandemia’; e ‘Género e Pandemia’. Além disso,
incluiu-se ‘Trabalho feminino’. Na base Spell, como foi encontrado um ndmero baixo de
artigos, optou-se por utilizar algumas palavras-chave independentes, quais sejam: ‘Pandemia’;
‘COVID-19’; ‘Mulher’; ‘Género’; e ‘Trabalho’.

Dessa maneira, foram localizadas as seguintes quantidades de artigos: SPELL, 235;
SciELO Brasil, 1168; e EBSCOhost, 1393, chegando-se assim a um total de 2796 artigos. A
partir dai, utilizou-se outros critérios de inclusdo e exclusdo de artigos, levando em
consideragdo Paul e Criado (2020) e Damézio, Coutinho e Shigazi (2020). A Figura 1 mostra
0s passos realizados para a revisao sistematica de literatura.
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Figura 1. Passos realizados na reviséo sistematica de literatura
Fonte: Adaptada pelos autores a partir de Paul e Criado (2020) e Damazio, Coutinho e Shigaki (2020)

Apos adotados os critérios de inclusdo e excluséo e excluidos os artigos repetidos, foram
selecionados 112 artigos que compuseram o corpus da pesquisa (BAUER; AARTS, 2002). Os
dados foram analisados com base na analise de contetdo, adotando-se as fases: exploracdo do
material, tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo (BARDIN, 2011). Assim, a partir
da leitura minuciosa dos artigos, foram separadas as seguintes categorias: desigualdades de
género, raca e classe; sobrecarga de trabalho e conflito entre trabalho e familia; discriminacGes
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e violéncias de género e raca; e precarizacdo do trabalho. Salienta-se que, para a discussao, 0s
achados foram confrontados com a literatura de género e trabalho.

Nesse sentido, é importante destacar que, embora as categorias sejam diferentes entre
si, elas podem estar presentes de forma simultanea em alguns artigos. Por isso, algumas
pesquisas constam em mais de uma das supracitadas categorias. Dessa maneira, observou-se
que a condicdo de trabalho das mulheres apresenta-se sob diferentes perspectivas, no entanto,
possuem certa complementaridade entre si.

4 Analise e Discussao dos Resultados

Por meio da revisdo sistematica de literatura, foi possivel separar como as condicGes de
trabalho das mulheres foram abordadas, em uma perspectiva critica, em categorias, que
contemplam os assuntos que foram mais abordados nos artigos encontrados. Tais categorias
serdo apresentadas a seguir. Contudo, primeiramente, serd apresentado um panorama geral das
pesquisas, abordando-se alguns aspectos, tais como metodologias, as atividades laborais
analisadas, as areas de conhecimento, dentre outros pontos.

4.1 Panorama geral das pesquisas encontradas

Como mencionado, foram selecionados 112 artigos que tratam, de alguma forma, de
aspectos problemaéticos relacionados a condicdo de trabalho da mulher brasileira. Ressalta-se
que também foram consideradas pesquisas que utilizaram dados secundarios e ensaios teoricos.

Verificou-se uma predominéncia pela abordagem qualitativa, mas a abordagem
guantitativa também foi muito utilizada, sobretudo com a ado¢do de questionarios como
instrumento de coleta (TAMEIRAO; NUNES, 2019). Metodologias como etnografia (CUNHA;
BRANDAO, 2017), histéria de vida (SCHWENDLER, 2020), pesquisa-acdo (ARAUJO:;
VASCONCELOQS, 2018) e estudo de caso (LOPES; LANGBECKER, 2018), também foram
encontradas. Quanto ao modelo de analise, observaram-se alguns, tais como analise
multivariada (SOUSA et al., 2020), regressdo logistica (GUIGINSKI; WAINMAN, 2019),
analise de conteudo (GARCIA; VIECILI, 2018) e andlise de discurso (SILVA; SILVA;
SANTOS, 2021). Isso evidencia que ha varias possibilidades de se analisar as condicGes de
trabalho das mulheres.

As atividades laborais encontradas na revisdo foram muitas, embora haja artigos que
abordem, por exemplo, desigualdades e discriminagdes de uma maneira geral. Isso clarifica que
ha problemaéticas relacionadas a condicdo de trabalho da mulher em muitas ocupac@es, ndo
sendo, portanto, peculiar a nenhuma ocupacdo/atividade laboral. Como exemplos,
trabalhadoras domeésticas (PIZZINGA, 2021), jornalistas (ALCANTARA, 2021), trabalhadoras
da salde (BITENCOURT; ANDRADE, 2021), professoras (SOUZA et al., 2021),
caminhoneiras (SALVAGNI, 2020), pesquisadoras (OLIVEIRA; MELLO; RIGOLIN, 2020),
engenheiras (ARAUJO; VASCONCELOS, 2018), treinadoras e auxiliares do futebol
(NOVAIS et al., 2021), agricultoras (ALENCAR; MACIEL, 2019), policiais militares (LARA
et al., 2017) e trabalhadora de indstria téxtil (BEZERRA; CORTELETTI; ARAUJO, 2021).

Ao observar em quais regides concentravam-se as analises, quando ndo trataram do
Brasil como um todo, verificou-se uma predilecao para os recortes de localidades do Sudeste e
Sul do pais, bem como um apagamento com relacdo a Regido Norte e Centro-Oeste (0 Norte
foi mencionado uma Unica vez e o Centro-Oeste nenhuma vez). 1sso remete a interpretacao de
que ha um apagamento sobre as condicGes de trabalho das mulheres dessas localidades. As
mulheres nordestinas também sofrem com esse apagamento, visto terem sido poucas as
pesquisas encontradas sobre elas. Tal achado coaduna com Braga, Araudjo e Maciel (2019) e
pode ter como explicacdo a desigualdade regional na producdo cientifica, que aponta para
disparidades na distribuicdo dos recursos e o Sul e o Sudeste como os mais beneficiados
(SIDONE; HADDAD; MENA-CHALCO, 2016).
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Quanto a area de conhecimento, foi possivel verificar pesquisas em muitas areas, tais
como Administracdo, Turismo, Saude, Psicologia do Trabalho, Economia, Contabilidade e
Ciéncias Agrarias. Dessa forma, pode-se inferir que as condigdes de trabalho das mulheres tém
sido uma preocupacdo de diversas areas do conhecimento e que hd muitos problemas sem
solucdes.

Por fim, enfatiza-se que somente foram encontrados 13 artigos que consideraram 0
periodo pandémico. Apesar de alguns terem sido publicados em 2020 ou 2021, anos em que a
pandemia ja estava presente no pais (desde marco/2020), a grande maioria das pesquisas desses
anos ou considerou periodos anteriores e/ou fez um ensaio que nao levou em consideracéo a
pandemia.

4.2 Desigualdades de género, raca e classe

Esta categoria engloba o conjunto de trabalhos que trata sobre desigualdades de género
e que inclui outros marcadores sociais (raca e classe). Dessa forma, primeiramente, é importante
pontuar que as mulheres tém ocupado cada vez mais espaco no ambiente de trabalho, e, por
outro lado, ainda recebem menores salarios e tém menor representatividade em cargos mais
elevados. E nessa diregdo que Salvagni (2020, p. 572) argumenta que “[..]Jas relacdes
hierarquicas e de poder se reorganizam no interior das instituices, criando novas relacfes de
género mas ndo menos desiguais”.

Enfatiza-se que as mulheres ainda estdo muito ligadas as atividades classicas da esfera
da reproducdo social e isso pode explicar, em parte, 0s menores salérios, ja que esses trabalhos
sdo pouco valorizados (SILVA, 2017). Parizotto (2019), por exemplo, ao entrevistar vendedora,
operadora de caixa, cozinheira e gargonete, professora e locadora de brinquedos para festas
infantis, identificou que a grande maioria auferiu renda inferior as de seus companheiros
durante a maior parte do tempo em que estiveram casadas.

Vale enfatizar que as desigualdades sdo piores quando incluidos outros marcadores
sociais, aléem de género. Observa-se que esses pontos estdo presentes em grande parte dos
artigos analisados, que, muitas vezes, trazem elementos suficientes para conectar os trés eixos:
género, raca e classe. Desse modo, representam uma forma de interseccionalidades (HIRATA,
2014). A interseccionalidade é importante, dentre outros exemplos, para explicar o porqué de
as mulheres negras estarem em desvantagem em relacdo as outras mulheres (CRENSHAW,
2002). Como observou-se nesta pesquisa, essas mulheres sdo as mais prejudicadas e precisam
vencer o preconceito e a discriminacdo (FERREIRA; NUNES, 2019).

Os dados recentes da Organizacdo das NacgOes Unidas Mulheres Brasil (ONU
MULHERES BRASIL, 2021), em parceria com outros 6rgdos, também vao nessa direcédo, ao
reportarem que, no Brasil, 0s homens brancos séo os que estdo em melhor situagéo, enquanto
as mulheres negras estdo na pior. Os dados mostram ainda que: as mulheres recebem em média
um salario de 21,3% inferior ao dos homens; as mulheres negras, um salario 55,6% inferior ao
dos homens brancos; as mulheres ocupam somente 37,4% dos cargos gerenciais; e as mulheres
negras, 1,6% dos cargos de geréncia e 0,4% dos cargos executivos. Dentro da categoria
mulheres pretas, muitas vezes, encontra-se a dinamica de classe, visto que essas mulheres em
condi¢des mais desvantajosas e desiguais, tambem s&o pobres.

Ressalta-se, na direcdo desses dados, que mesmo que as mulheres busquem mais
qualificacdes para sua carreira e tenham nivel educacional superior — independente da raca e da
classe —, o sistema desigual de reproducéo capitalista (NOGUEIRA; PASSOS, 2021) cria
mecanismos para que 0s homens estejam sempre em vantagem. Outro aspecto & que as
organizacOes ndo parecem preocupadas em resolver a questdo. Vilela et al. (2020), por
exemplo, constataram que grande parte das empresas selecionadas ndo possuia uma estrutura
gue incentivasse a carreira feminina e a ascensao empresarial.
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As desigualdades também estdo na insercdo no mercado de trabalho, principalmente,
quando se une ‘mulher-pobreza-mae’ (NANES; QUADROS, 2018). Destaca-se que tais autoras
analisaram as mulheres que eram beneficiarias do Programa Bolsa Familia (extinto programa
do Governo Federal). Silva e Muniz (2018) mencionam que a superacdo da barreira da
desigualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho é fundamental para atingir o
objetivo constitucional de erradicar a pobreza e reduzir as desigualdades sociais e regionais.

As desigualdades, durante a pandemia, se tornaram ainda mais evidentes e aumentaram
significativamente. O trabalho feminino foi o mais prejudicado, principalmente em relacao as
mulheres negras que sofrem mais com a precarizagao e a sub-remuneragdo em seus postos de
trabalho, diante do sistema desigual de reproducdo capitalista (NOGUEIRA; PASSOS, 2021).
Assim, as mulheres se encontram mais vulneraveis nesta crise, com salérios e garantias
reduzidas, falta de emprego, sobrecarga de tarefas e violacdo de direitos trabalhistas, estando
mais sujeitas aos trabalhos informais. Contudo, como coloca Lima (2018), as mulheres sempre
estiveram mais propensas e sujeitas aos trabalhos informais. Nesse sentido, Nogueira e Passos
(2021) chegam a importantes conclusdes: ““[...]Jquando pensamos hoje no trabalho doméstico e
de cuidado assalariado, vemos que ha uma dimensdo significativa da luta da mulher negra e
pobre[...]”; e “[...]Jquando falamos de mulheres, prioritariamente as negras e desprovidas,
constatamos que estas se encontram em situacao de maior precarizacdo e prote¢ao social” (p.
8).

Diante do exposto, € importante considerar a interseccionalidade para entender as
condic@es de trabalho das mulheres brasileiras e suas multiplas formas de opressdo, portanto, a
partir de uma analise critica da relacdo entre género, raca e classe e as dimensdes dessas
desigualdades.

4.3 Sobrecarga de trabalho e conflito entre trabalho e familia

Esta categoria diz respeito ao conjunto de trabalhos que trouxeram questdes
relacionadas a sobrecarga de trabalho das mulheres e ao conflito entre trabalho e familia. Esses
dois aspectos estdo sendo tratados em conjunto porque verificou-se que estdo relacionados,
sobretudo em torno do trabalho produtivo e reprodutivo. A esse respeito, embora as mulheres,
com o passar dos anos, tenham ocupado o mercado de trabalho e estejam nos espacos publicos,
elas ndo deixaram de ser as responsaveis por fazer e/ou organizar as atividades domésticas.

Schabbach (2020) deixa claro essa questdo apds constatar que “[...]Jas representacdes
reforcam o papel da mulher como encarregada do trabalho reprodutivo e ndo remunerado e do
homem como provedor do lar e atuante no espaco publico” (p. 323). Quando os homens
participam das atividades domésticas € na condi¢do de ‘ajuda’ (BEZERRA; CORTELETTI,
ARAUJO, 2021). Tais autoras identificaram que as proprias mulheres se colocam como
responsaveis, mesmo quando independentes financeiramente de seus maridos. Dessa forma, as
mulheres precisam dar conta, além das atividades laborais, das relacionadas ao cuidado com
o(a) filho(a), das tarefas do lar, do cuidado pessoal e do relacionamento com o
esposo/companheiro (GARCIA; VIECILI, 2018). Isso dificulta a participacdo das mulheres em
cargos gerenciais, visto a dificuldade de darem conta de mais uma jornada de trabalho
(FERREIRA et al., 2017). Nesse sentido, Bandeira (2019, p. 11) observa que “[...]Jquando nédo
se dispdem a dedicacéo total ao trabalho — que pressupde colocar a vida privada em segundo
plano —, terminam aceitando cargos e salarios mais baixos.

A problematica maior é que para darem conta de tudo, as mulheres se desdobram em
dupla jornada (BEZERRA; CORTELETTI; ARAUJO, 2021) ou tripla jornada (BRAGA,;
ARAUJO; MACIEL, 2019), ficando sobrecarregadas (GARCIA; VIECILI, 2018; MACHAVA
et al., 2021) e, assim, comprometendo a saude (SOUZA et al., 2021), sobretudo porque se
cobram — e sdo cobradas (EMIDIO; CASTRO, 2021). Ademais, como infere-se dos trabalhos,
0 problema é pior para as mées, principalmente de criangas pequenas, que trabalham (GARCIA,;
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VIECILI, 2018). Outra questdo é que os problemas relacionados a salide ainda podem aumentar
quando o trabalho se torna crescentemente competitivo, como constataram Souza et al. (2021),
no que se refere ao trabalho docente.

Entretanto, outra constatacdo é que a maior dificuldade é para as mulheres pobres, ao
ponto de dificultar a participacdo no mercado de trabalho quando mées de criangas pequenas
(MUNIZ; VENEROSO, 2019). Nesse sentido, os autores constaram que as mulheres no topo
da distribuicdo de renda ndo séo atingidas tanto quanto aquelas que se encontram na base. Silva
(2017) trouxe ainda a questdo da raca para esse contexto. O autor, ao discutir sobre a mudanca
no trabalho doméstico remunerado a partir da pesquisa de campo realizada em 2016 com
empregadas, diaristas e empregadores(as), constatou que quando o trabalho reprodutivo é
oferecido como servico, ele tem o mesmo valor que possui esse mesmo trabalho sem
remuneracao, ou seja, desvalorizado. Da mesma forma, perpetua a estrutura da divisdo sexual
do trabalho, visto que: “[...]mesmo ndo sendo uma esposa, mae, ‘dona de casa’, responsavel
pela manutencdo domiciliar, essa obrigacdo fica a cargo de outra mulher, marcada por um perfil
que atende aos indicadores sociais de classe e ragca” (SILVA, 2017, p. 226).

Machava et al. (2021) afirmam que os “[...]papéis sociais que foram atribuidos
socialmente as mulheres pela cultura machista se tornaram mais exigentes no enfrentamento
diario das exaustivas horas de trabalho e da diversidade de tarefas domésticas, escolares,
profissionais, etc.”, o que faz da casa uma “[...Jespécie de estado de excecdo a exemplo do
sistema de escravidao ao carregar sobre seus ombros a funcdo de cuidar, educar, sustentar, entre
outras” (p. 83). Embora essas questdes afetem mais as mulheres pobres - e negras -, até por ndo
terem acesso ao mesmo suporte financeiro (e ndo possa dividir as tarefas com outras mulheres),
a distribuicdo e a sobrecarga de trabalho atravessam, de alguma forma, a vida de todas as
mulheres e geram conflitos e tensdes. Campos e Mufioz (2018, p. 5) enfatizam que essa
distribuicdo “[...Jresulta em tensdes tipicas da indissolubilidade da relacdo entre o publico e o
privado, resolvendo, em alguns casos, por meio de praticas ajustadas a distribuicao tradicional
de papéis [...]”.

E importante ressaltar que Souza et al. (2021) identificaram que “[...]Jas demandas da
esfera produtiva tém extrapolado o tempo da jornada de trabalho para a esfera reprodutiva e a
vida privada das professoras” (p. 5925). Isso, para as autoras, leva ao processo de sofrimento ¢
adoecimento. Tameirdo e Nunes (2019), ao analisarem a carreira das médicas, identificaram
que “[...Jquanto maiores 0s estressores sdo apresentados no trabalho ou na familia, maior o
conflito tende a ser” (p. 47). Nesse aspecto, os estressores relacionados ao trabalho mostraram-
se mais significativos do que os relacionados a familia. Moreira et al. (2020) observam que
“[...]a casa tenciona fronteiras entre publico e privado”. Nesse contexto, “[...]a guerra também
se mostra dentro das casas, seja pela visibilidade incomoda do trabalho doméstico remunerado
e ndo remunerado, majoritariamente realizado por mulheres, seja pelo risco de, intensificada a
convivéncia, eclodir a violéncia machista” (p. 12).

A pesquisa de Moreira et al. (2020) foi realizada durante a pandemia. Essa pesquisa,
bem como outras encontradas durante esse periodo, demonstra que as questdes de sobrecarga
de trabalho e conflito entre trabalho e familia se agravaram. A sobrecarga nao afetou somente
as trabalhadoras da éarea da salde que tiveram que lidar com maiores demandas
(BITENCOURT; ANDRADE, 2021). Dorna (2021) identificou que as maes em trabalho
remoto aumentaram a carga do trabalho domestico e do cuidado. Dessa forma, as mées que ja
se dedicavam aos cuidados diarios dos(as) filhos(as), durante o isolamento, passaram a se
dedicar mais, além de aumentarem o contetdo do trabalho, o que trouxe dificuldades para
gerirem os conflitos entre trabalho e familia.

Antunes (2020), que também trouxe o contexto da pandemia, ajuda a entender os
resultados encontrados nos artigos pesquisados. Segundo o autor, como ndo ha a separagdo
entre o tempo de trabalho e de nao trabalho, havera cada vez mais “[...]duplicacao e justaposi¢ao
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entre trabalho produtivo e trabalho reprodutivo, com clara incidéncia da intensificagdo do
trabalho feminino, podendo aumentar ainda mais a desigual divisdo sociossexual e racial do
trabalho” (p. 19). O ponto central é que a partir do isolamento social a vida profissional e pessoal
se tornaram uma so.

Destarte, pode-se dizer que a divisdo sexual do trabalho que divide papéis de homens e
mulheres (SAFFIOTI, 2015) e destina, prioritariamente, aos homens a esfera produtiva e das
mulheres a esfera reprodutiva (KERGOAT, D., 2009), persistem, mesmo quando apresentadas
questdes novas (BEZERRA; CORTELETTI; ARAUJO, 2021). Como a pandemia aumenta o
trabalho reprodutivo e ainda cabe as mulheres a responsabilidade desse trabalho, elas ficaram
ainda mais sobrecarregadas. Vale pontuar que os esfor¢cos ganham uma adi¢cdo com fechamento
das escolas, e, consequentemente, os(as) filhos(as) em casa. No entanto, a sobrecarga e o
conflito pioram ao serem incluidas as categorias de raca e classe.

4.4 Discriminaces e violéncias de género e raca

No que tange esta categoria, ela envolve o conjunto de trabalhos que descreveram algum
aspecto relacionado a discriminacdo e/ou a violéncia nas dimensdes género e raca. Nesse
sentido, foi possivel perceber o quanto a discriminacdo e a violéncia de género e raca estdo
presentes no dia a dia de muitas mulheres brasileiras, que, além de sofrerem situacbes de
invisibilidade e desvalorizagdo (ALENCAR; MACIEL, 2019) em seus trabalhos, ainda
suportam situacdes de assédio moral e de género (MARTA; MORAIS, 2019). As
discriminacdes e violéncias se manifestam por meio de uma estrutura de dominag¢&o masculina,
onde as mulheres sofrem pela sobrecarga mental, pela falta de reconhecimento, por pressdes e
exigéncias exacerbadas que apagam qualquer tipo de protagonismo feminino, acarretando
piores condicdes de trabalho e de direitos (ANTLOGA et al., 2020; MACHAVA et al., 2021).

Nesta direcédo, alguns artigos apontam que mulheres negras vivenciam mais opressoes
no ambiente de trabalho (e.g., FARIA; LARA, 2019; ALVES et al., 2020). Essas violéncias,
expressas por meio dos cargos que essas mulheres ocupam, das baixas remuneracGes e da
exclusdo que sofrem por serem negras, sdo consequéncia de um historico onde as mulheres séo
oprimidas e fruto de uma inclusdo tardia (ALVES et al., 2020). Isso prejudica a insercédo de
mulheres negras em postos de trabalho, e, por isso, faz-se necessaria a criacdo de politicas
publicas em prol dessas mulheres.

Carneiro (2011) complementa que essa violéncia de género se trata de impactos do
racismo sofrido pela populacdo brasileira, onde mulheres negras sdo subjugadas e tratadas de
forma discriminatéria. Para a autora, a questdo da violéncia contra a mulher é pela
“[...]Jintroducdo do conceito de violéncia racial como aspecto determinante das formas de
violéncia sofridas por metade da populacao feminina do pais que ndo ¢ branca” (p. 3). Dessa
forma, a violéncia de género também inclui a discriminacdo contra travestis, transexuais e
homossexuais, por meio de uma cultura patriarcal, onde meninos s&o ensinados desde a infancia
a ter comportamentos machistas (NASCIMENTO; BOAS, 2017), e dentro das organizacdes
essa dindmica se perpetua (MOURA; NASCIMENTO, 2021). Praticas de dominagdo e
segregacdo contra mulheres e o publico LGBTQIA+ estdo presentes no interior das
organizacg0es, até mesmo por meio de agressoes fisicas e morais (CORTEZ et al., 2019).

Durante a pandemia, situacdes de violéncia e discriminages se intensificaram, com o
aumento da demanda de tarefas e incertezas que esse periodo pandémico trouxe. Nesse
contexto, muitas mulheres perderam seus empregos e se viram obrigadas a tolerar episddios de
agressoes fisicas e/ou mentais cotidianamente, por passarem a depender financeiramente de
seus parceiros. As mulheres, nesse contexto, ainda passaram a acumular mais tarefas e ficaram
sobrecarregadas, visto que, muitas vezes, tiveram que acumular o trabalho reprodutivo (um
trabalho ndo remunerado) com o trabalho produtivo (DORNA, 2021), como ja mencionado.
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4.5 Precarizacdo do trabalho

As outras categorias apresentadas trouxeram pontos que remetem diretamente ao
entendimento de que a condig&o de trabalho das mulheres pode ser vista dentro do processo de
precarizacdo do trabalho. Entretanto, nesta categoria, sera apresentado o conjunto de trabalhos
que permite explicar a razdo pela qual a precarizacdo do trabalho é tdo presente dentro da
categoria mulher, e esse conjunto seréd correlacionado com a literatura sobre precarizacdo do
trabalho.

Segundo Lima (2018, p. 14-15), “[...]no tempo presente, a mulher continuamente ainda
é imposta uma serie de diferenciagdes nos mais diversos ambitos sociais, todas moldadas sob a
Otica de uma cultura sexista [...]”, o que inclui, “[...]a diferenciacéo salarial entre homens e
mulheres e a destinagéo, para elas, das maiores fatias de trabalho informal, mal remunerado e
nao qualificado”. Ou seja, como ainda ha muitas desigualdades e discriminagdes, as mulheres
sdo impostos os trabalhos precérios. Vale pontuar que os trabalhos informais e mal remunerados
podem ser vistos como trabalhos precarios (DRUCK, 2007; STANDING, 2013).

No mesmo sentido que Lima (2018), Mariano e Salvaro (2021), ao analisarem 0s
sentidos do trabalho e de género que emergiram das narrativas de adoecimento de trabalhadoras
de uma induastria do vestuario, postulam que “[...]Ja divisdo sexual do trabalho ainda é um
entrave a equidade nos contextos laborais, [...] sobretudo pela invisibilidade, no ambito
reprodutivo, e pela precarizacdo do trabalho produtivo” (p. 1). Lopes e Langbecker (2018)
relacionam as mulheres e a pobreza a divisao sexual do trabalho, pois tal divisdo contribui no
sentido de destinar as mulheres aos trabalhos mais precarios, mais invisiveis (ANTLOGA et
al., 2020).

Nessa direcdo, lori e Silva (2020) argumentam que “[...]Jo processo de producdo e
reproducdo do sistema capitalista esta relacionado ao processo da divisdo sexual do trabalho,
por meio da forca de trabalho precarizada, explorada em relagdo as mulheres [...]” (p. 130). Tais
autoras apresentaram muitas desigualdades enfrentadas pelas mulheres no mercado de trabalho.
Como a divisao sexual do trabalho esta relacionada a um sistema maior, se torna dificil igualar
homens e mulheres no que se refere ao trabalho, até porque o sistema se aproveita da
“[...Jcondicéo social da mulher com vistas a favorecer a exploracdo dos trabalhadores de uma
maneira geral” (e.g., reduzindo direitos) (IORI; SILVA, 2020, p. 133).

Esse sistema coloca as mulheres em condicGes desiguais, fazendo com que o trabalho
feminino seja marcado por salarios mais baixos (BANDEIRA, 2019; ANTLOGA et al., 2020),
longas jornadas (ANTLOGA et al., 2020; ALCANTARA, 2021) e precariza as condi¢Ges de
trabalhno (ANTLOGA et al., 2020). Como cabe as mulheres a responsabilidade da educacao
dos(as) filhos(as) e do cuidado com a casa (ALCANTARA, 2021), elas, quando nao se dispdem
a dedicacdo total ao trabalho, aceitam cargos e salarios mais baixos (BANDEIRA, 2019). Nao
a toa, Braga, Araujo e Maciel (2019), que fizeram uma revisao integrativa sobre as condi¢6es
do trabalho da mulher, identificaram que o trabalho precarizado, as relagdes de poder e a divisao
sexual do trabalho foram as principais dimensdes relacionadas.

Vale pontuar que quando consideradas algumas dimensdes e realidades, como ter
filhos(as) (principalmente pequenos) e as dimensdes de raga e classe, a precarizacdo atinge
patamares piores. Guiginski e Wajnman (2019), ao analisarem o impacto da presenca e do
namero de filhos sobre a participacdo e a qualidade da inser¢cdo no mercado de trabalho das
mulheres brasileiras, identificaram que isso eleva “[...]Jas chances de trabalho precério, de
jornada parcial e de trabalho autonomo” (p. 1).

Ressalta-se que Passos e Guedes (2018) chamaram atencéo para o fato de a sobrecarga
de trabalho (produtivo + reprodutivo) fazer com que as mulheres procurem trabalhos com maior
flexibilidade, sendo alguns em horarios parciais ou temporarios, com baixa possibilidade de
crescimento profissional, condigdes desfavordveis e menores salarios. O trabalho com jornada
parcial e o trabalho autbnomo séo considerados em um contexto de precarizagdo por trazerem
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instabilidade e inseguranca, pela falta de garantias e/ou direitos trabalhistas e/ou baixos salarios
(PADILHA, 2009; STANDING, 2013). A intensificacdo do trabalho, 0 aumento de jornada de
trabalho com acumulo de func@es e o rebaixamento dos niveis salariais também séo formas de
entender os trabalhos como precéarios (PADILHA, 2009).

Dutra e Coelho (2020), que analisaram as condigdes de precarizagdo do trabalho entre
as trabalhadoras terceirizadas da limpeza de uma universidade, afirmam que

[...]Jvoltar os olhos para as trabalhadoras terceirizadas, sobretudo em atencao
as complexidades e contradices do processo de aprofundamento da
precariedade no caso das mulheres negras, € ir na contramao do sistema que
precariza, escraviza e humilha os individuos e, de forma ainda mais acentuada,
as mulheres (p. 2382).

Essas autoras falam de precarizacdo social do trabalho envolto pela terceirizacdo e como
iSs0 acomete em maior grau 0s grupos vulneraveis, principalmente as mulheres negras. Ha
tempos a terceirizacdo € vista como uma forma de precarizacdo do trabalho, pela reducédo de
direitos, baixos salarios etc. (ANTUNES, 2014).

Bezerra e Jneesh (2019) falam em precarizacdo da vida das mulheres e afirmam que
“[...]Ja desvantagem na insercdo do mercado de trabalho guetiza as mulheres em setores como a
prestagdo de servigos domésticos € o comércio” (p. 258). Por meio das autoras, infere-se que
em contextos de crise as mulheres tendem a sofrer mais os efeitos. Esse, ressalte, relaciona-se
com os achados desta pesquisa, quanto aos trabalhos que consideraram o contexto da pandemia.

Nogueira e Passos (2021), ao abordarem sobre a divisédo sociossexual e racial do
trabalho no cenario brasileiro, identificaram que as mulheres, no mundo do trabalho, continuam
enquanto forga de trabalho “[...Jsub-remunerada, intensamente precarizada, e ocupando
majoritariamente os trabalhos mais precarios, como é o caso do trabalho domeéstico e de cuidado
assalariado” (p. 8). Isso ocorre diante de uma contradigdo existente, pois a0 mesmo tempo em
que o “[...]capital explora ao limite a sua forca de trabalho, ele também necessita dessas
mulheres no espago reprodutivo para garantir a sua manutengdo ¢ reprodugao” (p. 8). Por isso,
pode-se dizer que o trabalho das mulheres ficou ainda mais precario na pandemia, sobretudo
porque aumentou o volume de trabalho. Por outro lado, a pandemia afeta as mulheres de outra
maneira, pois traz a realidade de desemprego de seus postos de trabalho, em especial para
aquelas que ocupam a profissdo de doméstica (MACHAVA et al., 2021). Ressalta-se que Alves
et al. (2020) afirmam que a face do desemprego e da informalidade ainda € negra e feminina.
Ou seja, na pandemia as mulheres foram afetadas pelo excesso de trabalho (e suas formas de
exploracdo), pela desigualdade de género e pela auséncia do trabalho (MACHAVA et al.,
2021).

Silva, Silva e Santos (2021) destacaram a reducdo salarial significativa, a desprotecdo a
satde do trabalhador e migracdo ao modelo de trabalho em casa sem garantia dos recursos
adequados, ao analisar trabalhadoras e trabalhadores do setor de agenciamento de viagens.
Portanto, isso evidencia a precarizacdo do trabalho, principalmente, para as mulheres, pelas
razbes ja citadas. Bitencourt e Andrade (2021) trouxeram destaque para 0 aumento da
precarizacdo do trabalho para as profissionais da saude, em razdo do aumento de volume de
trabalho e das condices de trabalho, mas evidenciaram que a precarizagdo do trabalho na saide
tem aumentado nas Ultimas décadas — néo foi a pandemia que trouxe —, devido ao aumento de
contratos temporarios, as perdas de direitos trabalhistas, a sobrecarga das atividades, as
condicdes de trabalho precarias etc.

Pelo exposto, observa-se que as mulheres j& tinham o contexto da precarizacdo do
trabalho em suas vidas, sendo mais acentuada quando incluidas outras dimensdes e realidades
(e.g., raca, classe e filhos/as). Como s&o mais vulneraveis, a pandemia agravou os problemas
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que ja existiam. Portanto, a precarizacdo para esse grupo estard em um outro patamar, em
especial ao se considerar uma divisao sociossexual do trabalho sem prazo de validade.

5 Consideracdes finais e sugestdes de pesquisas futuras

A insercdo da mulher no mercado de trabalho melhorou ao longo das ultimas décadas e
pode-se dizer que elas passaram a ocupar outros espagos que antes ndo eram considerados delas
(e.g., caminhoneiras, engenheiras, policiais e médicas cirurgias). Mas ndo se pode dizer que as
condicdes de trabalho tenham acompanhado essa evolucao, assim como que ndo ha problemas,
sofrimentos, discriminagdes, desigualdades e precarizacdo do trabalho das mulheres — talvez
até maiores, visto que antes elas ndo ocupavam certos espacos e pouco participavam do trabalho
produtivo.

As andlises permitem chegar a esse entendimento, de forma que o conjunto de trabalhos
encontrados pode ser localizado nas categorias supracitadas. Pode-se dizer que a literatura
anterior aos trabalhos considerados nas analises, ja levavam nessa direcdo, pois ainda ha a
divisdo sexual do trabalho que impde para as mulheres as condi¢bes menos favoraveis.
Entretanto, a crise causada pelo novo coronavirus intensificou os problemas do mercado de
trabalho e exibiu e dilatou as desigualdades (e discriminagdes) existentes. Como as mulheres ja
estavam em um contexto de precarizacdo do trabalho, discriminacéo, desigualdade etc. e ainda
existe a divisao sexual do trabalho, elas estdo entre os que mais sofrem nesta pandemia.

Assim, de forma a sintetizar os achados, o Quadro 1 apresenta as categorias, alguns
autores e as principais contribuigdes dos trabalhos. No respectivo Quadro, constam 0s
apontamentos antes e na pandemia, na direcdo de comparar as condi¢fes nestes dois cenarios.

Quadro 1. Antes e durante a COVID-19: categorias, autores e contribuicdes

Antes da COVID-19 Durante a COVID-19
Categoria Autoria ContribuicGes Autoria Contribuictes
Nogueira e Divisdo sociossexual do
Nanes e Quadros | RelagBes hierdrquicas de | Passos (2021), trabalho; condigdes de
Desigualdades | (2018), Salvagni | poder; e desigualdade de | Bitencourte trabalho e
de género, raca | (2020), Vilela et salarios e cargos e de Andrade precarizacdo; mulheres
e classe al. (2020) insercdo no mercado de (2021) e mais vulneraveis durante
trabalho, principalmente Pizzinga a crise; e garantias e
em relacdo as mulheres (2021) salarios reduzidos, falta
negras e pobres (e mées). de emprego e sobrecarga
de tarefas.
Silva (2017), Papel da mulher como
Ferreira et al. encarregada do trabalho Acentuacéo da
(2017), Garciae | reprodutivo e do homem | Moreira et al. sobrecarga de trabalho
Viecili (2018), atuante no espaco (2020), reprodutivo para as
Sobrecarga de | Bandeira (2019), publico; sobrecarga do Bitencourt e mulheres; casa tenciona
trabalho e Tameirdo e trabalho produtivo e Andrade fronteiras entre publico e
conflito entre Nunes (2019), reprodutivo para as (2021) e privado (por causa do
trabalho e Muniz e mulheres, gerando Araujo, A.R. | trabalho remoto); danos
familia Veneroso (2019), | conflitos e ndo trabalho L.etal. possiveis a salde fisica e
Schabbach (atividades laborais, de (2021) e mental; e impacto maior
(2020), Bezerra, cuidado, tarefas do lar Dorna (2021) | para as mulheres negras
Corteletti e etc.); comprometimento e pobres.
Araljo (2021) e da salde; e impacto
Souza et al. maior para as mulheres
(2021) negras e pobres.
DiscriminacGes Nascimento e Invisibilidade e Dorna (2021) | Violéncia contra mulher
e violéncias de Boas (2017), desvalorizagdo do e Machava et | no momento pandémico;
géneroeraca | Alencar e Maciel trabalho por causa do al. (2021) desigualdade de género;
(2019), Fariae género e da raca; mulheres com
Marta e Morais situacdes de assédio dificuldades econdmicas;
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(2019), Antloga
et al. (2020),
Cortez et al.

(2019), Dutra e

Coelho (2020) e

moral e fisico; e
violéncia de género.

condic@es precarias de
trabalho; e sobrecarga e
exaustdo.

Alves et al.
(2020)
Lima (2018), Desigualdades entre Aumento das
Bandeira (2019), homens e mulheres; Nogueira e desigualdades entre
Bezerra e Jneesh mulheres na direcdo de | Passos (2021), | homens e mulheres, em

(2019), Guiginski

trabalhos considerados

Machava et al.

especial diante da

e Wajnman precéarios; sobrecarga de | (2021), Silva, sobrecarga de trabalho

Precarizacdo (2019), Antloga trabalho e desemprego, | Silvae Santos | reprodutivo e no que se
do Trabalho et al. (2020), sobretudo quando nédo (2021) e refere a precarizacdo do
Dutra e Coelho | d&o conta da acumulacdo | Bitencourte | trabalho e desemprego; e
(2020), lori e de trabalho; e impacto Andrade a diviséo sociossexual e

Silva (2020), maior quando mées (2021) racial faz com que os

Mariano e (principalmente de efeitos sejam maiores
Salvaro (2021) e crianca pequena) e para as mulheres negras

Alcantara (2021) | quando negras e pobres. e pobres.

Fonte: Elaborado pelos autores

Assim, as analises apontam para um importante e robusto corpo de literatura que trata
sobre as condi¢bes de trabalho das mulheres. Além disso, permitem concluir que, diante do
agravamento dos problemas existentes para as mulheres, € preciso pensar em politicas publicas
durante e p6s-pandemia, que levem em conta os efeitos desiguais que a pandemia traz para as
mulheres, considerando ainda outros marcadores sociais (e.g., raga e classe), na direcédo da
proposta de Moreira et al. (2020). As politicas publicas também devem estar na direcdo de
diminuir as desigualdades de género existentes no mercado de trabalho, em especial para as
diferencas salariais, a dificuldade de insercdo no mercado de trabalho em determinados
cargos/areas/atividades e para a inser¢do e continuidade no mercado de trabalho da mae-
trabalhadora (e.g., ofertando mais creches e escolas para criangas). Na realidade, a politica
publica mais efetiva/eficiente seria aquela que fosse capaz de mudar a norma social que impde
para as mulheres, principalmente, o trabalho reprodutivo e coloca os homens na posi¢do de
provedores do lar e/ou meros ajudantes das tarefas domésticas (quando se dispdem a isso).
Todavia, como colocado por Brito (2020), ndo € facil mudar uma norma social, em especial
porque ela dura longos anos.

Os gestores também deveriam se sensibilizar para essas questdes. Nesse sentido, além
de pensarem em estratégias para reduzir ou extinguir as diferencas entre homens e mulheres e
tracarem politicas de inclusdo de diversidade, podem: elaborar medidas que visem proteger e
atenuar os danos a salde fisica e mental; diminuir a sobrecarga de trabalho; estar proximos das
profissionais que estdo em trabalho remoto e pensar em estratégias para diminuir 0s impactos
negativos que esse tipo de trabalho pode trazer. Finalmente, os gestores também devem ter um
olhar atento sobre os marcadores que tendem a agravar essas questdes, tais como raca e classe.
Destaca-se que as mulheres representam uma boa parcela da forca de trabalho ocupada do pais,
portanto, gestores e formuladores de politicas publicas ndo podem ignorar todas essas questdes.

Diante do exposto, sugere-se que pesquisas futuras se concentrem em analisar as
mulheres no mercado de trabalho considerando as dimensdes de raga e classe, visto que as
pesquisas reportam que ha diferencas significativas quando incluidos esses marcadores — 0s
dados estatisticos também reportam isso. Além disso, € preciso pesquisas empiricas que
analisem as condicdes de trabalho das mulheres durante e ap6s a pandemia, nos mais diversos
cargos/funcdes/atividades e, inclusive, nas diversas regides do pais. Vale ressaltar que, por mais
que tenham sido encontradas pesquisas que analisem a mulher e as condi¢fes de trabalho no
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contexto da pandemia, ndo foi possivel encontrar muitas, apesar dos evidentes problemas que
a pandemia trouxe para as mulheres. Portanto, pesquisas se fazem urgentes, principalmente para
trazer elementos para a criacdo de politicas publicas e para mobilizar agdes de gestores
organizacionais.

Referéncias

ABREU, A. R. de P.; JORGE, A. F.; SORJ, B. Desigualdade de género e raga: o informal no
Brasil em 1990. Estudos Feministas, p. 153-178, 1994.

ALCANTARA, J. Género e jornalismo: quem produz as noticias e como influenciam no
discurso. Observatorio, v. 15, n. 1, 2021.

ALENCAR, I. de P. V.; MACIEL, R. M. T. A desvalorizacdo do trabalho produtivo e
reprodutivo no sistema capitalista: Invisibilidade e protagonismo da mulher rural. Revista de
Economia da UEG, v. 15, n. 2, p. 48-57, 2019.

ALMEIDA, A. C. de; LIMA, J. E. de; COSTA, L. V. A Participacdo da Mée no Mercado de
Trabalho e o Diferencial de Anos de Estudo por Género entre Adolescentes. Estudos
Econdmicos, v. 48, p. 597-622, 2018.

ALVES, C. L. B. et al. Padrdo de inser¢do da mulher negra no mercado de trabalho nordestino:
notas para o periodo 2005-2014. Redes, v. 25, p. 2713-2736, 2020.

ANTLOGA, C. S. et al. Trabalho Feminino: Uma Revisdo Sistematica da Literatura em
Psicodinamica do Trabalho. Psicologia: Teoria e Pesquisa, v. 36, 2020.

ANTUNES, R. A nova morfologia do trabalho e as formas diferenciadas da reestruturagao
produtiva no Brasil dos anos 1990. Sociologia: Revista da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, v. 27, 2014.

. Coronavirus: O trabalho sob fogo cruzado. Sao Paulo: Boitempo, 2020.

ARAUJO, A. R. L. et al. O trabalho remoto de enfermeiros docentes em tempos de
pandemia. Escola Anna Nery, v. 25, 2021.

ARAUJO, F. S.; VASCONCELLOS, B. M. de. Vivenciando o ser mulher em uma mina de
carvdo. Revista Estudos Feministas, v. 26, 2018.

BANDEIRA, A. P. A mulher no jornalismo brasileiro: o0 mundo do trabalho delas no mais
antigo e no mais vendido jornal do pais. Pauta Geral-Estudos Em Jornalismo, v. 6, n. 2, p.
140-152, 2019.

BARDIN, L. Analise de contetido. Lisboa: Edi¢bes 70; 2011.

BARROS, S. C.daV.; MOURAO, L. Panorama da participacio feminina na educacéo superior,
no mercado de trabalho e na sociedade. Psicologia & Sociedade, v. 30, 2018.

BAUER, M. W.; AARTS, B. A constru¢do do corpus: um principio para a coleta de dados
qualitativos. In M. W. Bauer & G. Gaskell (Orgs.). Pesquisa qualitativa com texto, imagem
e som: um manual pratico. Petrdpolis: Vozes, 2002.

BEZERRA, E.; CORTELETTI, R. de F.; ARAUJO, I. M. de. Relagbes de trabalho e
desigualdades de género na industria téxtil e de confec¢bes do nordeste. Caderno CRH, v. 33,
2021.

; INEESH, M. Divisdo sexual e internacional do trabalho: uma leitura das tendéncias de
precarizacdo a partir de Heleieth Saffioti. Lutas Sociais, v. 23, n. 43, p. 256-270, 20109.
BITENCOURT, S. M.; ANDRADE, C. B. Trabalhadoras da saude face a pandemia: por uma
andlise socioldgica do trabalho de cuidado. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 26, p. 1013-1022,
2021.

BRAGA, N. L.; ARAUJO, N. M. de; MACIEL, R. H. Condicdes do trabalho da mulher: Uma
revisao integrativa da literatura brasileira. Revista Psicologia-Teoria e Pratica, v. 21, n. 2,
2019.

BRIDI, M. A. A pandemia Covid-19: crise e deterioracdo do mercado de trabalho no brasil.
Estudos Avancgados, [S.l.], v. 34, n. 100, p. 141-165, dez. 2020.

14



AN%D XLV Encontro da ANPAD - EnANPAD 2022
On-line- 21 - 23 de set de 2022 - 2177-2576 versao online

BRUSCHINI, M. C. A. Trabalho e género no Brasil nos ultimos dez anos. Cadernos de
Pesquisa, v. 37, p. 537-572, 2007.

. Trabalho feminino no Brasil: novas conquistas ou persisténcia da discriminagéo. In:
XXI International Congress, Latin American Studies Association, Chicago. 1998. p. 24-26.
BRITO, D. J. M, de. A pandemia da Covid-19 amplia as desigualdades de género ja existentes
no mercado de trabalho brasileiro. Observatdrio Mercado de Trabalho do Nordeste e Covid-
19, Boletim 03/2020, p. 1-6.
CAMPOS, C. C.; MUNOZ, L. S. Relaciones de género y arreglos en parejas de profesionales:
ejecucion v/s responsabilizacion. Revista Estudos Feministas, v. 26, 2018.
CARLOTO, C. M. Género, reestruturacao produtiva e trabalho feminino. Servico Social em
Revista, v. 4, n. 2, p. 7-12, 2002.
CARNEIRO, S. Enegrecer o feminismo: a situacdo da mulher negra na Ameérica latina a
partir de uma perspectiva de género. 2011. Disponivel em: Disponivel em:
http://disciplinas.stoa.usp.br/pluginfile.php/375003/mod_resource/content/0/Carneiro_Femini
smo%20negro.pdf. Acesso em: 15/03/2022.
CORTEZ, P. A. et al. Sexismo, misoginia e LGBTQfobia: desafios para promover o trabalho
inclusivo no Brasil. Physis: Revista de Saude Coletiva, v. 29, p. e290414, 20109.
COSTA, A. A. A. O movimento feminista no Brasil: dindmicas de uma intervencéao
politica. Revista Género, v. 5, n. 2, 2005.
COSTA, J. S.; BARBOSA, A. L. N. de H.; HECKSHER, M. Desigualdades no mercado de
trabalho e a pandemia da covid-19. Boletim Mercado de Trabalho: Analise e Conjuntura, n.
71, IPEA, set. 2021.
CRENSHAW, K. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da discriminacao
racial relativos ao género. Revista Estudos Feministas, v. 10, p. 171-188, 2002.
CUNHA, M. das G. C.; BRANDAO, C. R. A modernidade do campo e as transformagdes das
relacOes hierarquicas. Revista Nera, n. 35, p. 65-82, 2017.
CUNHA, T. S.; FREIRE, S. M. da C. Apreensdes sobre a politica nacional de atencéo integral
a satde da mulher no contexto da residéncia em salde. Revista Direitos, Trabalho e Politica
Social, v. 7, n. 12, p. 158-176, 2021.
DAMAZIO, L. F.; COUTINHO, L. A. N.; SHIGAKI, H. B. Comportamento do consumidor
em relacdo a produtos sustentaveis: uma revisao sistematica de literatura. Revista Eletronica
de Ciéncia Administrativa, v. 19, n. 3, p. 374-392, 2020.
DORNA, L. B. H. O trabalho doméstico ndo remunerado de mées na pandemia da COVID-19:
Mudangas e permanéncias. Laboreal, v. 17, n. 1, 2021.
DRUCK, G. A precarizacdo social do trabalho no Brasil: uma proposta de construcdo de
indicadores. Salvador: CRH/UFBA/CNPq. Projeto de Pesquisa Bolsa Produtividade do
CNPq, v. 2010, 2007.
DUTRA, R. Q.; COELHO, I. B. “Eles pensam que a gente ¢ invisivel”: género, trabalho
terceirizado e educacéo juridica popular. Revista Direito e Préaxis, v. 11, p. 2359-2385, 2020.
EMIDIO, T. S.; CASTRO, M. F. de. Entre Voltas e (Re) voltas: um Estudo sobre Maes que
abandonam a Carreira Profissional. Psicologia: Ciéncia e Profissao, v. 41, 2021.
FARAH, M. F. S. et al. Género e politica publica: panorama da producao académica no Brasil
(1983-2015). Cadernos EBAPE BR, v. 16, p. 428-443, 2018.
FARIA, L.; LARA, C. A. S. “Nega de ninguém”: A condi¢do da mulher negra no mercado de
trabalho contemporaneo. Percurso, v. 4, n. 31, p. 128-131, 20109.
FERREIRA, C. A. A.; NUNES, S. C. Mulheres negras no mercado de trabalho:
Interseccionalidade entre género, raca e classe social. In: Encontro da Associa¢do Nacional de
Pbs-Graduacdo e Pesquisa em Administracdo, 43, 2019, S&o Paulo. Anais... Sdo Paulo,
ANPAD.

15



AN%D XLV Encontro da ANPAD - EnANPAD 2022
On-line- 21 - 23 de set de 2022 - 2177-2576 versao online

FERREIRA, L. et al. Mulheres em cargos de geréncia e os desafios em conciliar vidas pessoal
e profissional: um estudo em hotéis de Sdo Luis - MA, Brasil. Revista Turismo &
Desenvolvimento, v. 1, n. 27/28, p. 2279-2289, 2017.
FOUCAULT, M. Microfisica do poder. 72 ed. Sdo Paulo, Graal, 1988.
GARCIA, C. F.; VIECILI, J. ImplicacGes do retorno ao trabalho apds licenga-maternidade na
rotina e no trabalho da mulher. Fractal: revista de psicologia, v. 30, p. 271-280, 2018.
GUIGINSKI, J.; WAINMAN, S. A penalidade pela maternidade: participacdo e qualidade da
insercdo no mercado de trabalho das mulheres com filhos. Revista Brasileira de Estudos de
Populagéo, v. 36, 2019.
GUIMARAES, N. A. Os desafios da equidade: reestruturaco e desigualdades de género e raca
no Brasil. Cadernos Pagu, p. 237-266, 2002.
HIRATA, H. Género, classe e racga interseccionalidade e consubstancialidade das relagdes
sociais. Tempo Social, v. 26, p. 61-73, 2014.

; KERGOAT, D. Divisao sexual do trabalho profissional e doméstico: Brasil, Franca,
Japdo. Mercado de trabalho e género: comparacdes internacionais, p. 263-278, 2008.
IORI, K. de F.; SILVA, R. C. de S. A feminiza¢ao do mercado de trabalho ¢ a “questao social”
expressa no género. Connection Line-Revista Eletronica do UNIVAG, n. 23, 2020.
KERGOAT, D. Divisdo sexual do trabalho e relacdes sociais de sexo. In: HIRATA, H. et al.
(Orgs). Dicionario critico do feminismo. SP: Ed. UNESP, 2009.
KERGOAT, P.; PICOT, G.; LADA, E. Oficio, profissdo, “bico”. In: HIRATA, H. etal. (Orgs.).
Dicionario critico do feminismo. Sdo Paulo: Unesp, p. 159-166, 2009.
LARA, L. F. et al. Relagdes de género na policia militar: narrativas de mulheres
policiais. Holos, v. 4, p. 56-77, 2017.
LIMA, C. R. N. de A. Género, trabalho e cidadania: funcdo igual, tratamento salarial
desigual. Revista Estudos Feministas, v. 26, 2018.
LOPES, M. J. M.; LANGBECKER, T. B. Inclusdo produtiva, pecuaria familiar e situacdo das
mulheres rurais do Programa Brasil Sem Miséria em um municipio do RS-contexto de uma
realidade pouco conhecida. Revista do Desenvolvimento Regional, v. 23, n. 1, p. 31-52, 2018.
MACHAVA, P. L. S. et al. As taticas e 0s momentos charneiras produzidos pelas mulheres
negras no Brasil e em Mogambique em tempos de pandemia. Farol-Revista de Estudos
Organizacionais e Sociedade, v. 8, n. 21, p. 66-94, 2021.
MARIANO, P.; SALVARO, G. I. J. Narrativas de Adoecimento de Trabalhadoras da Industria
do Vestuario em Municipio de Santa Catarina, Brasil. Psicologia: Ciéncia e Profisséo, v. 41,
2021.
MARTA, M. A.; MORAIS, A. R. R. Género e 0 assédio moral nos espacos organizacionais de
trabalho: exclusdo que causam feridas. Revista Latino-Americana de Geografia e Género,
v. 10, n. 1, p. 109-125, 2019.
MARUANI, M. Emprego. In: HIRATA, H. et al. (Orgs.). Dicionério critico do feminismo.
Sé&o Paulo: Unesp, p. 85-90, 2009.
MOREIRA, L. E. et al. Mulheres em tempos de pandemia: um ensaio tedrico-politico sobre a
casa e a guerra. Psicologia & Sociedade, v. 32, 2020.
MOURA, R. G. de. “Somos mais sofridas do que marginais”: A mulher Negra do Mercado de
Trabalho. Revista Valore, v. 3, n. 2, p. 539-556, 2018.

; NASCIMENTO, R. P. O gay afeminado nas organiza¢fes: uma tensdo permanente
com padrdes heteronormativos. Revista Estudos Feministas, v. 29, 2021.
MUNIZ, J. O.; VENEROSO, C. Z. Diferenciais de participacdo laboral e rendimento por género
e classes de renda: Uma investigacdo sobre o 6nus da maternidade no Brasil. Dados, v. 62,
2019.
NANES, G.; QUADROS, M. T. de. Programa Bolsa Familia, mercado de trabalho e agéncia de
mulheres titulares do Coque (Recife-PE). Cadernos Pagu, 2018.

16



AN%D XLV Encontro da ANPAD - EnANPAD 2022
On-line- 21 - 23 de set de 2022 - 2177-2576 versao online

NASCIMENTO, G. A. F.; BOAS, R. V. V. Direitos humanos da mulher: reflexdes sobre
violéncia e trabalho no brasil. Revista de Direitos Humanos e Efetividade, v. 3, n. 2, p. 74-
87, 2017.

NASCIMENTO, S. D. Precarizacdo do trabalho feminino: a realidade das mulheres no mundo
do trabalho. Temporalis, v. 14, n. 28, p. 39-56, 2014.

NOGUEIRA, C. M.; PASSOS, R. G. A diviséo sociossexual e racial do trabalho no cenario de
epidemia do COVID-19: ConsideracOes a partir de Heleieth Saffioti. Caderno CRH, v. 33,
2021.

NOVAIS, M. C. B. et al. Treinadoras e auxiliares do futebol de mulheres no brasil: subversao
e resisténcia na lideranca esportiva. Movimento, v. 27, 2021.

OLIVEIRA, J. R. de; MELLO, L. C.; RIGOLIN, C. C. D. Participagdo feminina na pesquisa
sobre tecnologia da informacdo no Brasil: grupos de pesquisa e producéo cientifica de teses e
dissertagdes. Cadernos Pagu, 2020.

OIT. ILO Monitor: Covid-19 and the world of work. 2. ed. OIT, 2020. Disponivel em:
https://bit.ly/2PHbc8F. Acesso em: 10 jan. 2022.

ONU MULHERES BRASIL. ONU Mulheres, UNOPS e Ministério Publico do Trabalho
lancam série de videos sobre desigualdades de raca e género no mundo do trabalho. 2021.
Disponivel em: http://www.onumulheres.org.br/noticias/onu-mulheres-unops-e-ministerio-
publico-do-trabalho-lancam%E2%80%AFserie%E2%80%AFde-videos-sobre-
desigualdades%E2%80%AFde-raca-e-genero%E2%80%AFno-mundo%E2%80%AFdo-
trabalho%E2%80%AF/. Acesso em: 16 jan. 2022.

PADILHA, V. Qualidade de vida no trabalno num cenario de precarizacdo: a panaceia
delirante. Trabalho, Educacéo e Saude, v. 7, p. 549-563, 2009.

PARIZOTTO, N. R. Menino veste azul, menina veste rosa? Violéncia e divisdo sexual do
trabalho. Revista Em Pauta: teoria social e realidade contemporanea, v. 17, n. 43, 2019.
PASSOS, L.; GUEDES, D. R. Participacdo feminina no mercado de trabalho e a crise de
cuidados da modernidade: Conexdes diversas. Planejamento e Politicas Publicas, [S.1.], n. 50,
p. 67-94, 2018.

PAUL, J.; CRIADO, A. R. The art of writing literature review: What do we know and what do
we need to know? International Business Review, v. 29, n. 4, p. 101717, 2020.

PIZZINGA, V. H. Vulnerabilidade e atividades essenciais no contexto da COVID-19: reflexdes
sobre a categoria de trabalhadoras domésticas. Revista Brasileira de Saude Ocupacional, v.
46, 2021.

SAFFIOTI, H. Género patriarcado violéncia. Sdo Paulo, Expressdo Popular; Perseu Abramo,
2 ed., 2015.

SALVAGNI, J. As caminhoneiras: uma carona nas discussdes de género, trabalho e identidade.
Cadernos EBAPE BR, v. 18, p. 572-582, 2020.

SANTOS, G. et al. Género e Economia Solidaria: as mulheres rumo a 1V plenaria da economia
solidaria. In: Rumo a IV Plenaria Nacional de Economia Solidaria. Caderno de
Aprofundamento aos Debates. FBES, 2007.

SANTOS, J. A. F. Classe social e desigualdade de género no Brasil. Dados, v. 51, p. 353-402,
2008.

SCHABBACH, L. M. A reproducéo simbolica das desigualdades entre mulheres e homens no
Brasil. Opinido Publica, v. 26, p. 323-350, 2020.

SCHWENDLER, S. F. A divisdo sexual do trabalho no campo sob a perspectiva da juventude
camponesa. Revista Estudos Feministas, v. 28, 2020.

SCOTT, J. Género: uma categoria Util de andlise historica. Educacdo & Realidade, v. 20, n.
2,1995.

17



AN%D XLV Encontro da ANPAD - EnANPAD 2022
On-line- 21 - 23 de set de 2022 - 2177-2576 versao online

SIDONE, O.J. G.; HADDAD, E. A.; MENA-CHALCO, J. P. A ciéncia nas regides brasileiras:
evolucdo da producao e das redes de colaboracdo cientifica. Transinformacdo, v. 28, p. 15-32,
2016.

SILVA, I. C. M. da; SILVA, M. H.; SANTOS, M. L. Condicdes de trabalho em casa durante a
pandemia: uma andlise do discurso do sujeito coletivo dos trabalhadores do setor de agéncias
de turismo. Revista Brasileira de Pesquisa em Turismo, v. 15, 2021.

SILVA, P. I. N. I; MUNIZ, I. G. Por um planeta mais justo: A busca por uma igualdade no
mercado de trabalho entre homens e mulheres. Revista de Direitos Humanos em Perspectiva,
v.4,n.1,p.98-117, 2018.

SILVA, W. A. B. da. A moda da patroa: o labor segundo o trabalho doméstico remunerado no
Brasil. Intratextos, v. 8, n. 1, 2017.

SOUSA, C. C. de et al. Insatisfacdo com o trabalho em saude: fatores associados e diferenciais
de género. Revista Brasileira de Saude Ocupacional, v. 45, 2020.

SOUZA, K. R. de et al. Trabalho docente, desigualdades de género e saude em universidade
publica. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 26, p. 5925-5934, 2021.

STANDING, G. O precariado: a nova classe perigosa. Belo Horizonte: Auténtica, 2013.
TAMEIRAO, D. C. M.; NUNES, S. C. The feminisation of medical careers in Brazil and work-
family conflict. Tourism & Management Studies, v. 15, n. 2, p. 47-55, 2019.

TILLY, L. A. Género, historia das mulheres e historia social. Cadernos Pagu, n. 3, p. 28-62,
1994,

VILELA, N. G. S. et al. (Des)igualdade de género no local de trabalho e préticas de recursos
humanos. Revista Alcance, v. 27, n. 3, p. 382-398, 2020.

18



